[bookmark: _Hlk118480184]Allegato “A”
[bookmark: _Hlk193709166]BANDO DI ACCREDITAMENTO DI SOGGETTI IDONEI ALLA REALIZZAZIONE DI SERVIZI E DI INTERVENTI RIFERITI AI VOUCHER DEL PROGRAMMA OPERATIVO “DOPO DI NOI” A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITÀ CON NECESSITÀ DI SOSTEGNO INTENSIVO RESIDENTI NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE DI SONDRIO – PERIODO FINO AL 31 DICEMBRE 2026, CON POSSIBILITÀ DI PROSECUZIONE FINO AL 31 DICEMBRE 2028 –
Modulo “DOMANDA DI ACCREDITAMENTO”

Spett.le
Ufficio di Piano dell’Ambito territoriale sociale di Sondrio
via Perego n. 1
23100 SONDRIO


OGGETTO:	DOMANDA DI ACCREDITAMENTO PER L’AMMISSIONE ALL’ELENCO DEI SOGGETTI ACCREDITATI PER L’EROGAZIONE DI INTERVENTI RIFERITI AI VOUCHER DEL PROGRAMMA OPERATIVO “DOPO DI NOI” A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITÀ CON NECESSITÀ DI SOSTEGNO INTENSIVO RESIDENTI NEI COMUNI DELL’AMBITO TERRITORIALE DI SONDRIO – PERIODO FINO AL 31 DICEMBRE 2026, CON POSSIBILITÀ DI PROSECUZIONE FINO AL 31 DICEMBRE 2028 - ISTANZA E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA INERENTE AI REQUISITI

Il/la sottoscritto/a
	,
(nome, cognome, luogo e data di nascita)
· legale rappresentante
· procuratore speciale
dell’operatore economico
	
con sede in 	
partita IVA	 codice fiscale n. 	
numero telefono	 PEC 	
referente immediatamente reperibile per qualsiasi eventuale comunicazione nella fase di accreditamento:
nominativo:	_________________________________________
cellulare:	_________________________________________
e-mail:		_________________________________________

in qualità di (barrare la casella di interesse):
· Operatore economico singolo;
· Membro del Raggruppamento Temporaneo di Soggetti / Organismi /A.T.I. / A.T.S. formato da:
DENOMINAZIONE - FORMA GIURIDICA	SEDE LEGALE	% SERVIZIO	PARTECIPAZIONE AL RAGGRUPPAMENTO
1 _______________________________________________________________________________________
2 _______________________________________________________________________________________
con soggetto capogruppo mandatario: ________________________________________________

con espresso riferimento al soggetto che rappresenta
C H I E D E

di partecipare alla procedura di accreditamento in oggetto indetta da codesto Ufficio di Piano per l’ammissione alla/e seguente/i Sezione/i dell’Elenco dei soggetti accreditati per l’erogazione di interventi riferiti ai voucher del programma operativo “Dopo di noi” a favore di persone con disabilità con necessità di sostegno intensivo residenti nei comuni dell’Ambito territoriale sociale di Sondrio nel periodo fino al 31 dicembre 2026, con possibilità di prosecuzione fino al 31 dicembre 2028: 
(selezionare la/le Sezione/i dell’Elenco per cui si chiede di essere accreditati)

· SEZIONE “A”
Soggetti erogatori voucher “ACCOMPAGNAMENTO ALL’AUTONOMIA” e voucher “DURANTE NOI”
· SEZIONE “B”
Soggetti erogatori voucher “RESIDENZIALITÀ”

e a tal fine, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del d.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., relativamente al suddetto operatore economico e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

D I C H I A R A

IDONEITÀ SOGGETTIVA
1. di essere un operatore economico di cui all’art. 65 del d.lgs. 36/2023 e s.m.i. che opera nella gestione di servizi di assistenza in favore di persone con disabilità e loro famiglie (o servizi analoghi) in forma singola o associata (cfr. art. 5.1 del Bando di accreditamento);

REQUISITI DI ORDINE GENERALE
2. [bookmark: _Hlk158803269]di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa alla partecipazione alle procedure di affidamento di contratti pubblici previste dall’art. 94 del d.lgs. 36/2023 e s.m.i. (Codice contratti pubblici o solo Codice) (Cause di esclusione automatica) e precisamente:
· che nessuno dei soggetti di cui all’art. 94 c. 3 è stato condannato con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per uno dei reati ivi indicati. A tal fine elenca come segue tutti i soggetti interessati:
	nome cognome[footnoteRef:1] [1:  Nella tabella vanno inseriti i dati di tutti i seguenti soggetti: 
a) dell'operatore economico stesso, ai sensi e nei termini di cui al d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231; 
b) del titolare e del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; 
c) di un socio amministratore e del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 
d) dei soci accomandatari e del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; 
e) dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori e i procuratori generali; 
f) dei componenti degli organi con poteri di direzione e di vigilanza (inclusi i membri del collegio sindacale o del comitato per il controllo) e dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione (inclusi dipendenti o professionisti a cui siano stati conferiti poteri significativi di direzione e gestione dell’impresa) o di controllo (revisore contabile o Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del d.lgs. 231/2001, ad esclusione delle società di revisione);
g) del direttore tecnico e del socio unico;
h) dell'amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti. 
Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica, vanno indicati anche tutti gli amministratori di quest'ultima.] 

	Luogo e data nascita
	Residenza e C.F.
	Carica rivestita

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· di non incorrere in una causa di esclusione di cui all’art. 94 c. 2, e precisamente, con riferimento ai soggetti indicati al comma 3 e soprarichiamati, dichiara l’inesistenza di ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al d.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice;
· (ai sensi dell’art. 94 c. 5 lett. a) di non essere incorso nella sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81;
· (ai sensi dell’art. 94 c. 5 lett. b) - diritto al lavoro dei disabili (selezionare l’ipotesi)
· di aver adempiuto agli obblighi di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, occupando un numero di dipendenti (calcolati in base ai parametri di detta legge) pari o superiore a quindici
OPPURE
· di non essere soggetto gli obblighi di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, in quanto (selezionare l’ipotesi):
· occupa un numero di dipendenti (calcolati in base ai parametri di detta legge) inferiore a quindici;
· non ha alcun dipendente (sempre sulla base dei suddetti parametri);
· altro (specificare): ______________________________________________________;
· (ai sensi dell’art. 94 c. 5 lett. d) di non essere sottoposto a liquidazione giudiziale, di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo né che sia in corso un procedimento per l'accesso a una di tali procedure, fermo restando quanto previsto dall'articolo 95 del codice della crisi di impresa e dell'insolvenza, di cui al d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14, dall'articolo 186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dall'articolo 124 del codice dei contratti;
· (ai sensi dell’art. 94 c. 5 lett. e) che nel proprio casellario informatico tenuto dall'ANAC non risultano false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;
· (ai sensi dell’art. 94 c. 5 lett. f) che nel proprio casellario informatico non risulta aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione;
· (ai sensi dell’art. 94 c. 6) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; (Costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle indicate nell'allegato II.10 del d.lgs. 36/2023)
· (ai sensi dell’art. 94 c. 6) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; (Costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle indicate nell'allegato II.10 del d.lgs. 36/2023)
3. [bookmark: _Hlk158803389]di non trovarsi in alcuna delle situazioni che costituiscono causa ostativa alla partecipazione alle procedure di affidamento di contratti pubblici previste dall’art. 95 d.lgs. 36/2023 e s.m.i. (Cause di esclusione non automatica) e precisamente:
· (ai sensi dell’art. 95 c. 1 lett. a) di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell'allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014;
· (ai sensi dell’art. 95 c. 1 lett. b) che la partecipazione dell'operatore economico al presente affidamento non determina una situazione di conflitto di interessi di cui all'art. 16 d.lgs. 36/2023 non diversamente risolvibile, né altre situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto della presente procedura di affidamento;
· (ai sensi dell’art. 95 c. 1 lett. c) che non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento del sottoscritto nella preparazione dell’affidamento d'appalto che non possa essere risolta con misure meno intrusive; 
· (ai sensi dell’art. 95 c. 1 lett. e) che l'operatore economico non ha commesso un illecito professionale grave; si rinvia alla successiva dichiarazione di cui al punto che segue;
· [bookmark: _Hlk158803433](ai sensi dell’art. 95 c. 2) di non aver commesso violazioni gravi, non definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse e di contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti; (Costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell'allegato II.10 del d.lgs. 36/2023)[footnoteRef:2]  [2:  Come previsto dagli artt. 2 e 3 dell’allegato II.10 del d.lgs. 36/2023, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 95, comma 2 del Codice, si considera violazione l'inottemperanza agli obblighi, relativi al pagamento di imposte e tasse derivanti dalla:
a) notifica di atti impositivi, conseguenti ad attività di controllo degli uffici; 
b) notifica di atti impositivi, conseguenti ad attività di liquidazione degli uffici; 
c) notifica di cartelle di pagamento concernenti pretese tributarie, oggetto di comunicazioni di irregolarità emesse a seguito di controllo automatizzato o formale della dichiarazione
La violazione si considera grave quando comporta l'inottemperanza a un obbligo di pagamento di imposte o tasse per un importo che, con esclusione di sanzioni e interessi, è pari o superiore al 10 per cento del valore dell'appalto e comunque di importo non inferiore a 35.000 euro.] 

4. [bookmark: _Hlk158803564]di non aver commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità, ai sensi di quanto indicato dall’art. 98 d.lgs. 36/2023 e s.m.i. e precisamente:
· (ai sensi dell’art. 98 c. 3 lett. a) di non essere risultato destinatario di alcuna sanzione esecutiva irrogata dall'Autorità garante della concorrenza e del mercato o da altra autorità di settore, rilevante in relazione all'oggetto specifico dell'appalto;
· (ai sensi dell’art. 98 c. 3 lett. b) di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate a proprio vantaggio né di aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione; 
· (ai sensi dell’art. 98 c. 3 lett. c) di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento oppure la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili, derivanti da inadempienze particolarmente gravi o la cui ripetizione sia indice di una persistente carenza professionale;
· (ai sensi dell’art. 98 c. 3 lett. d) di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, nell’ultimo triennio;
· (ai sensi dell’art. 98 c. 3 lett. e) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55, laddove la violazione non sia stata rimossa;
· (ai sensi dell’art. 98 c. 3 lett. f) di non aver omesso denuncia all'autorità giudiziaria in quanto persona offesa dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 416-bis.1 del medesimo codice salvo che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689. 
· (ai sensi dell’art. 98 c. 3 lett. g) che non è stata contestata la commissione da parte del sottoscritto o da parte dei soggetti di cui al comma 3 dell'articolo 94 di taluno dei reati consumati o tentati di cui al comma 1 del medesimo articolo 94; 
· (ai sensi dell’art. 98 c. 3 lett. h) che non è stata contestata la commissione da parte del sottoscritto o da parte dei soggetti di cui al comma 3 dell'articolo 94 di taluno dei seguenti reati consumati: 
1) abusivo esercizio di una professione, ai sensi dell'articolo 348 del codice penale; 
2) bancarotta semplice, bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione di beni da comprendere nell'inventario fallimentare o ricorso abusivo al credito, di cui agli articoli 216, 217, 218 e 220 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 
3) i reati tributari ai sensi del d.lgs. 10 marzo 2000, n. 74, i delitti societari di cui agli articoli 2621 e seguenti del codice civile o i delitti contro l'industria e il commercio di cui agli articoli da 513 a 517 del codice penale; 
4) (con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori o servizi di architettura e ingegneria) i reati urbanistici di cui all'articolo 44, comma 1, lettere b) e c), del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380; 
5) i reati previsti dal d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

Eventuali Misure di Self-Cleaning (non compilare se ipotesi non sussistente)
5. che si è/sono verificata/e la/e seguente/i causa/e di esclusione di cui agli artt. 94, 95 o 98 sopra richiamati (fatta eccezione per il comma 6 dell’art. 94 e il comma 2 dell’art. 95) e precisamente (indicare la circostanza che genererebbe una ipotesi di esclusione):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
e che l’operatore economico fornisce prova del fatto di aver tempestivamente adottato le seguenti misure di cui all’art. 96, c. 6 del Codice (aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito, aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con le autorità investigative e aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti) sufficienti a dimostrare la propria affidabilità, mediante produzione di ogni documentazione/dichiarazione ritenuta idonea:
[bookmark: _GoBack]__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(descrivere nel dettaglio, allegando la documentazione del caso)
6. che, negli ultimi 24 mesi precedenti la domanda di accreditamento, non vi sono state interruzioni di servizi socio-assistenziali o socio-educativi in essere presso pubbliche Amministrazioni per inadempienze contrattuali a sé interamente imputabili;
7. assenza, in capo al/i rappresentante/i legale/i, di condanne penali per fatti imputabili all’esercizio di unità d’offerta del sistema sanitario, socio-sanitario e sociale;
8. assenza, in capo al/i rappresentante/i legale/i, della applicazione della pena accessoria della interdizione da una professione o da un’arte e interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
9. assenza, in capo al/i rappresentante/i legale/i, di procedimenti per l’applicazione di una misura di prevenzione o di sicurezza e non avere in corso procedimenti per l’irrogazione delle stesse;
10. di non aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (cioè non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici, che hanno esercitato nei suoi confronti poteri autoritativi o negoziali per conto delle PA datrici di lavoro, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego);

REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE E DI CAPACITÀ TECNICO-PROFESSIONALE
11. idoneità professionale risultante da:
· se impresa: iscrizione nel registro della C.C.I.A.A. di _______________ per attività/oggetto sociale inerente al servizio da eseguire, come segue:
· n. d’iscrizione_____________________________________________
· data di iscrizione___________________________________________
· ATTIVITÀ: ______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
· se cooperativa: iscrizione all'Albo Nazionale delle Società Cooperative, istituito con D.M. 23.06.2004, presso il Ministero per lo sviluppo economico, come segue:
· n. d’iscrizione_____________________________________________
· data di iscrizione___________________________________________
· altre informazioni (eventuali): ___________________________________________
· se Ente del Terzo Settore, iscrizione nell'apposita sezione del Registro Unico del Terzo Settore, come segue: ___________________________________________________
12. di avere una struttura idonea, sotto il profilo organizzativo, finanziario e tecnologico, all’effettuazione dei servizi e delle prestazioni richieste;
13. di possedere comprovata esperienza nel campo dell’erogazione di servizi o attività in favore di persone con disabilità e loro famiglie da almeno 2 anni, come qui sinteticamente descritta:
	DESCRIZIONE SERVIZIO/ATTIVITÀ
	PERIODO DI ESECUZIONE

	COMMITTENTE
	possibilmente: recapiti committente per agevolare i controlli (telefono diretto, e-mail e nominativo di almeno un referente…)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


14. di disporre di almeno un alloggio, ubicato in uno dei Comuni dell’Ambito Territoriale di Sondrio e adeguato al servizio per il quale si richiede l’accreditamento[footnoteRef:3], e cioè [3:  Per l’ubicazione e la descrizione degli alloggi si rinvia alla Carta dei servizi prodotta contestualmente alla presente istanza.
Si rammenta inoltre che, a norma del Bando, prima della sottoscrizione del Patto di Accreditamento, il soggetto erogatore dovrà produrre la documentazione a comprova del titolo che gli conferisce la disponibilità dell’/degli immobile/i (proprietà, comodato, locazione…).] 

· Sezione “A” dell’Elenco: almeno un “alloggio palestra” con le caratteristiche indicate nel Bando di accreditamento;
· Sezione “B” dell’Elenco: almeno un appartamento con le caratteristiche indicate nel Bando di accreditamento;

“CARTA DEI SERVIZI”
15. di presentare, contestualmente alla presente istanza, una Carta dei servizi completa ed esaustiva avente le caratteristiche e i contenuti descritti al punto 5.4 del Bando di accreditamento;

ASSUNZIONE DI IMPEGNI
16. di impegnarsi ad avvalersi di personale qualificato, coerentemente con gli interventi oggetto della presente procedura di accreditamento, garantendo in particolare l’impiego di figure professionali, sulla base di adeguati percorsi di valutazione e selezione, dotate di competenza (titoli) ed esperienza coerenti con la normativa di riferimento e con gli obiettivi progettuali;
17. di impegnarsi a rispettare l’obbligo di applicare nei confronti dei propri dipendenti addetti alle prestazioni oggetto di accreditamento e, se cooperative, anche nei confronti dei soci lavoratori, i CCNL di settore e gli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative sul territorio nazionale;
18. di impegnarsi ad assumere senza riserve ed eccezioni ogni responsabilità per danni che, in relazione all’espletamento del servizio ed a cause ad esso connesse, derivassero ai beneficiari, al proprio personale impiegato, al Comune di Sondrio/Ufficio di Piano od a terzi, persone o cose, nonché a trasmettere, prima della sottoscrizione del Patto di Accreditamento, copia di idonea polizza RCT/RCO, o appendice di estensione/precisazione emessa su polizza RCT/O già in corso, stipulata con primaria compagnia assicurativa, che tenga indenne l’assicurato di quanto questi sia tenuto a pagare, quale civilmente responsabile ai sensi di legge, a titolo di risarcimento (capitale, interessi e spese) di danni cagionati a terzi per morte, per lesioni personali e per danneggiamenti a cose, in conseguenza di un fatto accidentale verificatosi nell’espletamento dell’attività svolta, compresa la responsabilità civile che possa derivare all'Assicurato da fatto doloso di persone delle quali debba rispondere; nel novero di terzi devono essere espressamente richiamate le persone con disabilità destinatarie delle attività, ivi comprendendo anche le famiglie coinvolte; la polizza deve inoltre prevedere: l’esclusione dell’esercizio dell’azione di rivalsa nei confronti del Comune di Sondrio, massimale di responsabilità civile verso terzi non inferiore ad € 3.000.000,00 per sinistro e massimale di responsabilità civile verso prestatori di lavoro non inferiore ad € 3.000.000,00 per sinistro e ad € 3.000.000,00 per persona;
19. di impegnarsi a rispettare – e far rispettare anche da parte di propri dipendenti e/o collaboratori - gli obblighi derivanti dal d.P.R. 62/2013, Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, nonché gli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento del Comune di Sondrio, pena la revoca dell’accreditamento;
20. di impegnarsi a rispettare il “Patto di integrità” di cui alla legge n. 190/2012 contenuto nel documento ALLEGATO B al Bando di accreditamento, approvato con deliberazione di giunta Comune di Sondrio n. 86 del 29/03/2023, mediante compilazione, sottoscrizione e produzione dello stesso contestualmente alla presente istanza;
21. di impegnarsi a soddisfare tempestivamente qualsiasi richiesta venga fatta dall’Ufficio di Piano al fine della verifica dei requisiti dichiarati in fase di accreditamento.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere consapevole che, ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati acquisiti sono previsti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento amministrativo per il quale sono richiesti e verranno trattati solo per tale scopo.

FIRMATA DIGITALMENTE

oppure

Data _______________
FIRMA AUTOGRAFA LEGGIBILE (*)

_______________________________________

(*) solo in caso di firma autografa, allegare FOTOCOPIA, NON AUTENTICATA, DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ DEL SOTTOSCRITTORE (art. 38, comma 3, d.P.R. 445/2000)

Si producono, unitamente alla presente istanza e dichiarazione, quale sua parte integrante, come da art. 7 Bando di accreditamento:
· "Carta dei servizi” sottoscritta da un legale rappresentante
· “Patto di Integrità” (ALLEGATO B al Bando) compilato e sottoscritto da un legale rappresentante
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