Comune di Sondrio

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI A
TEMPO DETERMINATO PER SERVIZIO DEMOGRAFICO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI EX CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DALLA COMMISSIONE

La commissione.....omississ....

b) stabilisce che il punte

gio del colloquio verra attribuito in trentesimi secondo il seguente schema:

punteggio numerico Valutazione sintetica

Da0Oal7 risposte parzialmente corrette, ma con errori o carenze di rilievo che denotano
un'insufficienza ampia nella conoscenza di uno o piu degli argomenti affrontati

Da18a20 risposte parzialmente corrette, ma con errori o carenze che denotano un'insufficienza
nella conoscenza di uno o piu degli argomenti affrontati

21 risposte corrette che denotano una sufficiente conoscenza di tutti gli argomenti
affrontati

Da22a?24 risposte corrette, anche nella forma, che denotano una buona conoscenza di uno o
piu degli argomenti affrontati

Da25a27 risposte corrette, anche nella forma, con buona capacita di esposizione e di sintesi,
che denotano una buona conoscenza di tutti gli argomenti affrontati

Da 28 a 30 risposte corrette, anche nella forma, con buona capacita di esposizione e di sintesi, e
con approfondimenti critici e capacita di proporre soluzioni che denotano un'ottima
conoscenza di tutti gli argomenti affrontati

Qualora il candidato non risponda agli argomenti proposti la prova sara considerata come non valutabile.

PROVAN. 1

DOMANDE COLLOQUIO

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?

2. La Carta di Identita
3. I diritti di accesso

PROVAN. 2

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. La residenza anagrafica
3. Il responsabile del procedimento nelle richieste di accesso

PROVAN. 3

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. Composizione e competenze della commissione elettorale comunale

3. Il cambio di residenza

PROVA N. 4

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. Compiti e funzioni dell’ufficiale d’anagrafe

* L’invio di mail alla casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) puo avvenire SOLO tramite altra casella PEC del mittente.
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3. Le tempistiche nei procedimenti di accesso

PROVAN. 5

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. Lo stato civile

3. L’elettorato passivo

PROVAN. 6

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. Le liste elettorali

3. Le pubblicazioni di matrimonio

PROVAN.7

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. L’ Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente
3. Compiti del Sindaco in materia elettorale

PROVAN. 8

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?

2. Il rilascio delle informazioni contenute nei registri di stato civile: certificati, estratti e copie integrali
3. L’elettorato attivo

PROVAN.9

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?

2. Gli eventi della vita oggetto di registrazione da parte dei servizi demografici
3. Il controinteressato nel diritto di accesso

PROVAN. 10

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. La tessera elettorale

3. Modi di acquisto della cittadinanza italiana

PROVAN. 11

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. I documenti di riconoscimento

3. Compiti del sindaco in materia anagrafica

PROVAN. 12

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio?
2. La convivenza di fatto

3. Compiti del sindaco in materia di stato civile



