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Comune di Sondrio

Responsabile Settore Sociale c/o Ufficio di Piano

Sondrio, 20/03/2024

Oggetto: PROGETTO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA, NEXTGENERATION - ACCORDO DI
COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI SONDRIO, CAPOFILA, E L'ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI
SCOPO (ATS) SOGGETTO MANDATARIO CONSORZIO SOL.CO SONDRIO PER LA REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA PROGETTUALE FINANZIATA CON IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR),
MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA
SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA” - CUP
H74H22000300001 - CIG 9818181B43 - RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE (ART. 47, COMMA 3, D.L. 77/2021 E S.M.I.)

lo sottoscritto Dell’Anna Clemente nella mia qualita di presidente e quindi legale rappresentante di Sol.Co.
Sondrio Solidarieta e Cooperazione Consorzio di Cooperative Sociali, con espresso riferimento al soggetto che
rappresenta ed a quanto in oggetto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 38, 46, 47, 48, e 76 del d.P.R. 445/2000,
e consapevole della responsabilita penale a cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai fini
dell'adempimento di cui all'art. 47, comma 3, del d.l. 77/2021 convertito con legge 108/2021, e richiamato il
Decreto ministeriale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle pari opportunita, del 7
dicembre 2021 ("Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunita di genere e generazionali, nonché
linclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del
PNC"),

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE DI CUI ALL'ART.
47, COMMA 3, D.L. 77/2021 E S.M.1.)

Che il numero dei dipendenti al 31/12/2023 era di 18, di cui 13 donne (il 72%). In particolare che la situazione
del personale viene dettagliata dalla tabella sottostante:

. Data Fine . Tipologia | Retribuzione
Funzione | Genere | Contratto . . Ccenl Livello polog Note
Assunzione | (prevista) contratto | Lorda 2023

Dipendente a CCNL
tempo Cooperative

Direttore M indeterminato 01/09/2017 Sociali F2 Full-time 39.015,18 €
Dipendente a CCNL

Coordinatore tempo Cooperative Part-time

di Area M indeterminato 03/09/2007 Sociali E2 Misto 24.617,04 €
Dipendente a CCNL

Coordinatore tempo Cooperative Part-time

di Area F indeterminato 15/02/2021 Sociali E2 orizzontale 10.405,99 €
Dipendente a CCNL

Coordinatore tempo Cooperative

di Area F indeterminato 16/10/2017 Sociali E1 Full-time 22.950,79 €
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. Data Fine . Tipologia | Retribuzione
Funzione | Genere | Contratto . . Ccnl Livello polog Note
Assunzione | (prevista) contratto | Lorda 2023
Aspettativa
da
Dipendente a CCNL 01/07/2023
Coordinatore tempo Cooperative Part-time a
di Area F indeterminato 12/10/2020 Sociali E1 orizzontale 14.320,07 € 31/08/2023
Dipendente a CCNL
Coordinatore tempo Cooperative Part-time
di Area M indeterminato 04/01/2021 Sociali D3 Misto 15.378,98 €
Dipendente a CCNL
Coordinatore tempo Cooperative Part-time
di Area F indeterminato 09/01/2023 Sociali D3 verticale 13.924,24 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore F indeterminato 21/09/2010 Sociali D2 Misto 19.917,72 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore M indeterminato 14/03/2022 Sociali D2 Misto 14.412 39 €
Aspettativa
da
Dipendente a CCNL 01/01/2023
tempo Cooperative Part-time a
Operatore F indeterminato 07/05/2018 Sociali D2 Misto 6.012,20 € 30/06/2023
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore F indeterminato 01/02/2021 Sociali D2 Misto 13.863,01 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore F indeterminato 04/10/2021 Sociali D2 orizzontale 12.477,70 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore F indeterminato 01/02/2022 Sociali D2 verticale 19.746,60 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore F determinato 23/05/2022 22/05/2024 | Sociali D2 orizzontale 6.965,09 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore F indeterminato 03/05/2023 Sociali D2 Misto 5.750,82 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative
Operatore F indeterminato 03/07/2023 Sociali D2 Full-time 10.251,35 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore F determinato 04/12/2023 31/05/2024 | Sociali D2 Misto 1.024,17 €
Dipendente a CCNL
tempo Cooperative Part-time
Operatore M determinato 16/10/2023 15/04/2024 | Sociali D1 Misto 2.432,24 €

Dichiaro inoltre che nell'anno 2023 10 dipendenti (55,55% del totale) hanno beneficiato di corsi di
formazione professionale di cui 3 Uomini e 7 Donne (70%).

Dichiaro infine che al 31/12/2023 non si sono verificati:

Passaggi di categoria, di qualifica o altri fenomeni di mobilita

Interventi da parte della Cassa d'Integrazione

Licenziamenti
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e Pensionamenti o prepensionamenti

Ai sensi del citato comma 3, ultimo periodo, poiché presso Sol.Co Sondrio non vi sono rappresentanze sindacali
aziendali, la presente relazione e stata trasmessa alla consigliera e al consigliere regionale di parita in data
20/03/2024.

Il Rappresentante Legale
Clemente Dell’Anna



