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Oggetto: PROGETTO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA, NEXTGENERATION - ACCORDO DI
COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI SONDRIO, CAPOFILA, E L'ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI
SCOPO (ATS) SOGGETTO MANDATARIO CONSORZIO SOL.CO SONDRIO PER LA REALIZZAZIONE DELLA
PROPOSTA PROGETTUALE FINANZIATA CON IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR),
MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2 "“INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA
SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA” - CUP
H74H22000300001 - CIG 9818181B43 - RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE (ART. 47, COMMA 3, D.L. 77/2021 E S.M.1.)

il sottoscritto Filippo Vigano, nato a Milano (MI) il 07/06/1952, residente a Sovico 20845 (MB), in via Fratelli
Cervi 4, codice fiscale VGNFPP52H07F205B, in qualita di Presidente e Legale Rappresentante pro tempore
dell’Associazione Centro di Servizio per il Volontariato di Monza Lecco Sondrio ETS, con sede legale in Monza
(MB) in via Correggio Allegri 59, 20900 (MB), C.F 94614530155 e P. IVA 06795370961, e-mail
segreteria.mls@csvlombardia.it, tel. 0341.350680, con espresso riferimento al soggetto che rappresenta ed a
quanto in oggetto, ai fini dell'adempimento di cui all'art. 47, comma 3, del d.Il. 77/2021 convertito con legge
108/2021, e richiamato il Decreto ministeriale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle
pari opportunita, del 7 dicembre 2021 ("Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunita di genere
e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le
risorse del PNRR e del PNC"), produco la seguente:

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE DI CUI ALL’ART.
47, COMMA 3, D.L. 77/2021 E S.M.1.)

Il numero dei dipendenti al 31/12/2023 era di 16 persone di cui 10 donne (il 64%). In particolare che la
situazione del personale viene dettagliata dalla tabella sottostante:

. Data Fine . Tipologia | Retribuzione
Funzione | Genere | Contratto . . Ccnl Livello Note
Assunzione | (prevista) contratto | Lorda 2023

Dipendente a CCNL
tempo 01/06/2007 Commercio Commercio

Direttore M indeterminato Terziario Servizi | Quadro Full-time 64.351 € FL
Dipendente a CCNL

Coordinatore tempo 01/01/2015 '(I?g:;ig]ﬁgcéoervizi Commercio

di Area M indeterminato 2° livello Full-time 45.791 € FS
Dipendente a CCNL

Coordinatore tempo 01/11/2019 .?g:;i:ﬁgcéoewizi Commercio

di Area F indeterminato 2° livello Part-time 75% 30.450 € MM
Dipendente a CCNL

Coordinatore tempo 19/12/2005 '(I?grr;i:rei};msoervizi Commercio

di Area M indeterminato Quadro Part-time 78% 49.965 € PM
Dipendente a CCNL

Coordinatore tempo 11/07/2009 .cr:ggig]ﬁgcéoemzi Commercio

di Area F indeterminato 2° livello Full-time 48.764 € VvV
Dipendente a CCNL

Coordinatore tempo 01/03/2004 ?g:‘z’i;”ﬁgc'soemzi Commercio

di Area F indeterminato 2° livello Part-time 90% 43.048 € VT
Dipendente a CCNL
tempo 29/10/2012 ?g:‘z’i;”ﬁgc'soemzi Commercio

Operatore F indeterminato 3° livello Part-time 75% 22.335 € BC
Dipendente a CCNL
tempo 11/07/2009 %r’;‘i::i’gc's"emzi Commercio

Operatore F indeterminato 2° livello Part-time 75% 36.668 € CF
Dipendente a CCNL
tempo 01/03/2019 .?g:;gﬁ;%%wizi Commercio

Operatore M indeterminato 2° livello Full-time 41.948 € CcC
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Dipendente a .
tempo 01/01/2019 '?grrgiz:ieorcéoervizi Commercio
Operatore F indeterminato 5° livello Part-time 50% 15.779 € DMC
Dipendente a CCNL
Operatore tempo 01/04/2002 .?grrgiz:? orCISOervizi Commercio
F indeterminato 1° livello Part-time 65% 39.151 € FA
Dipendente a CCNL
tempo 11/07/2009 ?g:;ig]: (ZCISOervizi Commercio
Operatore M indeterminato 2° livello Full-Time 51.686 € GM
Dipendente a CCNL
tempo 01/01/2007 ?ggig]:(:msoervizi Commercio
Operatore F indeterminato 2° livello Full-Time 44728 € MG
Dipendente a CCNL
tempo 07/01/2014 ?ggig]:(:msoervizi Commercio
Operatore F determinato 2° livello Part-time 75% 31.803 € PF
Dipendente a CCNL
tempo 01/12/2004 $§:2i2§;°'s°emzi Commercio
Operatore F indeterminato 2° livello Part-time 60% 31.227 € PI
Dioendent CCNL
telr"r)'?o eres Commercio Commercio
Operatore M indeterminato 29/03/2021 Terziario Servizi | 4o olig Full-time 37.445€ RE

Hanno beneficiato, nell'anno di attivita 2023, di corsi di formazione professionale dal titolo “Laboratori

formativi sulla Coprogettazione ex CTS" 2 dipendenti di cui 1 uomo e 1 donna.

Alla data del 31/12/2023 non si erano verificati:

Passaggi di categoria, di qualifica o altri fenomeni di mobilita

Interventi da parte della Cassa integrazione guadagni

Licenziamenti

Pensionamenti o prepensionamenti

Ai sensi del citato comma 3, ultimo periodo, la presente relazione € stata trasmessa alla consigliera regionale

di parita in data 18 marzo 2024.

Monza, 18 marzo 2024

Il Rappresentante Legale
Filippo Vigano

f.to digitalmente




