CURRICULUM VITAE

Luca Verri

nato a Milano 1l 20.05.1960
residente in via Gatti, 48 Castione Andevenno - 23012 Sondrio

| TITOLI DI STUDIO | ]

Maturita scientifica e Laurea in Pedagogia, indirizzo sociologico, conseguita presso la Facolta
di Lettere e Filosofia dell’Universita Statale di Parma

ESPERIENZE FORMATIVE |

Nell’ambito dell’attivita svolta presso il comune di Sondrio ho partecipato a numerosi convegni e
incontri di aggiornamento ed ho promosso la realizzazione di corsi di formazione per operatori e
volontari; ho inoltre collaborato con I’ Amministrazione all’organizzazione di seminari e convegni.
Ho partecipato a diversi corsi di formazione sui seguenti argomenti:

Competenze manageriali per lo sviluppo delle organizzazioni e del territorio - Le nuove
poverta, conoscenza del fenomeno e misure di contrasto - Programmare e valutare i servizi
sociali - Corso di aggiornamento in politiche sociali - Il processo di. realizzazione dei Piani di
Zona - Costruire la Carta dei Servizi Sociali del comune di Sondrio -Gestione ed
organizzazione dei servizi sociali

ESPERIENZE PROFESSIONALLI

Da giugno 2013 Responsabile Servizio Politiche Giovanili e Sociali e Responsabile Ufficio di
Piano dell’ Ambito Territoriale di Sondrio

Da giugno 2009 a maggio 2013 Dirigente del Settore Servizi alla Persona del Comune di
Sondrio

Da giugno 2008 Responsabile Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Sondrio
Da dicembre 2002 Coordinatore Ufficio di piano dell’ Ambito territoriale di Sondrio

Da luglio 1998 Responsabile del Servizio Politiche Giovanili e Sociali del Comune di Sondrio

L LINGUE STRANIERE ]

Buona conoscenza orale e scritta Inglese

Conoscenza a livello scolastico Francese

Cur-luca20 (3 estratto.doc l



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1- Curriculum vitae di
Barbara Negri

NEGRI BARBARA

0342526281

negrib@comune.sondrio.it

italiana

21.12.1974

DAL 19.07.1999 AD 0GGI

Comune di Sendrio - Piazza Campello 1 23100 Sondrio

Settore Servizi alla persona Servizio Interventi Sociali & Piano di zona
Tempo indeterminato

DA GIUGNO 2016 RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERVENTI SCCIALI (SERVIZIO SOCIALE DI
BASE E TUTELA MINORI) DELL'UFFICIO DI PIANO DI SONDRIO.

DA DICEMBRE 2013 A MAGGIO 20158 RESPONSABILE UFFICIO D'AMBITO DI COORDINAMENTO
SOCIALE.

DA DICEMBRE 2010 A NOVEMBRE 2013 RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI

E SOCIAL! DEL COMUNE DI SONDRIO.

DA MARZO 2010 AD 0GGI COORDINATORE DEL SERVIZIO TUTELA MINORI DELL'UFFICIO DI
PIANO DI SONDRIO

DA GIUGNO 2009 AD OGGI COORDINATORE DEL SERVIZIO SOCIALE DI BASE DEL COMUNE DI
SONDRIO

DAL 2007 AL 2008 RESPONSABILE UFFICIO GIOVANI E PROGETTI SPECIALI DEL COMUNE DI
SONDRIO

DAL 2004 AL 2007 RESPONSABILE DELL'UFFICIO PROGETTI INTEGRATI DEL COMUNE DI
SONDRIO; COORDINAMENTO DEL PROGETTO SPAZIO FAMIGLIA , DEI SERVIZIO PER | GIOVANI
INFORMAGIOVANI E POLICAMPUS, DEl PROGETT! INTERCULTURALI DELL'UFFICIO DI PIANO DI
SONDRIO

DAL 1999 AL 2003 INCARICO DI ASSISTENTE SOCIALE — AREA MINOR! - COORDINAMENTO
DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE Al MINORI, DEL PROGETTO SPAZIO FAMIGLIA

DAL 28.04.1999 AL 31.12.1999

Comune di Grezzago

Ufficio Servizi Sociali
Collaborazione coordinata continuativa
Assistente sociale



* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

votazione

* Date (da - a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
votazione

« Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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DAL 1.06.1997 AL 18.07.1999
Comunita Psichiatrica protetta “Le Vele”, via Carlo Biffi — Trezzo Sull'Adda Milano

Cooperativa sociale di tipo B
Assistente sociale coordinatore
Coordinamento del gruppo di educatori e organizzazione delle attivita comunitarie

Aprile 2007

Universita degli studi di Milano - Bicocca

Facolta di Sociologia

Programmazione e Management delle Politiche e dei servizi sociali - coordinamento gruppi di
lavoro controlio di gestione - valutazione dei servizi- gestione delle risorse umane

Laurea magistrale in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali
1101110 cum laude

Novembre 1997

Universita degli studi di Milano -

Facolta di Sociologia

Corso di Laurea in Servizio Sociale

Principi e fondamenti dei servizi sociali- metodi e tecniche del servizio sociale - sociologia -
diritto minorile — diritto pubblico e privato ~ psicologia dell'eta evolutiva

Assistente sociale
50/50

Luglio 1993
Liceo linguistico “Lena Perpenti” Sondrio

Diploma di maturita linguistica
Votazione 60/60



PRINCIPALI CORSI DI
FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
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o formazione

30/01/2018 ~ 15/02/2018 - 13/03/2018
Docenza al corso di formazione organizzato da ASST della Valtellina e Alto Lario
“Finalita, compiti e funzioni della rete provinciale interistituzionale contro la violenza sulle donne”

5 ottobre 2017
Universita degli Studi di Padova — FISPPA
Il Laboratori Territoriali — LabT: strumenti e percorsi

15 maggio 2017
Provincia di Sondric
Il Consiglio Territoriale di Disciplina: funzionamento ed esercizio dell'azione disciplinare

13 marzo - 15 marzo 2017
Universita degli Studi di Padova - FISPPA
Formazione dei Formatori Pippi 6

25-26 gennaio 2017
Casa delle Donne maltrattate -Bologna
Lavorare in rete. Valutare il rischio di recidiva e di omicidio attraverso lo screening Sara

02-09-16-23 marzo 2017
ASST Valtellina e Alto Lario — Associazione Les Cultures Lecco
Famiglie, ruoli di genere, modelli genitoriali: una prospettiva interculturale

dicembre 2016 - febbraio 2017

IRS -lIstituto per ia Ricerca sociale

Formazione alla redazione della progettazione per I'attuazione del sia relativa al bando non
competitivo - fse 2014-2020

01 dicembre 2016

Universita degli Studi di Padova - FISPPA

Insieme & meglio: il gruppo con i genitori come dispositivo di intervento nella vulnerabilita
familiare

15 giugno 2016
Provincia di SONDRIO 1l benessere, la salute e |a sicurezza dell'Assistente Sociale nel contesto
di lavoro

Settembre 2015 ~ marzo 2016 (6 giornate)

Studio APS - Milano

La ridefinizione del modello di intervento dei servizi sociali e degli altri soggetti del territorio a
favore della poverta nell'ambito del “progetto pili pit pit”

7-8 ottobre 2015
Universita degli Studi di Padova - FISPPA
Seminario Formativo internazionale “advanced” per coach e referenti P.ILP.P.1.

Marzo —dicembre 2015 (6 giornate)
Universita degli Studi di Milano - Bicocca
Creazione di una rete integrata contro la violenza di genere nella provincia di Sondric

Gennaio —marzo 2015 (3 incontri)
CBM - Milano
Spazio Neutro e incontri protetti per i bambini vittime di maltrattamento e abuso



+Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
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o formazione

Ottobre 2014 — marzo 2015 (5 giornate)
SDA Bocconi
Formazione manageriale per la programmazione integrata in ambito sociale

Aprile ~maggio 2014 (7 giornate}
Universita degli Studi di Padova - FISPPA
Programma P.I.P.P.I. - corso di formazione per coach

Settembre 2013 — aprile 2014 (8 giornate)
Studio APS -Milanc
Ri-attualizzare l'operativita dei servizi sociali nelle situazioni di poverta

Ottobre ~novembre 2012 (3 giomate)
Centro TiAma -Miiano
Aspetti multiculturali nella tutefa dei minori

19 ottobre 2012
Centro Studi Formazione Psicologia relazionale
Seminario: Violenza Intra/familiare: che fare? Dalla conirapposizione alla collaborazione.

Giugno-dicembre 2012 (5 giornate)

CBM -Milano

Percorso Formativo Progetto sperimentale dei servizi per la tutela dei minori
negli ambiti della Provincia di Sondrio

Maggic-giugno 2012 (3 giornate)

CBM - Milano

Il tavoro con le famigiie di origine nellaffido: dalla progettazione all'attuazione.
Il lavoro con le famiglie d'origine negli affidi intra~familiari.

Il sostegno individuale agli affidatari.

Gennaio -maggio 2012 (4 giornate)
Centro Bambino Maltrattato -Milano
| coordinamento dei servizi Tutela Minori - corso avanzato

30 giugno 2011
Centro TiAma - Milano
Gli aspetti giuridici della Tutela Minori: rapporti con il Tribunale per i Minorenni

maggio — ottobre 2011 (6 giornate)
Centro Bambino Maltrattato - Milano
Il coordinamento dei servizi Tutela Minori - corso base

Marzo ~ottobre 2011 (6 giornate)
Studio APS - Milano
Le politiche sociali oggi: linee operative per i piani di zona 2012/2014

2-16 marzo 2011 Milano
Cooperativa Progettazione - seitore Formazione
Seminario di specializzazione “Presto e Bene. |l sostegno in situazioni di pronto intervento

gennaio 2011 —oftobre 2011 (4 giornate) -
SDA Bocconi - Milano
Corso di formazione La community dei servizi sociali e socio- sanitari ~2° edizione.



* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
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o0 formazione

Giugno 2009 -marzo 2011 — (12 giornate)

Corso di formazione Studio APS - Milano

Lavorare nel sociale in modo progetiuale ed integrato - un percorso di formazione per gli
operalori dell'Ufficio di Piano di Sondrio

Settembre -dicembre 2010 (7 giornate)
Ufficio di Piano di Sondrio
La gestione dellintervento Multifamiliare

Novembre 2009 —giugno 2010 (4 giornate)
SDA Bocconi - Milano
Corso di formazione La community dei servizi sociali e socio- sanitari

Ottobre 2009 -marzo 2010 { 7 giornate)
Centro Tiama-
Corsodi formazione “Pollicino: imparare a riconoscere i segnali di maltrattamento e abuso

13 novembre, 11 dicembre 2009, 19 gennaio 2010 (3 giornate)
Casa delle donne maltrattate -Milano
Corso di formazione “Mettere in rete i saperi, le risorse, le competenze Donne maltratiate®

Febbraio ~marzo 2006 (2 giornate)
CBM Milano
Corso di formazione: “Fattori di rischio, fattori di protezione”

Maggio - ottobre 2004 - 5 giornate
ASL di Sondrio - CBM
Corso di formazione “assistenti sociali e bambini maltrattati: le indagini sociali”

Settembre —ottobre 2002 (3 giornate)
ASL della provincia di Sondrio
Corso di formazione: “Progetto Alcool in refe”

Maggio- giugno 2002 (3 giornate)
Comune di Sondrio
Corso di formazione: “Immigrazicne: culture e societa a confronto”

settembre 2001- febbraio 2002 (5 giornate)
IRS
Corso di formazione “Costruire la Carta dei Servizi Sociali del Comune di Sondrio”

Maggio 2000 (1 giornata)

ASL della provincia di Sondrio

Giornata di studio: “Il bambino e la famiglia: percorsi di integrazione tra Servizi sociali e
magistratura

Novembre -dicembre 1998 (4 giornate)

Regione Lombardia - Az. Osp. Ospedale S, Carlo Borromeo

Corso di aggiornamento: “Le dinamiche gruppali nella riabilitazione psichiatrica: possibilita
applicative”



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

+ Capacita di lettura

« Capacita di scritiura
«Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA
+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRO

(pubblicazioni, collaborazione a
riviste...)

PATENTE O PATENTI

Sondrio, 3 maggio 2018

Pagina 6 - Curriculum vitae df
Barbara Negri

ITALIANO

INGLESE
buono

BUONOQ

BUONO

FRANCESE
buono
BUONO
BUONO

Buone capacita nell'attivita di progettazione, programmazione e problem solving.

Buone capacita di organizzazione e coordinamento di gruppi di lavoro, anche pluriprofessionali.
Buona capacitad di lavorare in gruppo: capacita organizzativa, comunicativa, disponibilitd al
confronto e all'apertura. Stile di leadership orientato alla partecipazione, attento alle dinamiche
interpersonali ail'interno del gruppo. Capacitd di visione strategica, flessibilita e inleresse al
cambiamento.

Buona capacita nella consultazione di una base di dati, navigazione su Internet;
Buona conoscenza del sistema operative Windows
Buona conoscenza Pacchetto Office, in particolare Word, Excel, Power Point, Access, Publisher

PUBBLICAZIONI:

Manuela Cavedagna, Barbara Negri, La dimensione della razionalitd strumentale: risorse
economiche e ufilizzo dei dati in Il Prodotto del lavoro sociale. Un percorso per definirlo,
valorizzarlo e valutarlo. ED. Franco Angeli 2009.

Patente B

Barbara Negri



INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cognome
Nata Il
a

Nazionalita
Iscritta all'Ordine professionale Assistenli
Sociall - regione Lombardia

* Date (da - a)
+ Nome e Indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da—~a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e Indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Daie (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

Inquadramento da CCNL Sanila

+ Principali mansioni e responsabilila

*Dale (da ~a)

«Nome e Indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setiore

= Tipo di impiega
 Principali.mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Neme e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e Indirizzo del datore di lavore
« Tipo di azienda o seftore.

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

wa

ANGELINILUCIA
10 maggio 1966
Morbegne (Sondrio)

itallana
dal 29 aprile 1995 - Sezione A -n. 124 Assistenti Sociali Specialisti"

Da 1 MARZO 2019 atutt'oggi
COMUNITA’ MONTANA VALTELLINA DI MORBEGNO
UFFICIO DI PIANO

QUALIFICA: Istruttore Direttivo ASSISTENTE SOCIALE (cat. D)
Dal 1 giugno 2020 - Coordinatrice Servizio Sociale di Base e Servizio lutela Minori
Dal 1 settembre 2022 - Responsabile Settore Sociale — Ufficio di piano

Da 26.11.1999 al 28 febbraio 2019

PROVINCIA DI SONDRIO

Ente Pubblico - .

Settore Programmazione Integma_, turismo, cultura, istruzione, formazione, favoro e politiche sociali
Dipendente a tempo indeterminato

dal 26.11.1998 fino al 30.09.2004 a tempo pieno

dal 01.10.2004 al 31.05.2007 a part time a 28 ore settimanall,

dal 1.06.2007 al 28.02.2019 a tempo pieno

QUALIFICA: Istruttore Direttivo ASSISTENTE SOCIALE (calD)

Dal 1.06,2007 al 28 febbraio 2019; Posizione organizzaliva/responsabile “Servizio poiitiche soctali®
Dal 01,06,2006 fino al 31,05,2007 al Servizio politiche sociali- in qualita di Istr, Dir, Assistente sociale
Dal 26.11.1999 al 31.05.2006 al Servizio del lavoro: Istr. Dir. Assistente Sociale

Dal 08.04.1999 al 25.11,1999

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORQ DI SONDRIO ~Sondrio

Ente Pubblico ~ Ministero del Lavoro- settore politiche del lavoro

Dipendente a tempo pieno & indeterminato

QUALIFICA: AGSISTENTE SOCIALE Coordinatore

Atlivita: Area aulorizzazioni al lavero per extracomunitari e area cooperazione

DAL 01.01.1990 AL 07.04.1999

(IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI DAL 01.05.1993 AL 31.07.1994)

AZIENDA SANITARIA LOCALE PROVINCIA DI COMO ~ (fino al 1995 ex USSL N. 19 di Dongo}
Ente Pubblico- Settore Servizi Sociali '

Dipendente a tempo pieno e indeterminato-

C1- QUALIFICA: Assistente Sociale

DAL 01.06.1989 AL 31.12,1989

UNITA’ SOCIO SANITARIA LOCALE DI CHIAVENNA
Ente Pubblico ~ Settore: Servizio psichiatrico

Dipendente a Tempo pleno determinato

Qualifica: Assistente Sociale - presso Centro Psico Sociaie

Dal 17.04.1989 al 31.05.1989

Cooperativa di Solidarietd Soclale “Insieme” — Morbegno (So)
Cooperativa di serviz! alla persona

Dipendente a tempo pieno e determinato

Qualifica: Assistente Sociale per svolgimento atlivita sociali in convenzione presso il Servizio Sociale del Comune di

Morbegno (So)

Dal 16.01.1989 al 15.04.1999
COMUNE DI MORBEGNO {So)
Ente Pubblico --8evizlo di Assislenza Scciale



« Tipo diimpiego Dipendente a Tempo pienc e determinato (trimeslrale)

+ Principali mansioni e responsabilita Qualifica: Assislente Sociale del servizio sociale comunale
+Date (da - a) Dal 01.07.1988 al 13.01.1989
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperaliva di Solidarieta Sociale "La Mimosa" Colico (Lc)
« Tipo diazienda o settore Cooperaliva di servizi alla persona
* Tipo di impiego Collaborazione coordinata e conlinuativa a 20 ore setimanali
» Principali mansioni e responsabilita Qualifica; Assistente Sociale

Attivita: Coordinamento del Servizio di Assistenza Domiciliare a anziani, disabili e minori gestito su convenzione col
Comuni, promozione dei servizi offerti dalla cooperativa

+Date (da ~a) Dal 01.01.1988 al 30.06.1988
+» Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Milano - Casa di Riposo Abetina di Sondalo (So)
« Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
» Tipo di impiego Dipendente a tempo plenc e determinato
+ Principali mansioni e responsabiita Istruttore amministrativo - Mansioni relative alle pratiche amministrative degli ospiti
+Date (da-a) Dal 16.11.1987 al 31.12.1987
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Milano — Casa di Riposo Abetina di Sondalo (Sa)
« Tipo di azienda o setiore Ente Pubblico
« Tipo di impiego Dipendente a tempo pieno e determinato
* Principali mansioni e responsabllita Qualifica: Asslsiente Sociale

Atre attivita professionali:
Supervisore per studenti Assistenti sociali
- docenze exlra lavoro PA presso Enti accreditati alla formazione e istituli professionali
- Correlatore tesi di laurea in servizio sociale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da - a) Ottobre 2014 — Aprile 2016
» Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degll studi Milano Bicocca
formazione
» Principali malerie / abilita professionali Strumenti concettuall e metodologict per I'osservazione, 'analisi, la conoscenza del conteslo sociale e organizzativo, per
oggetio dello studio la costruzione di retl organizzative e la progettazione e la gestione di intervenli integrati
{300 h teoriche e 500 h tirocinio, svolle sul lavoro)
* Qualifica conseguita “Network management e coprogeftazione dei servizi”
« Livello nella classificazione nazionale (se Master Universitario di 2° livello
pertinente)
« Date {da - a) a.a, 2001/2002
« Nome e fipo di istituto di istruzione o Universita degli sludi di Trieste
formazione
« Principali materle / abilita professionall Programmazione e organizzaziane del servizi sociali e di‘politica sociale, metodologia della ricerca sociale,
oggetto dello studio Tesi di laurea; “Le fabbriche del 2000 per I'assistente sociale: i nuovi servizi allimpiego” ~ analisi comparativa e ricerca
qualitativa sulla normativa diritto del lavoro e fasce deboli®
* Qualifica conseguita Dottore in Servizio Sociale
« Livello nella classilicazione nazionale (se -Laurea vecchio ordinamento (equiparata alla laurea specialislica- del nuovo ordinamento)
pertinente)
« Date (da - a) a.s. 1986/87
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Scuola regionale per operatori Sociali dell'Associazione “La Nostra Famiglia® di Bosisio Parini (Co)
formazione
* Principali materie / abilita professionali Metodi e tecniche di servizio sociale, legislazione sociale (diritto del lavoro, di famiglia, minorile, privalo..) organizzazione
oggetto dello studio dei servizi alla persona, metodologie della ricerca sociale, sociologia, psicologia, pedagogia, antropologla culturale
« Qualifica conseguita Assistente Sociale -
« Livelio nella classilicazione nazionale (se Attestato di qualificazione professionale -Titolo df studio conforme alla normativa vigente (DPR 14/87) -
pertinente)
« Date (da - a) a.s. 1983/84
+ Nome e tipo di istiluto di istruzione o Istituto Magistrale Statale “Lena Perpenti* di Sondrio
formazicne
« Principali malerie / abilita professionali Scuola superiore
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Maturita magistrale.- insegnante scuola elementare
» Livello nella classificazione nazionale (se Scuola superiore
perlinente)
GIORNATE DI STUDIO/AGGIORNAMENTO n. 50 corsi di pitr giomate

La sottoscritta Lucia Angelini rende la presente aulocertificazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Inoltre, la sotioscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento Europeo n, 679/2016. 4 \
Marbegro, giugno 2022 i



