PROVINCIA DI SONDRIO
Settore Turismo, Cultura, Istruzione e Mercato Del Lavoro
Centro Impiego Sondrio — Via Trieste 8 - Tel, 0342.531660 - e-mail cisondrio@provinciasondrio.qov.it

AVVISO PUBBLICO PER AVVIAMENTO A SELEZIONE c/o IL COMUNE DI SONDRIO di n.1 ESECUTORE TECNICO - Cat, B

Si porta a conoscenza delle persone disoccupate* (iscritte negli elenchi anagrafici dei Centri Impiego ai sensi del D.lgs. 150/2015 e s.m.i.) e delle
persone occupate che, in applicazione della D.G.R. n. VIIT/4890 del 15 giugno 2007 e s.m.i e delle nuove modality operative provinciali, approvate
con determinazione dirigenziale n. 645 del 14 agosto 2020, sard evasa, con procedura telematica (inoltro_della_domanda_di adesione

ESCLUSIVAMENTE tramite Posta Elettronica Certificata - PEC), la richiesta di awiamento a selezione, di cui all'art, 16 della Legge 56/87 e
s.m.i, di seguito indicata:

Ente richiedente: Comune di Sondrio (richiesta del 27 ottobre 2020, prot. 37237);

Unita richieste: n. 1 - Sede di lavoro: Sondrio — Comune di Sondrio :

Durata lavoro: Tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore sett.);

Profilo professionale: Esecutore tecnico / addetto ai servizi cimiteriali - necroforo;

Inquadramento: Categoria giuridica B;

Trattamento economico: Posizione economica Bl CCNL Enti Locali-Trattamento economico tabellare lordo mensile spettante & di € 1.502,83, cui
vanno aggiunti la 13~ mensilita e altre eventuali indennita previste dalla normativa vigente, al lordo delle ritenute previste per legge;

Mansioni: consistenti nell'esecuzione di lavori tecnici inerenti i servizi cimiteriali (es. inumazioni,esumazioni; tumulazioni; piccoli lavori da muratore:
manutenzione verde; pulizie;scavo di fosse con utilizzo di mini-escavatore e/o di attrezzi manuali);

(*) Sono considerati disoccupati | soggetti che ritasciano la DID (dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro) e che sono privi dimpiego (non svolgono alcuna attivit lavorativa di tipo
subordinato, parasubordinato e autornomo) oppure occupati in lavori da cui traggono un reddito da lavoro dipendente o autonomo corrisponde ad un’mposta lorda pari o inferiore alle detrazioni

spettanti ai sensi dellart. 13 del testo unico delle imposte sui redditi ai cui al D.P.R. 917/1986 (c.d. reddito sotto soglia: uguale o inferiore a euro 8.145,00 per lavoro subordinato - uguale o inferiore a
euro 4.800,00 per lavoro autonomoa).

REQUISITI RICHIESTI - Requisiti per I'accesso al pubblico impiego:

Cittadinanza: essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) owvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione

Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato owvero

dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della

lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

n.b.: i lavoratori interessati dovranno indicare specificatamente i casi che danna luogo alla deroga del possesso del requisito della cittadinanza italiana;

- etd non inferiore agli anni diciotto;

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica a ricoprire l'impiego;

- assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di impiego;

- non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovwvero per aver
conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art, 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01,1957, n. 3;

- essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 1985).

titolo di studio: Scuola dell’obbligo - diploma di scuola media inferiore;

se il titolo di studio non e stato rilasciato in Italia, deve essere riconosciuto secondo le previsioni dell’ordinamento italiano:

se & stato conseguito in altro Paese UE & necessario presentare la dichiarazione di eqguipollenza o traduzione asseverata del titolo di studio.

se @ stato conseqguito in Paese extra UE & necessario presentare la dichiarazione di valore che attesti il livello di scolarizzazione.

patente di guida: cat. B - se non rilasciata in Italia, deve essere idonea a consentire la guida secondo le previsioni dell'ordinamento italiano.

ALTRI REQUISITI:

Esperienze lavorative in attivita tecniche di durata pari ad almeno 6 mesi nell'ultimo quinquennio;

Idoneita fisica alla mansione specifica, da accertarsi secondo le modalitd previste dalle vigenti disposizioni, con assenza di limitazioni e/o stati
patologici che possano incidere negativamente sull'esecuzione della prestazione lavorativa.

MODALITA DI CANDIDATURA —

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA INVIATA IL GIORNO MARTEDI’ 01 DICEMBRE 2020,

Le persone interessate, in possesso dei requisiti, dovranno candidarsi inviando l'apposito modulo (disponibile anche on line sul sito
http: //sintesi.provincia.so.it/portale) all'indirizzo pec protocollo@cert.provincia.so.it. Non & ammessa altra modalita di candidatura.
Il modulo di candidatura dovra essere spedito da una casella di Posta Elettronica Certificata - PEC.

Il modulo di candidatura con tutta la_relativa_documentazione, a_pena_di_esclusione, dovrd essere sottoscritto ed inviato
ESCLUSIVAMENTE IL GIORNO MARTEDI' 01 DICEMBRE 2020 con una delle seguenti modality:

a) scansionato in un unico file (formato “pdf"), sottoscritto con firma autografa e allegando copia di un documento d'identita;

b) scansionato in un unico file sottoscritto con firma digitale del candidato (formato “pdf.p7m”).

GRADUATORIA

La graduatoria una volta elaborata sara pubblicata, per 10 giorni consecutivi, agli Albi dei Centri per I'Impiego della Provincia di Sondrio, nonché sul
sito web provinciale http://sintesi.provincia.so.it/portale.

RISCONTRO IDONEITA

I candidati saranno sottoposti da parte dell'Ente richiedente ad un riscontro di idoneitd sulla base dei seguenti indici:

a) prova pratica: consistente nell'esecuzione di lavori tecnici inerenti il cimitero (es. inumazioni,esumazioni; tumulazioni; piccoli lavori da muratore;
manutenzione verde; pulizie; scavo di fosse con utilizzo di mini-escavatore e/o di attrezzi manuali);

b) colloquio: materie della prova pratica; nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ed antinfortunistica; nozioni in materia cimiteriale; diritti e
doveri dei dipendenti comunali;

RECLAMI E RICORSI

Eventuali reclami relativi alla graduatoria pubblicata devono essere indirizzati, entro 10 giorni dalla pubblicazione del documento stesso,
esclusivamente via pec all'indirizzo protocollo@cert.provingia.so.it, indirizzati al Dirigente del Settore provinciale competente.

Avverso la graduatoria @ ammesso ricorso amministrativo secondo i termini e le modalita normative vigenti,

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al: Centro Impiego di SONDRIO, Tel. 0342-531660 -

Sondrio, 16 novembre 2020 Il Dirigente
CESARE PEDRANZINI

I presente documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art, 21 del d.lgs. 82/2005




PROVINCIA DI SONDRIO - CENTRO IMPIEGO DI SONDRIO
MODULO DI CANDIDATURA
INERENTE L'AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE PRESSO IL COMUNE DI SONDRIO DI
N. 1 ESECUTORE TECNICO, CAT. B

da inviare tramite posta elettronica certifica (PEC) a: protocollo@cert.provincia.so.it
esclusivamente il giorno MARTEDI' 01 DICEMBRE 2020

Il/La sottoscritto/a cognome nome
nato a prov, il
tel. email

CHIEDE

I'inserimento nella graduatoria per I'avviamento a selezione di seguito indicata

N. | Pref. | EntePubblico Richiedente | Posti |  Qualifica R
1 X : ESECUTORE TECNICO - CAT, B TEMPO INDETERMINATO
COMUNE DI SONDRIO 1 (NECROFORO) FULL TIME 36H/sett.

A TAL FINE, CONSAPEVOLE CHE
chi rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti
dell'art 76 D.P.R. 445 del 28.12.2000:
DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000

di essere residente in VIA CAP
CITTA’ PROV.

di essere domiciliato (da_indicare solo se diverso dalla residenza)

in VIA CAP
CITTA”_. PROV.

O di possedere i requisiti di accesso ai pubblici impieghi, nello specifico:

[0 di essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

O di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

0 di essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (alleaare copia);

0 di essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (allegare copia).

1 cittadini dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono per altro godere dei diritti civili e politici negii Stati di appartenenza o di provenienza,
avere adequata conoscenza della linqua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica,

eta non inferiore agli anni diciotto;
godimento dei diritti civili e politici;

®
®

® idoneita fisica a ricoprire I'impiego;

®  assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi del rapporto di impiego;
e

non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito 'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

® non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3;

®  essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 1985);
01 di essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di 1° grado (Licenza media) o di aver comungue

assolto Fobbligo scolastico presso IISttUtO SCOIASLICO .....iviviiiiicieceeeee et vee s nell'anno ............... ;

Se il titolo di studio & stato conseguito in altro Paese UE & necessario presentare la dichiarazione di equipollenza o traduzione
asseverata del titolo di studio.

Se il titolo di studio & stato conseguito in Paese extra UE & necessario presentare la dichiarazione di valore che attesti il livello di
scolarizzazione.

[0 di essere in possesso della patente categoria B




O di aver avuto esperienze lavorative in attivita tecniche di durata pari ad almeno 6 mesi nell’'ultimo quinquennio
In particolare ha effettuato le seguenti attivita:

AZIENDA/ENTE INIZIO FINE MANSIONI SVOLTE

01 di aver rilasciato la dichiarazione di disponibilita al lavoro ai sensi del D, L.gs. 150/2015 e s.m.i. presso il

Centro per I'Impiego di

CAMPO COMPILATO A CURA DEL CENTRO IMPIEGO
data DID ...ccococoovovieeriee, anzianita di disoccupazione di n. mesi _ . (@l netto di eventuali sospensioni);

O che alla data di scadenza dell’avviso pubblico ha il sequente carico familiare: (1)

indicare le persone presenti nello Stato di famiqlia alla data di scadenza dell'avviso pubblico di selezione fiscalmente a _carico,
vale a dire che non dispongono di un reddito proprio, riferito all'anno 2019, superiore a euro 2.840,51 euro, al lordo degli oneri
deducibili, o con redditi non assoggettabili ad IRPEF (ad esempio le pensioni, indennita e assegni corrisposti agli invalidi civili, ai
sordomuti, ai ciechi civili, le pensioni sociali). Nel caso di figli, anche figli naturali riconosciuti, figli adottivi e gli affidati o affiliati,

non & necessaria la convivenza. Il convivente non pud essere fiscalmente a carico, anche se presente nello stato di famiglia.

Fam. disabile
Grado di con invalidita
Cognome e Nome Luogo e data di nascita parentela sup. al 45%

di cui:

- Figli minori N® ssnnes
- Figli minori con invalidita superiore al 45% 0 v
- Familiari a carico, compresi i figl maggiorenni 5 R
- Familiari a carico con invalidita superiore al 45% B2 eesrnin

Stato civile :

O Nubile/Celibe 0O Coniugato/a O Convivente [ Vedovo/a [ Divorziato/a 0 Separato/a legalmente
[ Divorziato/a o Separato/a con affidamento congiunto o condiviso dei figli

3 Divorziato/a o Separato/a senza affidamento congiunto o condiviso dei figli

1 Famiglia monoparentalep @ NO © oSl

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei
dati personali" e del Regolamento (UE) 2016/679

luogo data

La presente domanda di candidatura & acquisita con riserva ai fini della determinazione/verifica del punteggio e del diritto a
partecipare alla selezione.

Allegati: copia documento di identita (fronte retro) in corso di validita e copia codice fiscale.

Firma per esteso del dichiarante

1 Per carico familiare (ex dgr n. VIII/4890 del 2007 e dgr n. IX\3778 del 2012) si intende quello desumibile dallo stato di famiglia alla data di
scadenza dell'avviso pubblico di selezione e relativo alle persone conviventi fiscalmente a carico. Passono essere considerati fiscalmente a carico
(secondo le condizioni dettate dal TUIR): il coniuge non legalmente separato, i figli, i discendenti dei figli, i genitori, i generi, le nuore, i suoceri,

i fratelli e le sorelle, i nonni,

2 La famiglia monoparentale & caratterizzata dalla presenza di un solo genitore sullo Stato di Famiglia: lavoratore, con figli a carico, che non &
coniugato, né convivente “more uxorio”, vedovo/a, divorziato/a, separato/a legalmente. In caso di affidamento congiunto o condiviso dei figh, e

considerato monoparentale esclusivamente il nucleo familiare nel cui Stato di famiglia e registrato il figlio.




