COMUNE DI SONDRIO - ANNO 2023

ART. 20 D. LGS. N. 33/2013

PERSONALE NON DIRIGENTE

IMPORTO MEDIO PERFORMANCE € 644,50
FASCE PER PUNTEGGIO NUMERO PERFORMANCE EROGATA
ATTRIBUITO DIPENDENTI

fino a 60 punti 0| € -
da 60,01a 70 punti 0] € -
da 70,1 a 80 punti 8| € 2.448,62
da 80,1 a 90 punti 57| € 32.237,94
da 90,1 a 100 punti 72| € 53.610,29
totali 137] € 88.296,85

ANALISI VALUTAZIONE DIPENDENTI

00

NUMERO DIPENDENTI

ing a60punti mda0,01a 7 punti  Wda70.1 a@0punti

2 80.1 290 punti mdad0.1 a 100 punti

ANALISI IMPORTI EROGATI

€- -€2.448,62

PERFORMANCE EROGATA

W fino 3 60 punti W da 60,013 70 punti

mda 70,1 a BD punti Wda B0,1 3 90 punti

mda 90,1 3 100 punti
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COMUNE DI SONDRIO - ANNO 2023

PERSONALE DIRIGENTE

IMPORTO MEDIO RETRIBUZIONE DI RISULTATO €9.935,49

FASCE PER PUNTEGGIO NUMERO

ATTRIBUITO DIPENDENTI PRODUTTIVITA' EROGATA

r. ris. fino al 60% del massimo spet 0 € -

r. ris. tra 60% e 90% del massimo ¢ 0 € -

r. ris. oltre 90% del massimo spetta 4 € 39.741,96
4 € 39.741,96

ANALISI VALUTAZIONE

R. RISULTATO EROGATA /
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

mr. ris. fino al 60% del maszimo
mr. ris. tra 60% e 90% del massimo

mr. ris. oftre 0% del maz=imo

ANALISI R. RISULTATO EROGATA

R. DI RISULTATO EROGATA/
TOTALE FONDO R. RISULTATO

W r. ris. fino al 60% del massimo
M r. ris. tra 60% e 90% del massimo

m r. ris. oltre 90% del massimo
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