ART. 20 D. LGS. N. 33/2013

PERSONALE NON DIRIGENTE

COMUNE DI SONDRIO - ANNO 2021

IMPORTO MEDIO PERFORMANCE € 907,86
FASCE PER PUNTEGGIO NUMERO PERFORMANCE EROGATA
ATTRIBUITO DIPENDENTI

fino a 60 punti 0| € -
da 60,01a 70 punti 0] € -
da 70,1 a 80 punti 12| € 5.366,26
da 80,1 a 90 punti 71| € 57.647,66
da 90,1 a 100 punti 60| € 66.809,47
totali 143| € 129.823,39

ANALISI VALUTAZIONE DIPENDENTI

11

NUMERO DIPENDENTI

= fino a 60 punti W da 60,01a 70 punti

B da70,1a 80 punti M da80,1a 90 punti

® da90,1a 100 punti

ANALISI IMPORTI EROGATI

€5.366,26

PERFORMANCE EROGATA

B fino a 80 punti

m da 60,01a 70 punti
= da 70,1 a 80 punti
m da 80,1 a 90 punti

® da 50,1 a 100 punti
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COMUNE DI SONDRIO - ANNO 2021

PERSONALE DIRIGENTE

IMPORTO MEDIO RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 14.261,19
FASCE PER PUNTEGGIO NUMERO
ATTRIBUITO DIPENDENTI IMPORTO EROGATO
r. ris. fino al 60% del massimo 0 € -
r. ris. tra 60% e 90% del massimo 0 € -
r. ris. oltre 90% del massimo 3 € 42.783,57
totale 3 42.783,57 €
ANALISI VALUTAZIONE
NUMERO
DIPENDENTI

M r. ris. fino al 60% del massimo spettante

M r. ris. tra 60% e 90% del massimo spettante

mr. ris. oltre 90% del massimo spettante

ANALISI R. RISULTATO EROGATA

. DI RISULTATO EROGATA

M r. ris. fino al 60% del
massimo

| r. ris. tra 60% e 90% del
massimo

m r. ris. oltre 90% del
massimo
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