Comune di Sondrio

SETTORE SERVIZI TECNICI Dirigente GIANLUCA VENTURINI
OBIETTIVI STRATEGICI DIRIGENTE
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[ ANNO 2016 |




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
01

Descrizione missione:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

06 Ufficio tecnico
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE

OBIETTIVO OPERATIVO:

PEG N.

01|

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

TUTTI | RESPONSABILI

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di [assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2016
a annualita
2015 2016 2017 2018 % valore indicatore
raggiunto
Valutazione dei risultati conseguiti sui singoli | entro 100 87% raggiungere | raggiungere | raggiungere
obbiettivi e verifica del raggiungimento del 31.12. 1'85% dei 1'85% dei 1'85% dei
risultato complessivo dei PEG assegnati al 2016 progetti progetti progetti
servizio assegnati assegnati assegnati
4
5
Totale peso obiettivi 100 i i i i i i
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2016 2017 2018
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL |A[S|OINI|D|1[2[3[4]|5]|6|1[2[3[4]5]6 NOTE

report controllo avanzamento e
monitoraggio obiettivi assegnati

2 |Relazione finale

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice [ Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Tutti i servizi tutto il personale 100%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. Obiet_ﬁVO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROCEDURE E PROPOSTE PER LA BONIFICA, RIQUALIFICAZIONE E SVILUPPO DELL'AREA

"EX COTONIFICIO FOSSATI"

PEG N.

02 |

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Luciano Balsarri

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al

misur(  © prima | 31/12/2016
a annualita
2015 2016 2017 2018 100%  [valore indicatore
raggiunto

1 | rispetto dei tempi previsti dalle attivita | tempi| 100

dell'obiettivo (compatibilmente con la

tempistica singole procedure)

2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 i i i i i i

ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2016 2017 2018
mesi bimestri bimestri
GIF [M[A[MI[G[L [A[S[O[N[D[1]2[3[4]5]6|1][2[3[4[5]6 NOTE

BONIFICA DELL'AREA

1 |Approvazione del progetto operativo di

bonifica

fatto nel 2015

2 |Gestione SCIA per interventi di

sull'area

demolizione dei corpi di fabbrica presenti

A SEgUNo
modifiche
societarie e relativi
anpalti o lavori

3 |Acquisizione parere paesaggistico per

SCIA sulle demolizioni

4 |Gestione procedure di cantierizzazione,

bonifica dell'area, prevenzione
inquinamenti e altre problematiche

ambientali o meno legate al contesto

In accordo con
ASL /ARPA
[Provincia e altri
Enti coinvolti

5 |Acquisizione verifiche e collaudi intermedi

e finali delle attivita di bonifica

A carico risp. di
ARPA e Provincia

PIANIFICAZIONE DELL'AREA

6 |Preparazione scheda urbanistica P

dell'Amministrazione

dell'area con individuazione delle opzioni

Ambito di
Trasformazione 2.6

7 |Gestione delle procedure per giungere
alla stesura della proposta di adozione da

parte del Consiglio comunale

8 |Gestione delle procedure per giungere

alla stesura della proposta di

approvazione da parte del Consiglio

comunale
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Ind ore C | Codice [ Importo utilizzato Capitol Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente 5%
Servizio Ambiente tutti i componenti 45%
Servizio Pianificazione tutti i componenti 45%
U.O Amministativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 5%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. Obiet_tiVO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO:

AGGIORNAMENTO P.G.T.: - Approvazione Piano Urbano Gestione Servizi in Sottosuolo (PUGSS - componente del Piano
dei Servizi - |.R. 12/2005) - Adeguamento zonizzazione sismica del territorio (componente geologica del PGT) e recepimento
aggiornamento del Reticolo Idrico Minore - Revisione Documento di Piano, alla sua scadenza di legge (L.R. 12/2005) - Aggiornamento
individuazione aree agricole allo stato di fatto (L.R. 31/2014)

PEG N.

03 |

Responsabile di

PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Luciano Balsarri

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia finale al
misur|  © prima | 31/12/2016
a annualita
2015 2017 2018 100% valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita|tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2016 2017 2018
mesi bimestri bimestri
G[F M[AIMI[G|L |[A|S |O 2(3[4[5[6[1[2[3[4([5]|6 NOTE

1 |Approvazione del PUGSS

2 |Awvio attivita previste nel PUGSS e messa a

regime

3 |adeguamento zonizzazione sismica - fase
avvio procedimento, verifica esclusione VAS,

incarico e redazione

4 |adeguamento zonizzazione sismica - fase di
adozione-osservazioni-approvazione

5 |recepimento aggiornamento

RIM

6 |aggiornamento aree agricole allo stato di fatto

7 |revisione Documento di Piano del PGT - avvio
del procedimento e redazione

8 |revisione DdP del PGT - fase adozione-

osservazioni-pareri-approvazione

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo | Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente 5%
Servizio Pianificazione Abbiati, Balsarri, Libera, Gugiatti 70%
Servizio Infrastrutture Giugni D., Prandi, De Campo 20%
U.O Amministativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 5%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

06 Ufficio tecnico
Rif. obiettivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE IMPIANTI SEMAFORICI E DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE: INNOVARE PER RISPARMIARE

PEG N.

04 |

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di 9 partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2016
a annualita
2015 2016 2017 2018 valore indicatore
raggiunto
1 Rifacimento impianti di pubblica %di| 100 Risparmio | Risparmio [ Risparmio [ Risparmio 3,40%
illuminazione con tecnologie a basso |rispar 3,4%su | 1% su 2015 | 1% su 2016 | 1% su 2017
consumo mio 2014
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 i i i i i i
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2016 2017 2018
mesi bimestri bimestri
GIFM[AIMIGIL|A[S|O|IN|D[1[2[3]|4|5|6[1]2]|3]|4[5]6 NOTE
1 |[Installazione di almeno 6 riduttori di flusso sulla
rete di pubblica illuminazione
2 |Sostituzione lampade a vapori di mercurio delle nel 2016 almeno la
tesate di I.P. con nuove lampade led via Trento
3 |Analisi condizioni e valutazioni per la
partecipazione a bandi di finanziamento
dedicati
4 |Analisi stato di manutenzione dei pali della
pubblica illuminazione e proposte relative agli
esiti delle verifiche
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
7429 455 460.000
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente 10%
Servizio Edilizia Pubblica Panizza 75%
U.0 Amministativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 15%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
01

Descrizione missione:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

08 Statistica e sistemi informativi
Rif. obiettivo  Migliorare i servizi a disposizione dell'utenza implementando il sito internet e contenere
Strategico  j costi del sistema informativo
OBIETTIVO OPERATIVO:

Ricerca di soluzioni tecniche per piano di informatizzazione

PEG N. 01 08 05|
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2016
a annualita
2015 2016 2017 2018 valore indicatore

raggiunto

1 |Censimento dei processi % 100 nessuno 80

2

3

4

5

Totale peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2016 2017 2018
mesi bimestri bimestri
GIFMIAIMIGIL(A|S|OIN|D|1[2]3|4|5]|6[1]2]|3[4]|5]|6 NOTE

1 |ISTITUZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO

2 |ANALISI DELLA SITUZIONE ATTUALE

3 |RICERCA DI SOLUZIONI TECNICHE

4 o
X X X
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
gruppo di lavoro responsabili di servizio 1%
sIC 10%

dirigenti




