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SETTORE INTERSETTORIALE

Missione n. Descrizione missione:
tutte #RIF!
Programma n. Descrizione programma:
tutti #RIF!
Rif. obiettivo tutti
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

Acquisire a favore del bilancio almeno € 60,000,00. Ad obiettivo raggiunto il 30% di tale importo verra destinato ex
art. 43 1. 443/1997 e art. 4 reg. com. sponsorizzazioni al fondo risorse decentrate ex art. 15 c. 11. d) CCNL
01/04/1999 e s.m.i. e art. 26 c. 1 |. b) CCNL dirigenza 23/12/1999

PEG N. tutte tutt |
Responsabile di PEG: Dirigenti e Comandante P.L.
Referente gestionale: 0
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di [assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/12/2016
a annualita
2015 2016 2017 2018 valore indicatore
raggiunto
1 | adozione atti formali quali: contratti, 100 62.000,00| 62.000,00| 62.000,00| 62.000,00
determinazioni, deliberazioni, lettere
che individuino il debitore e I'importo
che dovra essere versato al Comune
per almeno l'importo atteso
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 Pl Pl
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2016 2017 2018
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|G|L [A|S|O|N 2(3)4(5|6 2(3)4 6 NOTE
contatti con privati possibili sponsor anche
mediante gare svolte in precedenza i cui XiXiXiXiXiXiX X X|XEXEXEXEXEX ] XEXEXEX XX
effetti perd si producono nel corso dell'esercizio
XIXIXIXIXIXIXIXIXEX XiXiXixixix XiXiXixix

formalizzazione con specifici atti quali: contratti
determinazioni deliberazioni lettere

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Dirigenti

Casali, Barbieri, Tirone, Venturini

Posizioni organizzative

Balsarri, Bradanini e Verri

Pos. Indicatore Capitolo Codice [ Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale



SETTORE INTERSETTORIALE
Missione n. Descrizione missione:
tutte #RIF!
Programma n. Descrizione programma:
tutti #RIF!
Rif. obiettivo tutti
Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:
Conseguire risparmi per almeno € 100,000,00. Ad obiettivo raggiunto il 50% di tale importo verra destinato ex
art. 43 |. 443/1997 al fondo risorse decentrate ex art. 15 ¢. 1 1. d) CCNL 01/04/1999 e s.m.i. e art. 26 ¢c. 1 |. b)

cC

NL dirigenza 23/12/1999

PEG N.

tutte tutt |

Responsabile di PEG:

Dirigenti e Comandante P.L.

Referente gestionale:

0

INDICATORI MISURABILI

po

denominazione

Dato di
partenza

Peso
assegnat
o

Unita
di
misur

Risultato atteso per ciascuna
annualita

verifica
intermedia
prima
annualita

verifica
finale al
31/12/2016

2015

2016 2017 2018

valore
indicatore
raggiunto

dimostrazione dei risparmi conseguiti
sia in termini di riduzione degli
stanziamenti iscritti in bilancio anche
mediante rinegoziazione di contratti in
essere sia in termini di non
incremento degli stanziamenti

100 100.000

100.000 100.000 100.000

in presenza di esigenze sopravvenute
alle quali si faccia fronte
esclusivamente con le risorse

strumentali, finanziarie ed umane
assegnate senza riduzione della
qualita dei servizi erogati nella misura
almeno pari a quella attesa

Totale peso obiettivi

100

ATTIVITA' PREVISTE

pos

Descrizione

c

ronoprogramma di esecuzione

2016

2017 2018

mesi

hi " hi <
bimestri bimestri

3[4]5 3[4

5

o

NOTE

monitoraggio costante degli stanziamenti di
bilancio

x [>

XiXiX XiX

X

utilizzo ottimale delle risorse strumentali,
finanziarie ed umane assegnate per il

X:iX XiX

mantenimento della qualita dei servizi senza
incremento delle risorse stesse

coinvolgimento dei dipendenti assegnati al
fine di responsabilizzarli in caso di

incremento del carico di lavoro per assenze
non sostituite

Prima annu

SPESA COLLEGATA

alita

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore

Capitolo

Codice | Importo utilizzato

Capitolo Codice Importo

PERSONALE COINVOLTO

uni

ta organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

Dirigenti

Casali, Barbieri, Tirone, Venturini

Posizioni organizzative

Balsarri, Bradanini e Verri




SETTORE INTERSETTORIALE

Missione n. Descrizione missione:
tutte #RIF!
Programma n. Descrizione programma:
tutti #RIF!
Rif. obiettivo tutti
Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:

Implementare la lotta all'evasione fiscale.

PEG N. tutte tutt |
Responsabile di PEG: Dirigenti e Comandante P.L.
Referente gestionale: 0
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di | assegnat| partenza annualita intermedia finale al
misur|  °© prima | 31/12/2016
a annualita
2015 2016 2017 2018 _ valore
indicatore
raggiunto
1 analisi realta comunale e confronto | si/no 50 nessuno
con altri comuni
2 | esame di casi con incrocio di banche | n. 50 nessuno 5 10 10
Totale peso obiettivi 100 i i i i i i
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2016 2017 2018
mesi bimestri bimestri
G|IFIMIAIM|GIL [A|S[OIN|D|1]2]3]|4]|5|6|1]|2|3]|4|5|6 NOTE
individuazione ed analisi banche dati comunali X x| x
X

individuazione altri comuni che hanno

conseguito risultati nella lotta all'evasione XEXEXEXIXiX
confronto con gli altri comuni
X:X:X:X:X
elaborazione ed aggiornamento metodologia
X:iX:X X:X:X:X:X:X|X:X:X:X:X:X

individuazione di casi e loro esame con
incrocio di banche dati

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Dirigenti

Casali, Barbieri, Tirone, Venturini

Posizioni organizzative

Balsarri, Bradanini e Verri




