All. 2- PEG ORDINARI
MOD. 1



SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n,
07

Descrizione misslone:
Turismo

Programma n.

Descrizione programma:

o1 Sviluppo e valorizzazione del turismo
Rif. obiettivo Sondrio cittd attrattiva, Creazione e gestione di eventi ed iniziative di promozione turistica e di marketing territoriale, anche
Strategico attraverso sinergie pubblico private, fi i ad attrarre jeda fre la crescita sociale defla citta attraverso il
coinvelgimento e la partecipazione della cittadinanza.
OBIETTIVO OPERATIVO:

Garantire un calendario annuale di eventi di promozione turistica attrattivi, con particolare enfasi alla
valorizzazione dei prodotii di eccellenza della filiera agroalimentare (bresaola, vini, formaggi), anche attraverso gli
strumenti offerti dalle nuove tecnologie digitali

PEG N. 07 01 27|
Responsabile di PEG: 1]
Referente gestionale: 0
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita] Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnato)  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/42/2014
a annualita
2013 2014 2018 2016 vatore indicatore
raggiunto
4 | Organizzazione e gestione, anche |rispe| 100% | dal 25 nov | almeno dal | almeno dal | aimeno dal
attraverso il ricorso di soggetti fto al 2 febb. 1 dicembre | 1 dicembre
esterni, di una pista di pattinaggio su | date dicembre14! 15al30 16 al 30
ghiaccio da ubicarsi in p.za Garibaldi al 31 gennaio 16 | gennaic 17
gennaio 15
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100% I I O A
i3 k) i i i L
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
G|F IMJAIMIGIL IAIS IO Di112131415/6/1]21314 6 NOTE
tndivid det e del
gestore per if triennio 2014/6 - 2016/17 *
D ina di incarico gesti i
it il dell <l x «x " pmseg;:‘gTennaio
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos, indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
8401 101-534 2325 12
2320 131
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvoito % impegno
individuale
Stoppani Stefania 25%
Romani Rita 5%
Alberti Monia 55%
Bassola Marisa 5%
Agnolet Noemi 5%
Giacobbi Claudia 5%



SETTORE PROGRAMMAZIONE ESERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
05

Descrizione missione:
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma n.

Descrizione programma;

62 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Rif. obiettivo Sondrio cittd della cultura. Saranno pertanto attivate Iniziative di conservazione delle opere ed eventi a
Strategico carattere culturale sulle collezioni def Museo.
OBIETTIVO OPERATIVO:

Gestione spazi espositivi, collezioni del Museo, e fruizione al pubblico e collaborazioni scientifiche varie nonché
promozione del MVSA anche tramite 'adesione a sistemi di coordinamento specifici sovraterritoriali

PEG N. 05 02 1M|
Responsabile di PEG: 1]
Referente gestionale:
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risuitato atteso per clascuna verifica verifica
s di 9 partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/12/2014
a annualita
2013 2014 2015 2016 (15 ottobre) |vatore indicatore
raggiunto
1 Apertura al pubblico del MVSA ore/ 50 30 30 30 30 30 (per 40
(salvo chiusure calendarizzate) seft sett:)
2 Adesione al Sistema Museale 50 adesione | mantenime | azione
Provinciale nto SOSPESA
adesione | per 2014
3
4
8
Totale peso oblettivi 100 § ,' é E § §
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
GIF I MIAIMIGILIAISICOINIDI112]3/415|61112i3]/4/51/6 NOTE
4 |Gestione e 10 attivitd
dataria del servizic per la gestione delle xixixixixixinininininixIxinxinixixinixixixixixix
aperiure
2 {Attivazione procedura con Provincia per
tadesione al Sistema Museale XiX{KIXIXIX
2 |Colt ione con sistema M i
KX IXIXIXIXEXIXPXIXIXIRIXIX
Prima annualitd
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice importo
PERSONALE COINVOLTO
unitd organizzativa nominativo personaie coinvolto % impegno
individuale
Museo Dell'Oca 45
Gargiulo 10
Saroris 30
Tagni 15




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
05

Descrizione missione:
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 1.

Descrizions programma:

02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Rif. obiettivo Sondrio cittd della cultura. Saranno pertanto attivate iniziative di conservazione delle opere ed eventi a
Strategico carattere culturale sulle collezioni del Museo,
OBIETTIVO OPERATIVO:

Apertura e valorizzazione Museo ed ambienti del castello

PEG N. 05 02 5M|
Responsabile di PEG: 0
Referente gestionale: 0
INDICATORI MISURABILS
po denominazione Unitd]| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di g partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/12/2014
a annualita
2013 2014 20156 2016 valore indicatore!
raggiunto
1 Organizzazione di visite guidate al |n/sett] 30 4 4 4 4 4
castello dal 25 aprile al 30 settembre
di ogni anno
2 | Predisposizione contenuti espositivi | data 70 entro 30
sulle fortificazioni e vie di seftembre
comunicazioni provinciali
3 | Spostamento attuale materiale del 40 24/12/2014] entro 30
Museo del castello in eventuale altra disallestime| maggio
sala nto
4 | Predisposizione progetto di arredo 60 entro 30
espositivo sulle fortificazioni e vie di dicembre
comunicazioni provinciali
5 | Collaborazioen con altrf servizi per 100 entro 30
realizzazione operativa Casa della giugno
Montagne
Totale peso obiettivi 300 5 ; § E g §
ATTIVITA’ PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2014 2015 2016
mesi imestri bimestri
GIFMIAIMIGILIA|ISIOINID|1]213}4|6]611]2]3]4]516 NOTE
4 {Programmazione ed incarico per gestione visite
e KiXiXiXx X X
4 |Organizzazione visite quidate
X:X:XiX:iXx XXX XiIXiX
2 lincontri periodici con gli espenti incaricati di
redigere lap roposta cullurate XpXiXxiX
2 |Pr al diri della relazi
conclusiva XKiX XX
3 |individuazione nuova sala ¢ spostamento
materiale XXX ixix
4 {Presentazione per approvazione progetio
XiXiXiX
§ {Realizzazione quota parte in carico al museo
delfa casa defla Montagna XIRIXIXRIXIA XXX
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dell'Oca 40%
Gargiulo 10%
Sartoris 30%
Tagni 20%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
09

Descrizione missione:

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma n.

Descrizione programma:

02 Tutela, valorizzazione e recupero ambieniale
Rif. obiettivo CONSERVAZIONE E MANUTENZIONE DEL TERRITORIO PER UNQ SVILUPPO
Strategico AMBIENTALE COMPATIBILE
OBIETTIVO OPERATIVO:

PROGETTO MI-RA-RE: RECUPERO E INCENTIVAZIONE DE[ FILARI A SIEPE ALUINTERNO DEL PARCO

LOCALE DI INTERESSE SOVRACOMUNALE (PLIS) DI TRIANGIA

PEG N. 09 02 19]
Responsabile di PFEG: GIANLUCA VENTURINI
Referente gestionale: Nadia Bianchini
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita] Peso Dato di Risuitato atteso per ciascuna verifica verifica
s di partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/12/2014
a annualita
2013 2044 2015 2016 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita {tempi] 100 100 100
delf obiettivo
2
3
4
&
T T
Totale peso obiettivi 100 I [
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2014 2015 2016
imestri bimestri
415|6(11213]14]5]6 NOTE
1 |Approvazione progetio preliminare
2 |Approvazione progetto definitivo-
esecutive
3 |Espletamento gara/e per 'affidamento
dei lavori di fornitura e posa in opera
4 |Stipula ev. contratti d'appatto
5 linizio lavori
Ev. soslituzione

& [Ultimazione lavori

7 |Collaudo o CRE

nelia primavera
successiva di
fallanze

8 [Consegna relazione monitoraggio
avifaunistico e fitosociclogico

Retaz. prefiminare
¢ definitiva

Prima ann

ualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice importo
11170 430 200.000,00 2785 46 200.000,00
11170 382 10.000,00
4331 253 3.000,00
Cap. Personale 4350-7260 vari 12,000,00
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolio % impegno
individuale
Servizio Ambiente tuiti i componenti 90%
U.0 Amministrativa futti i componenti dellUnitd amministrativa 10%
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
L]

Descrizione missione:

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma n.

Descrizione programma:

04 Servizio idrico integrato
RIf. obiettivo CONSERVAZIONE E MANUTENZIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico AMBIENTALE COMPATIBILE
OBIETTIVO OPERATIVO:

AGGIORNAMENTO RETICOLO 1D

RICO MINORE

PEG N, 09

04 20]

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENT!

URINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unitd| Peso Dato di Risultato atteso per clascuna verifica verifica
s di jassegnat) partenza annualita intermedia | finale al
misur}  © prima | 34/42/2014
a annualita
2013 2014 2016 2016 vaiore indicatore
raggiunto
rispetto dei termpi previsti dalle attivita] tempi| 100
deli'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 Do A
13 1 i i i 4
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
LIAIS IOINID 2131415161112]314]518 NOTE

Affidamento incarico per la revisione del
reticolo idrico minore

Raccolta datt per incaricato

Effetiuazione soppralluoghi e rivievi sul posto

4 |Presentazione di bozza di favoro

5§ |Esame bozza di lavoro

Adozione aggiornamento reticolo idrico minore

Approvazione aggioramento reticolo idiica
minore

& |Messa a regime applicazione
dell'aggiornamento del reticolo idrico minore

Prima annualita
annuad

SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice importo
5791 536 12.000
PERSONALE COINVOLTO
unitd organizzativa nominativo personale coinvoito %;fn%egr;o
ndiviauaie

Servizio Infrastrutture

De Campo

U.0 Amministrativa

tutti i componenti deil'Unitd amministrativa

20rev1



SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO CICLOPEDONALE TRA MOSSINI ED ARQUINO

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. cbiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

PEG N.

10 05 30|

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

Servizio Infrastrutiure

Giugni D.

U.0 Amministrativa

tutti i componenti dell'Unitd amministrativa

30 rev1

INDICATORI MISURABILI
denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat; partenza annualita intermedia | finale af
misur|  © prima | 34/12/2014
a annualitd
2013 2014 2015 2016 valore indicatore
ragglunto
rispetto dei tempi previsti dalle attivitaltempi| 100
dell'obiettivo
Totale peso obiettivi 100 P P
ATTIVITA' PREVISTE
Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2015 2016
bimestri bimestri
OINID|1]2]3/41516/1/2]3]4!5/6 NOTE
Approvazione progettazione in
Conferenza dei Servizi
Adesione proprietari terrent al progetto
Espletamento gara per I'affidamento dei
lavori
4 {Stipula contratto
& {inizio tavori
6 |Ultimazione lavori
7 {Collaudo o CRE
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Impaorto utilizzato Capitolo 1 Codice Importo
11845 44 70.000
11847 382 26.870
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO CICLABILE ATTRAVERSO L VECCHIO SOTTOPASSO RFI

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. obiettivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA’ NEI SERVIZ] E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

PEG N.

10 05 31|

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

Servizio Infrastrutture

tutti | componenti

U.0 Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

31

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur| © prima | 34/12/2014
a annualita
2013 2014 2015 2016 valore indicators
raggiunto
1 |[rispetto dei tempi previsti dalle attivita|tempi] 100
delf'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 S
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2015 2016
bimestri bimestri
OINID|1]2/3]4]56/6/1]2]3]4]516 NOTE
1 |Approvazione progettazione definitiva-
esecutiva
2 iEspletamento gara per l'affidamento dei
lavori
3 |Stipula contratto
4 {Inizio lavori
5 {UHimazione lavori
6 {Collaudo o CRE
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
11849 44 82.000
11849 358 18.000
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale




