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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. Obieftivo PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI

OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL "BANDO PERIFERIE" PER LA
RIQUALIFICAZIONE DEL QUARTIERE "LA PIASTRA"

PEG N.

01 |

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |[@ssegnato | partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 100%  |valore indicatore
raggiunto
1 | Percentuale di attuazione del progetto % 100 20 30 40 10
sulle tre annualita nel quale deve essere
concluso
2
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|G[L [A[s|o[N|D[|1]2]|3]4|5[6[1][2][3]4]5]6 NOTE

1 |Espletamento procedure di appalto delle
opere dei partner privati previste nel bando

2 |Espletamento procedure di appalto delle

opere pubbliche previste nel bando

il dettaglio & esplicitato
nelle schede di PEG
inserite negli obiettivi

ordinari

3 |Esecuzione dei lavori dei partner privati

finanziati dal Bando

4 |Esecuzione dei lavori relativi alle opere

pubbliche finanziati dal Bando

il dettaglio & esplicitato
nelle schede di PEG
inserite negli obiettivi

ordinari

5 |Realizzazione dei progetti relativi alle attivita

di valenza sociale e culturale

Prima annual

ita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
Dirigente 30%
Servizio Ambiente tutti i componenti 10%
Servizio Pianificazione tutti i componenti 10%
Servizi LL.PP. tutti i componenti 50%
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 40%
TO 0% - - -
TA
LE

Valutazione totale annua obiettivo ( in - -




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. Obieftivo PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO:

PREDISPOSIZIONE DEL DOCUMENTO DI ANALISI DELL'ILLUMINAZIONE ESTERNA (D.A.L.E.) in base alla L.R.

n°31 del 5.10.2015

PEG N.

02

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica | verifica finale
di [fsseonate|  partenza annualita intermedia | al 31/12/2020
misur prima
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 | rispetto dei tempi previsti dalle attivita | tempi 100
dell'obiettivo
2
3
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGILIAIS|IOIN|ID|1[2]3]4]|5]|6|1[2[3]4]5 NOTE

Avvio del procedimento - incontri preliminari con
1 [professionisti e soggetti esterni - reperimento
fondi per prestazioni professionali

fatto nel 2019

redazione D.A.LLE.

Affidamento incarico per redazione Linee Guida
2 |per censimento impianti di I.P., validazione dati e

fatto nel 2019

Redazione ed approvazione Linee Guida per
3 [censimento impianti di I.P.

fatto nel 2019

4 |Incontri con soggetti promotori di eventuali
proposte di project financing per spiegare le

Linee Guida

fatto nel 2019

5 |Validazione dati provenienti dal censimento degli

impianti I.P.

compatibilmente con le
problematiche derivanti
dalla pandemia COVID-19

6 |Redazione D.A.LE., elaborati grafici, piano di
intervento e piattaforma Energybook

compatibilmente con le
problematiche derivanti
dalla pandemia COVID-19

7 |Approvazione DAIE

compatibilmente con le
problematiche derivanti
dalla pandemia COVID-19

8 |Applicazione DAIE su progetti di efficientamento
dell'impianto di pubblica illuminazione in
approvazione ed avvio nel 2020 e 2021 (bando
LUMEN, Bando Periferie, ecc...)

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente 5%
Servizio Infrastrutture Panizza e Giugni 90%
U.O Amministativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 5%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.

10

Descrizione missione:

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. obiettivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI UNA PASSERELLA CICLOPEDONALE SULLE CASSANDRE DEL MALLERO

PEG N.

03

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita Pes°t Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
A assegnato ag H H .
di 9 partenza annualita intermedia | finale al
misur prima 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 100% valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita |tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|[F [M|A [M LIAISIOIN[D[1[2[3[4[5[6[1[2[3[4]5 NOTE
1 |Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed
economica fatto nel 2018
2 |Ricerca fonti di finanziamento per I'opera
fatto nel 2019
3 |Approvazione progetto definitivo in Conferenza
dei servizi fatto nel 2019
4 |Approvazione progetto definitivo in Giunta
fatto nel 2019
5 |Affidamento incarico per la progettazione
esecutiva e la direzione dei lavori fatto nel 2019
6 |Approvazione variante al parere paesaggistico
7 |Approvazione progetto esecutivo
8 |Espletamento gara d'appalto per I'affidamento compatibimente con 1e
dei lavori problematiche derivanti
dalla pandemia COVID-
19
9 [Stipula del contratto d'appalto compatibilmente con le
problematiche derivanti
dalla pandemia COVID-
19
P - - COMPauoNTTTETTE CoIT e |
10 Inizio dei lavori problematiche derivanti
dalla pandemia COVID-
Ultimazione dei lavori compemoT e Co e
1 problematiche derivanti
dalla pandemia COVID-
19
12 |Collaudo e/o Certificato di Regolare Esecuzione compatibilmente con e
problematiche derivanti
dalla pandemia COVID-
19
13
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente 10%
Servizio Pianificazione Abbiati, Balsarri, Gugiatti 5%
Servizio Infrastrutture Giugni D., Del Vincenzo, Dolzadelli, Orsatti 10%
U.0 Amministativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 20%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
11

Descrizione missione:
Soccorso civile

Programma n.

Descrizione programma:

02 Interventi a seguito di calamita naturali
Rif. obiettivo ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE IN CASO DI FENOMENI DI
Strategico CARATTERE SANITARIO
OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE EMERGENZA DERIVANTE DA COVID-19

PEG N.

04

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Luciano Balsarri

Tutti i Settori

tutto il personale

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di [assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
. o .
misur prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
attivita poste in campo per il contrasto| si/no [ 100 0 si
all'emergenza e la gestione delle
varie situazioni critiche
Pl P
Totale peso obiettivi 100 P P
1 1 1 1 1 1
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|IFIMIA(IM|GI|L |A O|IN|D 2|3[(4|5|6]1[2|3]|4]5(6 NOTE
Servizi sociali: gestione buono pasto, pasti X iX iX iXx
caldi, SAD positivi 0 sospetti, ADI positivi 0
sospetti, pacchetto famiglia, sostegno affitto
Polizia Locale: controllo del territorio, raccordo X i i ix ix ix ix ix
con le Forze di Polizia, supporto al Sindaco
per Ordinanze
Protezione Civile: gestione situazioni X X IX OiX iX iX iX iXx
emergenziali, coordinamento con ATS, ASST,
CRI, Associazione Alpini, Associazioni di
volontariato
Servzi Amministrativi: organizzazione e X X iX iX iX ix X iX ix
gestione nuove modalita di effettuazione di
riunioni da remoto, gestione amministrativa in
fase di emergenza e/o in remoto, gestione
awvisi alla cittadinanza
Servizi informatici: organizzazione smart X iX iX iIX iX iX X iX iX
working, supporto attivita gestite da remoto
Servizi tecnici: supporto alla Polizia Locale ed X OiXOIX O iIX iX iX iX iX X iX iX
alla Protezione Civile per la gestione di
situazioni derivanti da Ordinanze (transenne,
cartellonistica per chiusure varie, sanificazioni,
pulizie, attivazione servizio auto elettriche,
ecc...)
Servizi Interni: gestione personale in lavoro X iX iX iX iX iX iX X iX iX
agile
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo | Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

06 Ufficio tecnico
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:
PEG N. 05
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

TUTTI | RESPONSABILI

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |2assegnato |  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 % valore indicatore
raggiunto
1 |Valutazione dei risultati conseguiti sui singoli | entro 100 90% raggiungere | raggiungere | raggiungere
obbiettivi e verifica del raggiungimento del 31.12. '87% dei '85% dei '85% dei
risultato complessivo dei PEG assegnati al 2020 progetti progetti progetti
servizio assegnati assegnati assegnati
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM |GILIA|IS|(OINID|1[2]3]4|5]|6]|1]2[3]4]|5(6 NOTE
1 Report controllo avanzamento e
monitoraggio obiettivi assegnati
2 |Relazione finale
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Tutti i servizi tutto il personale 100%




