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SCHEDA DISTRIBUZIONE RISORSE UMANE PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO CATEGORIE PERSONALE ESTERNO
NOTE
) DIRIGENTE D c B A
DESCRIZIONE | v | oo, utilizz| N° % utilizz| N° %utilizz| N° %utilizz| N° utiizz| 170 INCARICO N° % utilizz
Polizia Locale 1 0 0

RISORSE UMANE




SCHEDA ALLOCAZIONE RISORSE STRUMENTALI PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO

s . TIPO NUMERO CARATTERISTICHE NOTE
descrizione liv.
pc connessi in rete Modelli vari
Scanner locali
stampanti di rete e/o locali e/o Modelli vari

sw: gestione giuridica; delibere,
protocollo, interoperabilita, flussi
documentali, demografico,
contabilita, office automation;

FAX

Calcolatrici Modelli vari

Apparecchi telefonici fissi

Apparecchi telefonici cellulari

Materiali vari di cancelleria

RISORSE STRUMENTALI




MISSIONE DESCRIZIONI PROGRAMMA
N. DESCRIZIONE 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione Organi Segreteria Gestione Gestione dei Ufficio tecnico  Elezioni e Statistica e Assistenza Risorse Umane  Altri servizi
istituzionali generale e economica, beni demaniali e consultazioni sistemi tecnico- generali
organizzazione  finanziaria, patrimoniali popolari - informativi amministrativa
programmazion Anagrafe e stato agli enti locali
e, proveditorato civile
e controllo di
gestione
02 Giustizia Uffici giudiziari ~ Casa circondariale
e altri servizi
03 Ordine pubblico e sicurezza Polizia localee  Sistema integrato
amministrativa  di sicurezza
urbana
04 Istruzione e diritto allo studio Istruzione Altri ordini di Istruzione Istruzione Servizi ausiliari  Diritto allo
prescolastica istruzione universitaria tecnica all'istruzione studio
superiore
05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali |Valorizzazione  Attivita culturali e
dei beni di interventi diversi
interesse storico nel settore
culturale
06 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sport e tempo Giovani
libero
07 Turismo Sviluppo e
valorizzazione del
turismo
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Urbanistica e Edilizia
assetto del residenziale
territorio pubblica e locale
e piani di edilizia
economico-
popolare
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Difesa del suolo  Tutela, Rifiuti Servizio idrico  Aree protette, Tutelae Sviluppo Qualita dell'aria
dell'ambiente valorizzazione e integrato parchi naturali, valorizzazione  sostenibile e riduzione
recupero protezione delle risorse territorio dell'inquinamen
ambientale naturalisticae idriche montano piccoli to
forestazione comuni
10 Trasporti e diritto alla mob Trasporto Trasporto
ferroviario pubblico locale
1 Soccorso civile Sistema di Interventi a
protezione civile seguito di
calamita naturali
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Interventi per Interventi per la  Interventi per gli Interventi per  Interventiper le Interventi peril Programmazion Cooperazionee Servizio
I'infanzia e minori disabilita anziani soggettia famiglie diritto alla casa e e governo associazionismo necroscopico e
e per asili nido rischio di della rete dei cimiteriale
esclusione servizi
sociale sociosanitari
sociali
13 Tutela della salute Servizio sanitario Servizio sanitario Servizio Servizio Servizio Servizio Ulteriori spese
regionale - regionale - sanitario sanitario sanitario sanitario in materia
finanziamento  finanziamento regionale - regionale - regionale - regionale - sanitaria
ordinario aggiuntivo finanziamento  ripiano di investimenti restituzione
corrente perla  corrente per livelli aggiuntivo disavanzi sanitari maggiori gettiti
garanzia di LEA  di assistenza corrente per la  sanitari relativi SSN
superiore ai LEA  copertura dello  ad esercizi
squilibrio di pregressi
bilancio
corrente
14 Sviluppo economico e competitivita Industria PMle  Commercio - reti Ricerca e Reti e altri
Artigianato distributive - innovazione servizi di
tutela dei pubblica utilita
consumatori
15 Politiche per il lavoro e la formazione Servizi per lo Formazione Sostegno
professionale sviluppo del professionale all'occupazione
mercato del
lavoro
16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Sviluppo del Caccia e pesca
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche |Fonti energetiche
18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali [Relazioni
finanziarie con le
altre autonomie
territoriali
19 Relazioni internazionali Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo
20 Fondi e accantonamenti Fondo diriserva  Fondo crediti Altri Fondi
dubbia esigibilita
50 Debito pubblico Quote interesse  Quota capitale
ammortamento  ammortamento
mutui e prestiti  mutui e prestiti
obbligazionari obbligazionari
60 Anticipazioni finanziarie Restituzione
anticipazioni di
tesoreria
929 Servizi per conto terzi Servizi per conto Anticipazioni per

terzi e Partite di
giro

finanziamento del
SSN

Missioni Programmi




Comune di Sondrio

PEG ANNO SETTORE SERVIZIO
2014-2016 2014 POLIZIA LOCALE Polizia Locale
Missione | Program | N. PEG Obiettivo strategico Descrizione programma Descrizione Obiettivi CDR %
ma coinvolti RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO AL
31/12/2014
03 01 01 00(Polizia locale e amministrativa Raggiungimento di una percentuale di realizzazione degli obbiettivi |Polizia Locale
fissati nei singoli Piani Esecutivi di Gestione pari all'85%
03 01 02 00|Polizia locale e amministrativa Controlli mensili delle condotte in materia di conferimento rifiuti, Polizia Locale
depositi incontrollati di materiali e delle prescrizioni regolamentari
in tema di salvaguardia dell'ambiente e del decoro urbano mediante
03 01 03 00{Polizia locale e amministrativa Servizi serali o notturni (attraverso il ricorso al terzo turno ordinario [Polizia Locale
oppure alle risorse straordinarie o di progetto) finalizzati a garantire
la sicurezza del territorio e la prevenzione contro gli illeciti piu diffusi
che generano maggior allarme sociale. Cio con particolare
riferimento alle aree periferiche anche avvalendosi dei mezzi
ici a i ( mobile, sistemi di
videosorveglianza )
03 01 04 00{Polizia locale e amministrativa Controllo strategico commercio su aree pubbliche con particolare  [Polizia Locale
riferimento ai mercati cittadini
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
#N/D Polizia Locale
TOTALE
Nota Missione N:, Programma N e sua descrizione, Obiettivo N. e sua descrizione come da relazioneBilancio e DUP e uguale a quello di ciascuna

scheda Programma di questo file

IndicePEG




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n. Descrizione missione:
03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:
01 OBBIETTIVO STRATEGICO NR. 1
Rif. obiettivo
Strategico
OBIETTIVO STRATEGICO:

Raggiungimento di una percentuale di realizzazione degli obbiettivi fissati nei singoli Piani Esecutivi di
Gestione pari all'85%

PEG N. 03 01 |
Responsabile di PEG: BRADANINI Mauro
Referente gestionale: 0
INDICATORI MISURABILI
Unita ) verifica s
po _— di | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna | intermedia verifica
s denominazione misur assegnat | partenza annualita prima finale al
a ° annualita 31/12/2014
valore indicatore
2013 2014 2015 2016 raggiunto
Valutazione dei risultati conseguiti sui % di
1 snnggh ok?bletllwevelnflcadel % 100 85 85 85 semestrale raggmngnme
raggiungimento del risultato nto degli
complessivo prefisso obbliettivi
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 Pl Pl
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di esecuzione
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
GIFIM[AMM/GIL|A|S|OIN[D[1]2]|3]|4|5[6[1|2]|3]|4|5(6 NOTE
X|X|X[X[x[x| x| x| x| X[x[x[x][x]|x|x|x[x[x|[x]|x]|x]|x]|[X

Prima annualita

SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
s . . . . B % impegno
unita organizzativa nominativo personale coinvolto individuale
PL + SUAP tutto il personale

Prog Stratg 1



SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n.

03

Descrizione missione:
Ordine pubblico e sicurezza

Programma n.

01

Descrizione programma:

OBBIETTIVO STRATEGICO NR. 2

HIT. ODTETIVO
Qtratanirn

OBIETTIVO STRATEGICO:

PEG N.

03 01

Controlli mensili delle condotte in materia di conferimento rifiuti, depositi incontrollati di materiali e delle prescrizioni
regolamentari in tema di salvaguardia dell'ambiente e del decoro urbano mediante anticipo o posticipo di almeno
un'ora sulla normale turnazione nel nucleo di polizia amministrativa e giudiziaria

Responsabile di PEG:

BRADANINI Mauro

Referente gestionale:

Franceschini Roberto

PL

nucleo polizia amministrativa

GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE

Indic

atore Gradp . Pe§0 _a ssggnato al t Ot.' valutazione Indicatore rispettato si/no
Nr o |raggiungimento | Obiettivo (in centesimi)
peso 1°anno 2°anno 3°anno

1

2
TO
TA 0% - - -
LE

Valutazione totale annua obiettivo ( in -

Prog Strat 2

INDICATORI MISURABILI
Unita i verifica .
N di | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna | intermedia verifica
pos denominazione misur|assegnato|  P2"tenza annualita prima finale al
a annualita | 31/12/2014
valore indicatore
2013 2014 2015 2016 raggiunto
. . . raggiungime
1 |Nr dei controlli effettuati sul territorio n 100 4C0mr.0.”' 5C0mr.0.”' 5C0mr.0.”' trimestrale nto nr.
mensili mensili mensili .
Controlli
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 R R
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di esecuzione
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIM|G|IL|/A[S|O|N[D[1]2[3[4]|5|6[1]|2]|3[4]|5]|6 NOTE
X[x|x|x|[x|x|x|[x|x|x|[x]|x|x|[x]|x|x|[x]x]|x|[x]|x]|x|[x]|x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice [ Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % Imnegho




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n. Descrizione missione:
03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:
01 OBBIETTIVO STRATEGICO NR. 3

TIT. ODTETUVO
Qtratanicrn

OBIETTIVO STRATEGICO:

Servizi serali o notturni (attraverso il ricorso al terzo turno ordinario oppure alle risorse straordinarie o di
progetto) finalizzati a garantire la sicurezza del territorio e la prevenzione contro gli illeciti piu diffusi che
generano maggior allarme sociale. Cid con particolare riferimento alle aree periferiche anche avvalendosi dei
mezzi tecnologici a disposizione (telecamera mobile, sistemi di videosorveglianza )

PEG N.

03 01

Responsabile di PEG:

BRADANINI Mauro

Referente gestionale:

Del Molino Oscar

INDICATORI MISURABILI
Unita verifica e
. Peso Dato di : . . N verifica
po denominazione m?slur assegnat | partenza Risultato :trt\isuoaﬁ;r clascuna 'me::?:ad'a finale al
s a ° a:nualita 3111212014
valore indicatore
2013 2014 2015 2016 raggiunto
. ' raggiungime
1 Effet'tuzmne controlli nel numero n 100 14 servizi | 15 servizi | 16 servizi | trimestrale nto nr.
previsto .
Servizi
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 § i § § i §
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di esecuzione
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAMM/GIL|A|S|OIN[D[1]2]3]|4|5[6[1|2]|3]|4|5]6 NOTE
X[ x[x[x|x|x[x|[x|x]|x|[x|[x]|x]|x|x|[x]|x]|x]|x|[x][x]x]x[x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto |/n ;T,ipuﬁ's

PL

tutto il personale

GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE

Indic
ator Gradp . Pgso gssegnato al 1 m.' valutazione Indicatore rispettato si/no
e Nr |raggiungimento | Obiettivo (in centesimi)
peso 1°anno 2°anno 3°anno

1

2
TO
TA 0% = ° °
LE

Valutazione totale annua obiettivo

(in -

Prog Strat 3




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n.

03

Descrizione missione:

Ordine pubblico e sicurezza

Programma n.

01

Descrizione programma:

OBBIETTIVO STRATEGICO NR. 4

HIT.ODTETUvVY
Qtratanirn

OBIETTIVO STRATEGICO:

Controllo strategico commercio su aree pubbliche con particolare riferimento ai mercati cittadini

PEG N. 03 01 |

Responsabile di PEG:

BRADANINI Mauro

Referente gestionale:

Franceschini Roberto

INDICATORI MISURABILI
Unita § verifica .
- di | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna | intermedia \{ermca
pos! denominazione . assegnat | partenza o . finale al
misur ° annualita prima 31/12/2014
a annualita
2013 2014 2015 2016 v
Presidio costante delle aree raggiungime
mercatali e delle fiere e di tutte le 107 servizi | 107 servizi | 107 servizi | , . 9giung
1 . . n 100 . . . | trimestrale nto nr.
aree interessate dal commercio su annuali annuali annuali -
h Servizi
area pubblica
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 [ [
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di esecuzione
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
GIFIMAIMMIGILIA|S|OIN|ID|1[2]|3/4[5|6/1[2]|3(4|5|6 NOTE
xIx[xIx]x{x[x]x]x[x]x]x{x][x]x]x[x]x]x][x]x]x][x[x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
8658 101 € 3.000,00
8658 253 | € 5.000,00
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto I/m;':/zizrf:

PL

tutto il personale con particolare riferimento al nucleo di Polizia

Amm.va

GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE

Indic
ator Gradp : Pe§o a ssggnato a .tOt.' valutazione Indicatore rispettato si/no
e Nr [raggiungimento | Obiettivo (in centesimi)
peso 1°anno 2°anno 3°anno

1

2,
TO
TA 0% = = -
LE

Valutazione totale annua obiettivo ( in

Prog Strat 4




