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Copertina




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n.
03

Descrizione missione:
Ordine pubblico e sicurezza

Programma n.

Descrizione programma:

01 Polizia locale e amministrativa
Rif. obiet_tivo Garantire un'efficiente ed efficace gestione della struttura assegnata al fine di
Strategico raggiungere gli obiettivi prefissati dall'amministrazione

OBIETTIVO OPERATIVO:

Raggiungimento di una percentuale di realizzazione degli obbiettivi fissati nei singoli Piani Esecutivi di Gestione

pari all'85%
PEG N. 03 01 01]
Responsabile di PEG: dott. Mauro Bradanini |
Referente gestionale: Tutti |
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2015
a annualita
2014 2015 2016 2017 valore indicatore|
raggiunto
1 |Valutazione dei risultati conseguiti % 100 almeno almeno almeno
sui singoli obbiettivi e verifica del 85% 85% 85%
raggiungimento del risultato
complessivo prefisso
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 E E
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2015 2016 2017
mesi bimestri bimestri
G|IFMIAMIG[L |A[S|OIN|D|1[2)3[4]|5[6]1[2]3|4[5]|6 NOTE
1 [Monitoraggio trimestrale con il comando P.L.
E con ufficio attivita produttive X X x x X X X X X X
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Comando di P.L. e Ufficio
Attivita produttive

GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE

Indic
ator
eNr

Grado
raggiungimento

Peso assegnato al tot.
Obiettivo (in centesimi)

silno

valutazione Indicatore rispettato

peso

1° anno 2° anno

3° anno

1

2

TO
TA
LE

0%

Valutazione totale annua obiettivo (in - -

centesimi)




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n. Descrizione missione:
03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:
01 Polizia locale e amministrativa
Rif. obiettivo assicurare la piena funzionalita ed efficienza operativa della struttura di Polizia Locale nel suo complesso, volta a garantire adeguati e

sempre pitl elevati standard di sicurezza sul territorio ed a conseguire i seguenti risultati: contrasto ad ogni fenomeno che pregiudichi le
condizioni di vivibilita del tessuto urbano, armonizzazione delle strategie operative in vista del rafforzamento del presidio del territorio,
salvaguardia dell’ambiente urbano, sviluppo equilibrato della rete di attivita economiche e sociali, conservazione del patrimonio immobiliare
pubblico e privato, cura dell'apparato di segnaletica stradale e pili in generale dell’arredo urbano contrastando i fenomeni di
danneggiamento, estensione dei controlli e innalzamento della soglia di attenzione con garanzia di efficace e tempestivo intervento per
prevenire e sanzionare ogni attivita antigiuridica con particolare riferimento a quelle destinate a comprimere o affievolire i beni collettivi ed i
diritti fondamentali di ciascun cittadino

Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:

Servizi serali o notturni (attraverso il ricorso al terzo turno ordinario oppure alle risorse straordinarie o di progetto)
finalizzati a garantire la sicurezza del territorio e la prevenzione contro gli illeciti piu diffusi che generano maggior
allarme sociale. Cio con particolare riferimento alle aree periferiche anche avvalendosi dei mezzi tecnologici a
disposizione (telecamera mobile, sistemi di videosorveglianza, telelaser, velomatic).

PEG N. 03 01 02]
Responsabile di PEG: dott. Mauro Bradanini
Referente gestionale: Ufficiali Del Molino Oscar e Danelli Antonio
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat( partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2015
a annualita
2014 2015 2016 2017 valore indicatore
raggiunto
1 [Numero dei servizi effettuati sul n. 100 15 16 17
territorio
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 i i i i i i

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2015 2016 2017
mesi bimestri bimestri

GIFIMIAIMIG|L |A[S|OIN|D[1]2|3]4[|5|6]1[2]|3[4]|5

(2]

NOTE

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Tutto il personale di Ufficiali Del Molino e Danelli
Polizia Locale




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n.
03

Descrizione missione:
Ordine pubblico e sicurezza

Programman.

Descrizione programma:

01 Polizia locale e amministrativa
Rif. obiettivo assicurare la piena funzionalita ed efficienza operativa della struttura di Polizia Locale nel suo complesso, volta a garantire adeguati e
Strategico sempre pill elevati standard di sicurezza sul territorio ed a conseguire i seguenti risultati: contrasto ad ogni fenomeno che pregiudichi le

condizioni di vivibilita del tessuto urbano, armonizzazione delle strategie operative in vista del rafforzamento del presidio del territorio,

salvaguardia dell’ambiente urbano, sviluppo equilibrato della rete di attivita economiche e sociali, conservazione del patrimonio immobiliare
pubblico e privato, cura dell'apparato di segnaletica stradale e pili in generale dell’arredo urbano contrastando i fenomeni di
danneggiamento, estensione dei controlli e innalzamento della soglia di attenzione con garanzia di efficace e tempestivo intervento per

prevenire e sanzionare ogni attivita antigiuridica con particolare riferimento a quelle destinate a comprimere o affievolire i beni collettivi ed i
diritti fondamentali di ciascun cittadino

OBIETTIVO OPERATIVO:

Realizzazione del progetto in materia di contrasto del fenomeno del caporalato denominato "Sicurezza e dignita
sul lavoro" di cui all'Accordo di collaborazione tra Regione Lombardia e comune di Sondrio sottoscritto in data 24

novembre 2014

PEG N.

03 01 03]

Responsabile di PEG:

dott. Mauro Bradanini

Referente gestionale:

Franceschini Roberto

INDICATORI MISURABILI

po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di | assegnat( partenza annualita intermedia | finale al
misur[ © prima | 31/12/2015
a annualita
2014 2015 2016 2017 valore indicatore
raggiunto
1 |Partecipazione del personale di PL % 20 50
aderente al progetto all'attivita agenti
formativa sul fenomeno del ps:;ic'
caporalato organizzata dall'isituto
regionale Eupolis
2 Coinvolgimento dei partners n. 120 1
istituzionali alle attivita progettuali |P2"eci
(Forze dellOrdine, INPS, INAIL, ASL | P2™
e Ispettorato del Lavoro) alle attivita
di analisi ed operative
3 | Realizzazione attivita di controllo e |rispe 60 31/10/2015
ispezione entro il termine stabilito del | tto
31.10.2015 data
Totale peso obiettivi 100 E E E E E E
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2015 2016 2017
mesi bimestri bimestri
GIFIM[AIM|IGI|L |A[S[OIN|D|1]|2|3[4]|5]|6]1|2|3[4[|5]|6 NOTE

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

Polizia Locale

Aderenti al progetto Corpo di Polizia Locale




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n.
03

Descrizione missione:
Ordine pubblico e sicurezza

Programman.

Descrizione programma:

01 Polizia locale e amministrativa
Rif. obiettivo assicurare la piena funzionalita ed efficienza operativa della struttura di Polizia Locale nel suo complesso, volta a garantire adeguati e
Strategico sempre pill elevati standard di sicurezza sul territorio ed a conseguire i seguenti risultati: contrasto ad ogni fenomeno che pregiudichi le

condizioni di vivibilita del tessuto urbano, armonizzazione delle strategie operative in vista del rafforzamento del presidio del territorio,
salvaguardia del’ambiente urbano, sviluppo equilibrato della rete di attivita economiche e sociali, conservazione del patrimonio immobiliare
pubblico e privato, cura dell'apparato di segnaletica stradale e piti in generale dell'arredo urbano contrastando i fenomeni di
danneggiamento, estensione dei controlli e innalzamento della soglia di attenzione con garanzia di efficace e tempestivo intervento per
prevenire e sanzionare ogni attivita antigiuridica con particolare riferimento a quelle destinate a comprimere o affievolire i beni collettivi ed i
diritti fondamentali di ciascun cittadino

OBIETTIVO OPERATIVO:
Installazione dei presidi di controllo della velocita "Velo OK" sul territorio comunale e della Polizia Associata

Operativa e utilizzo con cadenza periodica costante del nuovo strumento digitale "Velomatic" per il controllo del
fenomeno della velocita

PEG N. 03 01 04|
Responsabile di PEG: dott. Mauro Bradanini
Referente gestionale: Ufficiali Del Molino Oscar e Danelli Antonio
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di | assegnat|  partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2015
a annualita
2014 2015 2016 2017  valore
indicatore
raggiunto
1 |Acquisizione del nulla osta provinciale | simo 20 si
per le strade di competenza e
installazione dei nove apparecchi fissi
"Velo OK" sul territorio della PAO
entro il mese di febbraio 2015
2 Presidio costante del territorio n. 80 20 25 30
mediante effettuazione sistematica di
controlli sulla velocita mediante il
nuovo dispositivo digitale “Velomatic"
da alloggiare nei dispostivi fissi
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2015 2016 2017
mesi bimestri bimestri

GIFIM[AIM|IGIL|A[S|OIN|D|1[2[3]|4]|5]|6]1[2|3]4]|5

(o]

NOTE

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Polizia Locale

Tutto il personale di Polizia Locale in servizio esterno

Polizia Locale

Personale di P.L. addetto alla Centrale Operativa e all'Ufficio




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n.
03

Descrizione missione:
Ordine pubblico e sicurezza

Programman.

Descrizione programma:

01 Polizia locale e amministrativa
i ietti assicurare la piena funzionalita ed efficienza operativa della struttura di Polizia Locale nel suo complesso, volta a garantire adeguati e sempre piti
Rif. obiettivo [ f lita ed effi dell di Polizia Locals | I I d u
Strategico elevati standard di sicurezza sul territorio ed a conseguire i seguenti risultati: contrasto ad ogni fenomeno che pregiudichi le condizioni di vivibilita

del tessuto urbano, armonizzazione delle strategie operative in vista del rafforzamento del presidio del territorio, salvaguardia del'ambiente
urbano, sviluppo equilibrato della rete di attivita economiche e sociali, conservazione del patrimonio immobiliare pubblico e privato, cura
dell'apparato di segnaletica stradale e piu in generale dell'arredo urbano contrastando i fenomeni di danneggiamento, estensione dei controlli e
innalzamento della soglia di attenzione con garanzia di efficace e tempestivo intervento per prevenire e sanzionare ogni attivita antigiuridica con
particolare riferimento a quelle destinate a comprimere o affievolire i beni collettivi ed i diritti fondamentali di ciascun cittadino

OBIETTIVO OPERATIVO:
Controlli amministrativi finalizzati a garantire I'osservanza delle disposizioni regionali (L.R. 21 ottobre 2013 n. 8)
Norme per la prevenzione e il trattamento del gioco d'azzardo patologico

PEG N. 03 01 05]

Responsabile di PEG:

dott. Mauro Bradanini

Referente gestionale:

Franceschini Roberto e Tarchi Silvia

INDICATORI MISURABILI

po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di [assegnato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2015
a annualita
2014 2015 2016 2017 valore indicatore
raggiunto
1 |Predisposizione proposta di rispett 20 30/01/2015
Deliberazione di Giunta comunale ai | ° 92
sensi delle disposizione dell'art. 5
della L.R. n. 8/2013
2 Effettuazione dei riscontri sulle sifno 20 si
effettive dotazione di apparecchi per
il gioco lecito da parte di esercizi
pubblici e attivita commerciali anche
mediante autocertificazione entro il
30/04/2015
3 | Ispezioni mirate nei pubblici esercizi | n. 60 10 14 18
e attivita commerciali ai fini della
verifica dell'ottemperanza alle
disposizioni di legge e regolamento .
Dal 2016 peso pari al 100%
4
5
Totale peso obiettivi 100 i
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2015 2016 2017
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL [A|IS|OIN[D|1]2[3[4]5]6[1[2]3]4[5(6 NOTE

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

Polizia Locale Comandante Polizia Locale, Unita di Polizia Amministrative e

giudiziaria




