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PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

dott. Antonino Barbieri

Controllare e monitorare lo stato di attuazione 

del piano 

Predisporre la relazione per la giunta comunale

mesi bimestri bimestri

NOTE
Predisporre l'aggiornamento del piano

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2015 2016 2017

1Predisporre la relazione annuale n. 50 1 1 1

Aggiornare il piano n. 50 1 1 1 1

2014 2015 2016 2017 valore indicatore 

raggiunto

Responsabile di PEG: dott. Antonino Barbieri

Referente gestionale: Tutti

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnat

o

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2015

PEG N. 02 01

Programma n. Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione

Rif. obiettivo 

Strategico
Mantenere e migliorare i servizi istituzionali, generali e di gestione

SETTORE  SEGRETARIO GENERALE
Missione n. Descrizione missione:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

OBIETTIVO OPERATIVO:

Attuare il piano anticorruzione approvato con deliberazione di giunta comunale n. 14 del 30 gennaio 2014.
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Totale   peso obiettivi 100

Propporre eventuali aggiornamenti del 

regolamento

PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

dott. Antonino Barbieri

NOTE
Effettuare i controlli previsti

Predisporre la relazione

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2015 2016 2017

mesi bimestri bimestri

ATTIVITA' PREVISTE

2017 valore indicatore 

raggiunto

relazione annuale n 100 1 1 1

2014 2015 2016

Tutti

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misu

ra

Peso 

assegnat

o

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2015

Referente gestionale:

Servizi istituzionali, generali e di gestione 

Segreteria generale e organizzazione

dott. Antonino Barbieri

SEGRETARIO GENERALESETTORE  
Descrizione missione:

Descrizione programma:

02 02

Missione n.

01

Programma n.

02

OBIETTIVO OPERATIVO:

Attuare il regolamento comunale sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 9 del 22 febbraio 

2013 e successivi aggiornamenti.

PEG N.

Responsabile di PEG:

Rif. obiettivo 

Strategico
Mantenere e migliorare i servizi istituzionali, generali e di gestione


