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Istruzione e diritto allo studio

Servizi ausiliari all'istruzione

dott. Antonino Barbieri

SERVIZI ALLA PERSONASETTORE  
Descrizione missione:

Descrizione programma:

06 01

Missione n.

04

Programma n.

06

OBIETTIVO OPERATIVO:

Sostenere la famiglia con l’offerta di una serie di servizi, orientati alla conciliazione dei tempi scuola/lavoro , 

anche tramite l’esternalizzazione degli stessi. Definizione concessione ristorazione scolastica

PEG N.

Responsabile di PEG:

Rif. obiettivo 

Strategico
Guidare i processi di riorganizzazione scolastica attraverso politiche di miglior 

distribuzione per aree degli alunni, di equilibrio dei servizi dando pari opportunità di 

offerta alle famiglie tenendo presente, al di là dei numeri,  la salvaguardia dell’offerta 

scolastica essenziale per la vita di una comunità. Lavorare a fianco dell’istituzione 

scolastica per quanto concerne il piano per il diritto allo studio e la richiesta di 

conciliazione dei tempi familiari.

0

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnat

o

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2015

Referente gestionale:

2017 valore indicatore 

raggiunto

Ristorazione scolastica: determina di 

assegnazione definitiva a seguito 

della definizione del contenzioso 

pendente innanzi al TAR.

sì/no 50 sì

2014 2015 2016

Garantire l'erogazione del servizio 

secondo gli standard del capitolato di 

gara

n. 

repor

t

50 1 1 1

ATTIVITA' PREVISTE

NOTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2015 2016 2017

mesi bimestri bimestri

PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

Cristina Giovannini

Antonino Barbieri

Totale   peso obiettivi 100
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SETTORE  SERVIZI ALLA PERSONA
Missione n. Descrizione missione:

#N/D

OBIETTIVO OPERATIVO:

Assicurare la reggenza del settore servizi alla persona

PEG N. 02 02

Programma n. Descrizione programma:

#N/D

Rif. obiettivo 

Strategico

Responsabile di PEG: dott. Antonino Barbieri

Referente gestionale: 0

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnat

o

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2015

2014 2015 2016 2017 valore indicatore 

raggiunto

Incontri con i responsabili di servizio n 50 10 10 10

4Report trimestrali alla giunta 

sull'andamento della gestione

n 50 4 4

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2015 2016 2017

studio di fattibilità nuova modalità di gestione

incontri stakeholders politiche giovanili

elaborazione prima bozza e presentazione in 

Giunta

mesi bimestri bimestri

NOTE
incontri di verifica con attuale gestore e 

acquisizione dati

Elaborazione appalto

Affidamento servizio

Monitoraggio

PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

Antonino Barbieri

Daniela Marcionni

Stefania Stoppani

Luca Verri

Cristina Giovannini

Dell'Oca Angela

Adriano Stiglitz
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1
x x x x

2
x x x x

3
x x x

Daniela Marcionni

Walter Mingardi

PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

Antonino Barbieri

Selezione del contraente

Apertura del teatro

mesi bimestri bimestri

NOTE
Predisposizione proposta gestionale da 

sottoporre alla giunta

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2015 2016 2017

Apertura del teatro rispett

o data
20 31/10/2015

Selezione del contraente rispett

o data
40 31/07/2015

Predisposizione proposta gestionale 

da sottoporre alla giunta

rispett

o data
40 30/04/2015

2014 2015 2016 2017 valore indicatore 

raggiunto

Responsabile di PEG: dott. Antonino Barbieri

Referente gestionale: 0

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misu

ra

Peso 

assegnat

o

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2015

PEG N. 01 03

Programma n. Descrizione programma:

01 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Rif. obiettivo 

Strategico
Sondrio città della cultura. Saranno pertanto attivate iniziative ed eventi a carattere 

culturale in continuità con le proposte già sperimentate ( Sondrio Festival, Sondrio 

Teatro, ecc.)  e nuove ed innovative proposte,  anche tramite la valorizzazione di nuovi 

spazi ricavati negli edifici storici  e messi a disposizione della collettività,ecc.)  e nuove 

ed innovative proposte,  anche tramite la valorizzazione di nuovi spazi ricavati negli 

edifici storici  e messi a disposizione della collettività.

SETTORE  SERVIZI ALLA PERSONA
Missione n. Descrizione missione:

05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

OBIETTIVO OPERATIVO:

Apertura del Teatro Sociale
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Stefania Stoppani

PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

Antonino Barbieri

Rendicontazione economica a RL delle attività 

a progetto

Realizzazione degli eventi

Gestione eventi 

mesi bimestri bimestri

NOTE

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2015 2016 2017

Mantenimento attività  attrattività 

turistica (dal 2016)

n 

event

i

almeno 4 almeno 4

Rendicontazione economica attività  

svolta

50 31-dic

Gestione programma previsto in 

convenzione dei Distretti 

dell'Attrattività

rispett

o data
50 31-dic

2014 2015 2016 2017 valore indicatore 

raggiunto

Responsabile di PEG: dott. Antonino Barbieri

Referente gestionale: 0

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnato

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2015

PEG N. 01 04

Programma n. Descrizione programma:

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Rif. obiettivo 

Strategico
Sondrio città attrattiva. Creazione e gestione di eventi ed iniziative di promozione 

turistica e di marketing territoriale,  anche  attraverso sinergie pubblico private, 

finalizzati ad attrarre visitatori ed a favorire la crescita sociale della città attraverso il 

coinvolgimento e la partecipazione della cittadinanza. 

SETTORE  SERVIZI ALLA PERSONA
Missione n. Descrizione missione:

07 Turismo

OBIETTIVO OPERATIVO:

Garantire un calendario annuale di eventi di promozione turistica attrattivi, con particolare enfasi alla 

valorizzazione dei prodotti di eccellenza della filiera agroalimentare 
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Responsabili di servizio

PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

Antonino Barbieri

mesi bimestri bimestri

NOTE
Monitoraggio trimestrale con i responsabili di 

servizio

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2015 2016 2017

Grado di raggiungimento dei PEG di 

tutto il  settore

% 100 almeno 

85%

almeno 

85%

almeno 

85%

2014 2015 2016 2017 valore indicatore 

raggiunto

Responsabile di PEG: dott. Antonino Barbieri

Referente gestionale: 0

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnat

o

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2015

PEG N. 00 05

Programma n. Descrizione programma:

#N/D

Rif. obiettivo 

Strategico
Garantire un'efficiente ed efficace gestione della struttura assegnata al fine di 

raggiungere gli obiettivi  prefissati dall'amministrazione

SETTORE  SERVIZI ALLA PERSONA
Missione n. Descrizione missione:

#N/D

OBIETTIVO OPERATIVO:

Realizzazione degli obiettivi assegnati nel PEG 


