Comune di Sondrio

PEG 2022-2024

ANNO 2022

AGGIORNAMENTO dicembre 2022

allegato 2




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

ATTUAZIONE INTERVENTI BANDO PINQUA

PEG N.

08 02 03

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |?2ssednate|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita | tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 E i E i i
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
G|IF MIAIM|IGIL|A|S[O|IN|D[1]2]3[4]|5]|6[1]2]|3[4]|5]6 NOTE

Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed
economica

fatto nel 2021

Affidamento servizio progettazione definitiva
ed esecutiva

Redazione progetto definitivo

Approvazione progetto definitivo

Approvazione progetto esecutivo

Espletamento gara per I'affidamento dei lavori

Stipula del contratto di appalto

Inizio dei lavori

Ultimazione dei lavori

marzo 2026

Collaudo o C.R.E.

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

U.O Amministativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.

04

Descrizione missione:
Istruzione e diritto allo studio

Programma n.

Descrizione programma:

02 Altri ordini di istruzione
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

INTERVENTI DI MESSA A NORMA SCUOLA MEDIA TORELLI

PEG N.

04 02 07

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Giuseppe Succetti

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 3/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIm[AIm[c|L [aAls|o[N|D[1]2[3]4][5]6]1[2]|3[4]5]6 NOTE

1 |Approvazione progetto di fattibilita

tecnica ed economica

fatto nel 2018

2 |Affidamento incarico per la progettazione

fatto nel 2021

3 | progettazione definitiva-esecutiva

4 |Espletamento garal/e per l'affidamento

dei lavori

5 [Stipula contratto d'appalto

6 |Inizio lavori

7 |Ultimazione lavori

8 |Collaudo o CRE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Servizio Edilizia Pubblica tutti i componenti 90%
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 10%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
06

Descrizione missione:
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma n.

Descrizione programma:

01 Sport e tempo libero
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA’
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

RIFACIMENTO PALESTRA PRESSO IL CENTRO SPORTIVO "MERIZZI"

PEG N.

06 01 10

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Giuseppe Succetti

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur| ° prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita|tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGILIA|IS|OINID|1]2]|3|4]|5]|6]|1]2]|3]4|5]|6 NOTE

1 |Approvazione aggiornamento progetto di

fattibilita tecnica ed economica

fatto nel 2021

2 |Sottoscrizione Convenzione con Regione

Lombardia

3 |Approvazione progetto definitivo

4 |Approvazione progetto esecutivo

5 |Affidamento dei lavori

6 |Stipula contratto d'appalto

7 |Inizio lavori

8 |Ultimazione lavori

9 |[Certificato di Regolare Esecuzione

va nel 2025

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

U.O Amministativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

10




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO IMPIANTO DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE

PEG N.

10 05 22

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  °© prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIF[m|AIm[c|L]|A[s|oIN[D|1]2[3]4]|5][6]1]2[3]4]5]6 NOTE
1 |Affidamento incarichi per predisposizione
gara PPP
2 |Redazione ed approvazione documenti
digara
3 |Nomina Commissione di gara nel 2023
4 Svolgimepto gara dalla pubplicazione nel 2023
all'aggiudicazione provvisoria
5 |Aggiudicazione definitiva gara PPP nel 2023
6 [Stipula contratto di concessione nel 2023
7 |Avvio della concessione nel 2023

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

Panizza

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

22




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PONTI CITTADINI SUL TORRENTE MALLERO

PEG N.

10 05 23

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Fabio Del Vincenzo

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  °© prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore

raggiunto

1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100

dell'obiettivo

2

3

4

5

Totale peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
G|IF MIAIM|IGIL|A|S[OIN|D[1]2]|3[4]|5]|6[1]2]|3[4]|5]6 NOTE
1 |Approvazione progetto/i di fattibilita

tecnica ed economica

fatti nel 2021

Approvazione progetto/i definitivo

fatti nel 2021

Approvazione progetto/i esecutivo

Affidamento dei lavori

Stipula contratto d'appalto

Inizio lavori

Ultimazione lavori

Collaudo o CRE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PARCHEGGIO PUBBLICO IN FRAZIONE MOSSINI

PEG N.

10 05 25

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Fabio Del Vincenzo

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  °© prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIF[m|AIm[c|L]|A[s|oIN[D|1]2[3]4]|5][6]1]2[3]4]5]6 NOTE

1 |Adozione variante PGT

fatto nel 2021

2 |Approvazione variante PGT

fatto nel 2021

3 |Approvazione progetto definitivo ed avvio
della procedura espropriativa

4 |Approvazione progetto esecutivo

5 |Espletamento gara d'appalto per

I'affidamento dei lavori

6 |Stipula del contratto d'appalto

7 |Inizio dei lavori

8 |Ultimazione dei lavori

9 |Collaudo e/o Certificato di Regolare

Esecuzione

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

25




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obieftivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO:
MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' ZONA MONCUCCO DIREZIONE FRAZIONE PONCHIERA

PEG N.

10 05 27

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Fabio Del Vincenzo

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 34/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|IA|IS|OIN|D|1]|2[3[4([5(6|1[2]|3]|4]|5]|6 NOTE

Approvazione progetto fattibilita tecnica
ed economica

fatto nel 2021

Approvazione progetto definitivo previo
svolgimento di conferenza dei servizi

Approvazione progetto esecutivo

Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori

Stipula del contratto d'appalto

Inizio dei lavori

Ultimazione dei lavori

Collaudo e/o Certificato di Regolare
Esecuzione

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obieftivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO:

AMMODERNAMENTO E MESSA IN SICUREZZA IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE NEL QUARTIERE

LA PIASTRA
PEG N. 10 05 30
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 34/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|IA|IS|OIN|D|1]|2[3[4([5(6|1[2]|3]|4]|5]|6 NOTE

1 |Approvazione progetto preliminare

fatto nel 2017

2 |Approvazione progetto definitivo

fatto nel 2018

3 |Approvazione progetto esecutivo

fatto nel 2018

4 |Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori

fatto nel 2021

5 |Stipula del contratto d'appalto

fatto nel 2021

6 |Inizio dei lavori

fatto nel 2021

7 |Ultimazione dei lavori

8 [Collaudo e/o Certificato di Regolare
Esecuzione

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti - Panizza

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
09

Descrizione missione:

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma n.

Descrizione programma:

02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Rif. obiettivo CONSERVAZIONE E MANUTENZIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico AMBIENTALE COMPATIBILE

OBIETTIVO OPERATIVO:

SISTEMAZIONE AREA A VERDE E PARCHEGGIO PRESSO LA R.S.A. IN VIA DEL CUGNOLO

PEG N.

09 02 32

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Fabio Del Vincenzo

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita | tempi| 100 100 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|A|S|ON|D|1]2]|3[4([5|6]1]2]|3[4]|5]|6 NOTE

1 |Approvazioni del progetto definitivo

fatto nel 2017

2 |Approvazione progetto esecutivo

3 |Perfezionamento accordi con la Ca
Riposo, C.M. e ASST

sa di

fatto nel 2021

4 |Espletamento gara per I'affidamento dei

lavori

5 |Stipula contratto

6 [Inizio lavori

7 |Ultimazione lavori

8 |Collaudo o CRE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente 10%
Servizio Infrastrutture- Del Vincenzo, Orsatti, Giugni D., Dolzadelli 70%
Ambiente
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 20%
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
06

Descrizione missione:
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma n.

Descrizione programma:

01 Sport e tempo libero
Rif. obiettivo PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI "SONDRIO ARENA"

PEG N.

06 01 38

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
,°" assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur o H
a prima 31/12/2022
annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
rispetto dei tempi previsti dalle attivita |tempi 100
dell'obiettivo
Totale peso obiettivi 0
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|IGIL|IAIS|OIN|ID|1]2]|3[4]|5|6]|1]|2[3]|4|(5]|6 NOTE

Approvazione convenzione per il
finanziamento del progetto con la struttura
Investitalia

fatto nel 2021

Sottoscrizione della convenzione per il
finanziamento del progetto con la struttura
Investitalia

fatto nel 2021

Registrazione alla Corte dei Conti della
convenzione per il finanziamento del progetto

fatto nel 2021

Espletamento procedure per I'affidamento
dell'incarico di progettazione

fatto nel 2021

Affidamento incarico di progettazione

fatto nel 2021

Stipula contratto per il servizio di progettazione

Awvio del servizio di progettazione

Consegna progettazione di fattibilita tecnica ed
economica

Consegna progettazione definitiva

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Dirigente

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

01 Interventi per I'infanzia e minori e per asili nido
Rif. obiettivo  Garantire, nell’ambito delle politiche di sostegno alla maternita e di conciliazione dei tempi
Strategico

lavorativi delle famiglie, servizi educativi e di attenzione alle variazioni delle condizioni
dell’organizzazione della societa.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Offrire un servizio educativo per la prima infanzia a sostegno della famiglia, in risposta al bisogno di conciliazione dei
tempi lavorativi. Sperimentazione di nuove modalita di gestione dell’asilo nido comunale, attraverso
I'esternalizzazione del servizio.

PEG N. 12

01

11

Responsabile di PEG:

Claudio Locatelli

Referente gestionale:

Cristina Giovannini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
i |assegnato)  partenza annualita intermedia | finale al
misura s
prima 31/12/2022
annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
Accompagnamento del nuovo gestore | ™ . 30 1 al mese
. Iincontri
verso la conoscenza del servizio e
all'attuazione del progetto educativo
Valutazione adozione nuovo software |Rispetto] 30 entro fine
I . .. . . . dei tempi .
Civilia/lcare per iscrizioni asilo nido e dicembre
per gestione rette e pagamenti
Svolgimento attivita amministrative e :‘_Stpe“‘{ 20 scadenze
gestionali periodiche, legate al eeme! mensili
funzionamento dell'asilo nido
Gestione di rapporti e comunicazioni | rerot| 20 n. 1
con le famiglie e rilevazione del monitoraggi
gradimento del nuovo servizio o]
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIF IM|IA[M|G|L [A OINID[1[2]3]|4[5]6]|1[2]|3]4([5]6 NOTE
Incontri di programmazione con i referenti
del nuovo gestore. Definizione di modalita | x i x { x i x i x { x xixix
operative e di strumenti di lavoro e verifica
Pubblicazione bando iscrizioni e
promozione (giornate di apertura, Xixix X ix X ix
volantini, pagina facebook...)
Pubblicazione graduatoria,
programmazione inserimenti e Xixix Xix X ix
comunicazione alle famiglie
Adempimenti rette XiXiXiXiXiXiXiX XiXiX| X iXiXiXiXiX|xXixixiXxixiXx
Adempimenti nidi gratis e bonus INPS xixixixixixixix XiXiX[XixixixXixixX|[XixiXixXixXx;iX
Definizione e consolidamento progetti
educativi musicoterapia e nati per leggere Xoxx:x
Incontri di sezione con i genitori, per
promuovere condivisione degli interventi
educativi, far conoscere le attivita, XpX XX
sollecitare socializzazione
Predisposizione CD con immagini ricordo
agli uscenti X
Assunzione atti per assegnazione risorse
0 - 6 e debito informativo Xpx:x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
Servizio Istruzione Cristina Giovannini 60%
Asilo nido Educatrici 10%
Servizio Istruzione Antonella Gianatti 30%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
06

Descrizione missione:

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma n.

01

Descrizione programma:
Sport e tempo libero

Rif. obiettivo

Strataniern

Societa e le Associazioni sportive del territorio.

Gestire gli impianti sportivi di cui & dotata la citta e realizzare iniziative di natura sportiva, incrementando la collaborazione con le

OBIETTIVO OPERATIVO:

Garantire la collaborazione con le societa/associazioni sportive nell’organizzazione di manifestazioni in varie
discipline sportive. Organizzazione cerimonie di premiazione Lo sportivo Sondriese , Campionoi di Sondrio e
Taraa d'Onore

PEG N.

06 01 2S |

Responsabile di PEG:

dott.ssa Cristina Casali

Referente gestionale:

dott.ssa Daniela Marcionni

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di [assegnatof partenza annualita intermedia finale al
misur prima 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 |Organizzazione Premiazione Lo n. 15 1 1
sportivo sondriese, Campioni di
Sondrio e Targa d'onore
2 |Supperto-alfAssociazione- rispet 20 entro-la-data| entro-la-data]| entrola-data]
\ . ) istica-d I o . o . o .
3 |Collaborazione alla realizzaizone | n. 35 1 1
dell'arrivo a Sondrio della gara
Valtellina Wine Trail
4 |Collaborazione n. 30 7 almeno 2 almeno 2 almeno 2
all'organizzazione di
manifestazioni sportive di rilievo
cittadino
2 adesione fondazione WWMG t 20 nessuno mag-22
Totale peso obiettivi 100 | i P
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|IGIL|IA|IS|OIN|ID|1]2|3]|4|5|6|1|2|3|4]|5 NOTE
1 |Organizzazione Premiazione Lo sportivo
sondriese, Campioni di Sondrio e Targa Xixix Xxixixixix xixixix
d'onore
2 |Supporto all'Associazione organizzatrice
per I'organizzazione logistica del Palio X ixix X X
delle contrade
3 |Collaborazione alla realizzaizone
dell'arrivo a Sondrio della gara Valtellina X ix X ix X
Wine Trail
4 |Collaborazione all'organizzazione di
manifestazioni sportive di rilievo cittadino Xxixixix X ixix Xxixixixix X ixixix

Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

eventi Marcionni Daniela

eventi Mingardi Walter

eventi Giacobbi Claudia

eventi Graziadelli Noemi

eventi Moroni Sara

eventi Romani Rita

eventi Turi Raffaella

GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE

Indic |Grado Peso assegnato al| valutazione Indicatore rispettato si/no
Ztore raggiungimento | tot. Obiettivo (in
' centesimi)
peso 1° anno 2° anno 3° anno
1
2
TOT 0% - -
ALE

Valutazione totale annua obiettivo (in

centesimi)

da
stralciare
enon
organizzat

in
sostituzion
e



SETTORE SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI

Missione n.
05

Descrizione missione:
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma n.

Descrizione programma:

02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Rif. obiettivo  Sondrio citta della cultura: consolidamento della proposta culturale da parte della
Strategico Biblioteca Rajna.
OBIETTIVO OPERATIVO:

Gestione servizi bibliotecari: mantenimento degli standard consolidati degli orari di apertura dei servizi e possibile

potenziamento entro la fine del triennio 2022/24 se potenziato il personale; erogazione dei servizi di prestito esterno e di
sistema e di consultazione.

PEG N.

05 02

2B

Responsabile di

PEG:

Dott.ssa Cristina Casali

Referente gestionale:

Dott. Adriano STIGLITZ

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di [assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1
Prestito e consultazione di documenti | n. 90 35.963 36.000 40.000 44.000
2 Sesti i di i n 10 "
P i 9
I o i o
" S | 9
3 | Gestione servizio di prestito tramite | n. 10 34 2800
armadio locker per l'accesso al
prestito anche in orario di chiusura
della bibliotec
4
Totale peso obiettivi 110 E i E i E
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Biblioteca Tutti 100%




SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Missione n.
01

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione missione:

Programma n.

Descrizione programma:

Statistica e sistemi informativi

08
Rif. obiettivo MIGLIORARE | SERVIZI A DISPOSIZIONE DELL'UTENZA IMPLEMENTANDO IL SITO
Strategico INTERNET E CONTENERE | COSTI DEL SISTEMA INFORMATIVO

OBIETTIVO OPERATIVO:

UPGRADE CONNETTIVITA"INTERNET (SE C'E' FINANZIAMENTO)

PEG N. 01 08 05
Responsabile di PEG: Cristina Casali
Referente gestionale: Mara Tachelli
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misu|  © prima | 34/12/2022
ra annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
RICHIESTA PROGETTO 50 44742
2 ATFHVAZONE-CONNEFATFA— 31/12/2022 da
sostituire
con
3 esame e adesione SPC2 50 31/12/2022
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|F IM([A|IM|G|L |A[S|O|N 112|3[4]|5]|6 2|13]|4|5]6 NOTE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Codice

Importo

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale




SETTORE SERVIZI FINANZIA

RI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

08 Statistica e sistemi informativi
Rif. Obieftivo MIGLIORARE | SERVIZI A DISPOSIZIONE DELL'UTENZA IMPLEMENTANDO IL SITO
Strategico INTERNET E CONTENERE | COSTI DEL SISTEMA INFORMATIVO

OBIETTIVO OPERATIVO:
PARTECIPAZIONE A BANDI PNRR

indicare
secondo
tempi
indicare
secondo
tempi
avvisi

individuale

PEG N. 01 08 04
Responsabile di PEG: Cristina Casali
Referente gestionale: Mara Tachelli
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |3assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misu|  ° prima | 31/12/2022
ra annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 CANDIDATURA 20 30/06/2022
2 CONDIVISIONE OBIETTIVI CON | 10 36/69/2022
SETTORI/SERVIZI
3 IN CASO DI AMMISSIONE 25 SECONDO | CONTINU
AFFIDAMENTO Al FORNITORI TEMPI A
INDICATI
DAGLI AVVISI
4 ATTUAZIONE 45 SECONDO | CONTINU
TEMPI A
INDICATI
DAGLI AVVISI
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|[GIL|A|IS|OINID| 1 [2]3]|4|5[6[1]2]|3[4([5]|6 NOTE
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno



SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Missione n.
01

Descrizione missione:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, proveditorato e controllo di
gestione
Rif. obiettivo CONTROLLO DI GESTIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:
REFERTO SULLA GESTIONE
PEG N. 01 03 12|

Responsabile di PEG:

Cristina Casali

Referente gestionale:

Cristina Casali

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur| © prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 PUBBLICAZIONE SUL SITO T 100 |31/10/2021 | 31/46/2022 | 31/10/2023 | 31/10/2024 sostiuire
DEL REFERTO con
31/12/202
2
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|[GIL([A[S|OIN|D|1(2[3)|4(5]|6|1[2]|3]|4([5]|6 NOTE
raccolta dati extracontabili
X|X|X]|X
raccolta dati contabili
X|X|X]|X
redaizone parti descrittive
X | X
eventuale aggiornamento del format
X | X
redazione
X | X
pubblicazione
X | X
delibera di giunta
X | X
divulgazione
X | X
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
SERVIZIO PIATTI P., NANI F.
ALTRI SERVIZI VARI PER DATI EXTRACONTABILI
DIRIGENTE CASALI

010312



SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, proveditorato e controllo di
gestione
Rif. obiettivo CONTENERE LA SPESA CORRENTE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:
GESTIONE ORDINATIVI ECONOMALI
PEG N. 01 03 21|

Responsabile di PEG:

Cristina Casali

Referente gestionale:

Cristina Casali

010322

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2020 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 ASSUNZIONE IMPEGNI DI N 30 379 300 300 300
SPESA PER ORDINI
ECONOMALI
2 LIQUIDAZIONE FATTURE N 30 401 300 300 300
3 LIQUIDAZIONE ORDINI- N 30 421 500 500 500 non piu
UFFICIO-TEGNICO gestiti da
economat
4 |GESTIONE-ORDINILSU-CONSIP| N 10 50 30 30 30 non piu
gestiti da
economat
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
G|FMIAIM|G[L ([A[S|O|N|D|1]|2[3[4(5[6[1]|2]|3]|4|5]|6 NOTE
ASSUNZIONE IMPEGNI DI
SPESA PER ORDINI PP
LIQUIDAZIONE FATTURE xIx s U D U x| x x| x
LIQUIDAZIONE ORDINI
UFFICIO TECNICO DU
GESTIONE ORDINI SU CONSIP xIx e Ex s D U x| x x| x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
SERVIZIO PATRIMONIO SCILIRONI 40%
DIRIGENTE CASALI 1%



SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Missione n.

01

Descrizione missione:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Rif. obiettivo RAFFORZARE IL RAPPORTO DI LEALE COLLABORAZIONE CON IL CONTRIBUENTE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

VERIFICA PAGAMENTI TRIBUTI LOCALI E SPORTELLO AL PUBBLICO

PEG N. 01 04 06
Responsabile di PEG: Cristina Casali
Referente gestionale: Pietro Teodori
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia |  finale al
misur|  © prima | 34/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto

1 ELABORAZIONE RUOLO COATTIVO ICI/IMU T 10 30/11/2021 | 30/11/2022 | 30/11/2023 | 30/11/2024

2 INVIO SOLLECITI TARI T 10 02/11/2021 | 34/68/2022 | 31/08/2023 | 31/08/2024

3 ELABORAZIONE RUOLO COATTIVO TARES E TARI T 10 16/12/2021 | 34/406/20622 | 31/10/2023 | 31/10/2024

4 | EMISSIONE AVVISI DI ACCERTAMENTO IMU 2019 E TASI T 50 01/08/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024

ANNO 2019; EMISSIONE AVVISI DI LIQUIDAZIONE TARI
ANNO 2021

5 GESTIONE SPORTELLO IMU/TASI/TASSA RIFIUTI G 20 249 250 250 250

Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIMIGILIA|IS|IOIN|ID|1]2[3[4[5(6[1([2|3]|4]|5]|6 NOTE

VERIFICA POSIZIONI DEI CONTRIBUENTI CON PAGAMENTO OMESSO,
INCOMPLETO, TARDIVO IN SEDE DI AUTOLIQUIDAZIONE

ESTRAPOLAZIONE DA SIPAL TRIBUTI DEL FILE RUOLO COATTIVO PER
TRASMISSIONE AD AGENZIA DELLE ENTRATE - RISCOSSIONE

EMISSIONE AVVISI DI ACCERTAMENTO E DI LIQUIDAZIONE IMU/TARI/TASI

possibile emissione
avvisi imu 18/tasi 18-19

GESTIONE SPORTELLO PER INFORMAZIONI Al CONTRIBUENTI

PREDISPOSIZIONE AVVISI DI SOLLECITO DESTINATI A CONTRIBUENTI
CHE NON HANNO PAGATO LA PRIMA RATA DELLA TARI

ISTRUTTORIA PRATICHE DI RIMBORSO DI TRIBUTI PAGATI IN
ECCEDENZA, ANCHE PER LA QUOTA STATO DELL'IMU ANNO 2012

TENUTA RAPPORTI CON IL CONCESSIONARIO AGENZIA DELLE ENTRATE -

RISCOSSIONE PER PRATICHE DI DISCARICHI DI CARTELLE E RIMBORSI

INSERIMENTO NELL'APPLICATIVO SIPAL TRIBUTI DELLE DICHIARAZIONI
IMU RELATIVE ALL'ANNO DI IMPOSTA 2021

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
servizio tributi Rossana Dell'Agostino 25%
Pietro Teodori 10%
Paolo Gianoncelli 84%

dirigente

Cristina Casali

30/11/2022 a causa
della
spostame

30/11/2022 a causa
della
spostame



