Comune di Sondrio

PEG 2022-2024

ANNO 2022

AGGIORNAMENTO dicembre 2022

allegato 1




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. Obieftivo PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI

OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL "BANDO PINQuA"

PEG N.

02 |

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |[@ssegnato | partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 39/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 100%  |valore indicatore
raggiunto
1 | Percentuale di attuazione del progetto % 100 0 15 25 30
su tre annualita su cinque nelle quali lo
stesso deve essere concluso
2
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|G[L [A[s|[o[N|D[|1]2]|3]4|5[6[1][2][3][4]5]6 NOTE

TO
TA
LE

0%

Valutazione totale annua obiettivo ( in

1 |Approvazione Convenzione con il Ministero
delle Infrastrutture e Mobilita Sostenibili
2 |Affidamento incarichi per i servizi di
ingegneria ed architettura
3 |Approvazione dell'aggiornamento della
Convenzione urbanistica con i soggetti privati
partner
4 |Elaborazione dei progetti esecutivi degli il dﬁlﬁag”;’ Z e’ZP';giE‘?
interventi inseriti nel programma 20 incorita nel obietivi
ordinari
5 |Espletamento procedure d'appalto per gli il dettaglio & esplicitato
interventi inseriti nel programma nelle schede di PEG
inserite negli obiettivi
ordinari
6 |Esecuzione dei lavori devono essere
completati entro il
31.12.2025
7 |Collaudo e rendicontazione dei lavori
termine ultimo
31.03.2026
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice [ Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
Dirigente 25%
Servizio Ambiente tutti i componenti 10%
Servizio Pianificazione tutti i componenti 10%
Servizi LL.PP. tutti i componenti 50%
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 40%




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
08

Descrizione missione:
Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n.

Descrizione programma:

GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL "BANDO DI RIGENERAZIONE URBANA"

01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. obiettivo PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI
OBIETTIVO OPERATIVO:

PEG N.

03

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

Valutazione totale annua obiettivo ( in - -

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |[@ssegnato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 100%  [valore indicatore
raggiunto
1 | Percentuale di attuazione del progetto % 100 0 15 25 30
su tre annualita su cinque nelle quali lo
stesso deve essere concluso
2
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|G|L|A|s|OIN|D|1]2]3]4]|5]|6]1]2]|3]4]5]6 NOTE
1 |Approvazione Atto d'Obbligo con il Ministero
dell'lnterno
2 |Affidamento incarichi per i servizi di
ingegneria ed architettura
3 |Elaborazione dei progetti esecutivi degli ":eff;agl's;:j?'ggaé"
interventi inseriti nel programma 50 inserite negli obiettivi
ordinari
4 |Espletamento procedure d'appalto per gli il dettaglio & esplicitato
interventi inseriti nel programma nelle schede di PEG
inserite negli obiettivi
ordinari
5 |Esecuzione dei lavori devono essere
completati entro il
31.12.2025
6 |Collaudo e rendicontazione dei lavori
termine ultimo
31.03.2026
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
Dirigente 20%
Servizio Ambiente tutti i componenti 10%
Servizio Pianificazione tutti i componenti 10%
Servizi LL.PP. tutti i componenti 50%
U.0 Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 40%
TO 0% - - -
TA
LE




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
01

Descrizione missione:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo ~ ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:
AGGIORNAMENTO GENERALE SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO WEB
ISTITUZIONALE
PEG N. 01 02 04

Responsabile di PEG:

Ing. Gianluca Venturini

Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 individuazione d'intesa tra tutti i n 20 Si
responsabili delle attivita e delle
persone che dovranno aggiornare il
sito
2 |formazione sul nuovo sw da parte del 80 Si
fornitore
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIM|IG[L [A[S|OIN[D[1({2[3[4]5 1/12(3]|4]5]6 NOTE
1 Specifico incontro con individuazione delle X iX
sezioni di amministrazione trasparente da
alimentare e delle persone
2 Incontro di formazione con le persone X iX
3 Effettuazione della formazione X iX ix
4
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
tutti i settori tutto il personale




SETTORE SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI

Missione n.
01

Descrizione missione:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo ~ ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:
AGGIORNAMENTO GENERALE SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO WEB
ISTITUZIONALE
PEG N. 01 02 04

Responsabile di PEG:

dott.ssa Cristina Casali

Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnatol partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 individuazione d'intesa tra tutti i n 20 Si
responsabili delle attivita e delle
persone che dovranno aggiornare il
sito
2 |formazione sul nuovo sw da parte del 80 Si
fornitore
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
G|IF MIAIM|GIL [A[S|O[N[D[1[2[3[4[5]|6]|1]2[3]4]|5]6 NOTE
1 Specifico incontro con individuazione delle X iX
sezioni di amministrazione trasparente da
alimentare e delle persone
2 Incontro di formazione con le persone X iX
3 Effettuazione della formazione X iX ix
4
6
7
PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

tutti i settori

tutto il personale




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n. Descrizione missione:
01 #RIF!
Programma n. Descrizione programma:
02 #RIF!
Rif. obiettivo ~ ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:
AGGIORNAMENTO GENERALE SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO WEB
ISTITUZIONALE
PEG N. 01 02 04
Responsabile di PEG: #RIF!
Referente gestionale: #RIF!
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 individuazione d'intesa tra tutti i n 20 Si
responsabili delle attivita e delle
persone che dovranno aggiornare il
sito
2 |formazione sul nuovo sw da parte del 80 Si
fornitore
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
G|F [M[A M L|A|S|O|N|D 2|13|4]5 1/12(3]|4]5]6 NOTE
1 Specifico incontro con individuazione delle X iX
sezioni di amministrazione trasparente da
alimentare e delle persone
2 Incontro di formazione con le persone X iX
3 Effettuazione della formazione X iX ix
4
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
tutti i settori tutto il personale




SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

01 Interventi per I'infanzia e minori e per asili nido
Rif. obiettivo  Garantire, nell’ambito delle politiche di sostegno alla maternita e di conciliazione dei tempi
Strategico

lavorativi delle famiglie, servizi educativi e di attenzione alle variazioni delle condizioni
dell’organizzazione della societa.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Offrire un servizio educativo per la prima infanzia a sostegno della famiglia, in risposta al bisogno di conciliazione dei
tempi lavorativi. Sperimentazione di nuove modalita di gestione dell’asilo nido comunale, attraverso
I'esternalizzazione del servizio.

PEG N. 12

01

11

Responsabile di PEG:

Claudio Locatelli

Referente gestionale:

Cristina Giovannini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
i |assegnato)  partenza annualita intermedia | finale al
misura s
prima 31/12/2022
annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
Accompagnamento del nuovo gestore | ™ . 30 1 al mese
. Iincontri
verso la conoscenza del servizio e
all'attuazione del progetto educativo
Valutazione adozione nuovo software |Rispetto] 30 entro fine
I . .. . . . dei tempi .
Civilia/lcare per iscrizioni asilo nido e dicembre
per gestione rette e pagamenti
Svolgimento attivita amministrative e :‘_Stpe“‘{ 20 scadenze
gestionali periodiche, legate al eeme! mensili
funzionamento dell'asilo nido
Gestione di rapporti e comunicazioni | rerot| 20 n. 1
con le famiglie e rilevazione del monitoraggi
gradimento del nuovo servizio o]
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIF IM|IA[M|G|L [A OINID[1[2]3]|4[5]6]|1[2]|3]4([5]6 NOTE
Incontri di programmazione con i referenti
del nuovo gestore. Definizione di modalita | x i x { x i x i x { x xixix
operative e di strumenti di lavoro e verifica
Pubblicazione bando iscrizioni e
promozione (giornate di apertura, Xixix X ix X ix
volantini, pagina facebook...)
Pubblicazione graduatoria,
programmazione inserimenti e Xixix Xix X ix
comunicazione alle famiglie
Adempimenti rette XiXiXiXiXiXiXiX XiXiX| X iXiXiXiXiX|xXixixiXxixiXx
Adempimenti nidi gratis e bonus INPS xixixixixixixix XiXiX[XixixixXixixX|[XixiXixXixXx;iX
Definizione e consolidamento progetti
educativi musicoterapia e nati per leggere Xoxx:x
Incontri di sezione con i genitori, per
promuovere condivisione degli interventi
educativi, far conoscere le attivita, XpX XX
sollecitare socializzazione
Predisposizione CD con immagini ricordo
agli uscenti X
Assunzione atti per assegnazione risorse
0 - 6 e debito informativo Xpx:x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
Servizio Istruzione Cristina Giovannini 60%
Asilo nido Educatrici 10%
Servizio Istruzione Antonella Gianatti 30%




SETTORE SERVIZIISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo ~ ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:
AGGIORNAMENTO GENERALE SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO WEB
ISTITUZIONALE
PEG N. 01 02 04
Responsabile di PEG: dott. Claudio Locatelli
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di [assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 individuazione d'intesa tra tutti i n 20 Si
responsabili delle attivita e delle
persone che dovranno aggiornare il
sito
2 |formazione sul nuovo sw da parte del 80 Si
fornitore
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
GIF MI[AIM|IGIL ([A|IS|OIN|D|1]2]|3]|4]5 1/12[3]|4]5]6 NOTE
1 Specifico incontro con individuazione delle X ix
sezioni di amministrazione trasparente da
alimentare e delle persone
2 Incontro di formazione con le persone X iX
3 Effettuazione della formazione X iX ix
4
6
7
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
tutti i settori tutto il personale




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo ~ ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:
AGGIORNAMENTO GENERALE SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO WEB
ISTITUZIONALE
PEG N. 01 02 04
Responsabile di PEG: dott. Mauro Bradanini
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnatol partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2022
a annualita
2021 2022 2023 2024 valore indicatore
raggiunto
1 individuazione d'intesa tra tutti i n 20 Si
responsabili delle attivita e delle
persone che dovranno aggiornare il
sito
2 |formazione sul nuovo sw da parte del 80 Si
fornitore
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2022 2023 2024
mesi bimestri bimestri
G|F  M[AIM|GL [A[S [ON (D 2|13|4|5|6|1]2]|3|[4(5]|6 NOTE
1 Specifico incontro con individuazione delle X iX
sezioni di amministrazione trasparente da
alimentare e delle persone
2 Incontro di formazione con le persone X iX
3 Effettuazione della formazione X iX ix
4
6
7
PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

tutti i settori

tutto il personale




