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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. obiettivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI UNA PASSERELLA CICLOPEDONALE SULLE CASSANDRE DEL MALLERO

PEG N.

03

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita Pes°t Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
A assegnato ag H H .
di 9 partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 100% valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita | tempi[ 100
dell'obiettivo
2
3
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
G[F MI[AIMIGIL [A[S[ON[D[1[2[3[4[5[6[1[2[3[4[5]6 NOTE
1 |Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed
economica fatto nel 2018
2 |Ricerca fonti di finanziamento per I'opera
fatto nel 2019
3 |Approvazione progetto definitivo in Conferenza
dei servizi fatto nel 2019
4 |Approvazione progetto definitivo in Giunta
fatto nel 2019
5 |Affidamento incarico per la progettazione
esecutiva e la direzione dei lavori fatto nel 2019
6 |Approvazione variante al parere paesaggistico
fatto nel 2020
7 |Approvazione progetto esecutivo
fatto nel 2020
8 |Espletamento gara d'appalto per I'affidamento
dei lavori fatto nel 2020
9 |[Stipula del contratto d'appalto
fatto nel 2020
10 |[Inizio dei lavori
fatto nel 2020
11 Ultimazione dei lavori compatibilmente con le
problematiche derivanti dalla
pandemia COVID-19 e/o
imprevisti
12 |Collaudo strutturale e collaudo tecnico- compatibilmente con le
o] 5 roblematiche derivanti dall;
amministrativo P andomia COVIDAS a0
imprevisti
13
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente 10%
Servizio Pianificazione Abbiati, Balsarri, Gugiatti 5%
Servizio Infrastrutture Giugni D., Del Vincenzo, Dolzadelli, Orsatti 10%
U.0 Amministativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 20%




SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
05

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Descrizione missione:

Programma n.

Descrizione programma:

02 Organizzazione e svolgimento azioni in ambito culturale
Rif. obiettivo Sondrio antica e Sondrio moderna: sviluppare azioni che permettano la conservazione dei Beni Culturali per
Strategico contribuire alla riflessione sul presente ed alla costruzione del futuro attraverso una corretta e aggiornata
valorizzazione.
OBIETTIVO OPERATIVO:

Realizzazione di una serie di eventi volti alla valorizzazione dei beni culturali presenti a MVSA e CAST, all'interno del
Comune di Sondrio e piu in generale nel nostro territorio. Offerta e realizzazione di attivita educative (scuole e diversi
pubblici), eventi significativi e mostre, anche in collaborazione con altri soggetti.

PEG N.

05 02 3M

Responsabile di PEG:

dott.ssa Cristina Casali

Referente gestionale:

dott.ssa Alessandra Baruta

INDICATORI MISURABILI
Unita i verifica verifica
o ) Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna intermedia )
pos denominazione di | cceqnato| P2rtenza o . finale al
misura | "0 annualita prima | 31/12/2021
annualita
valore indicatore
2020 2021 2022 2023 raggiunto
Apertura al pubblico di MVSA e CAST
(salvo chiusure calendarizzate e forzate | ore/ 30 MVSA
1 a causa emergenza COVID-19) sett 30 32 CAST 35 ore 35 ore 35 ore
Organizzazione di laboratori didattici per n.
2 |le scuole parteci 25 200 400 400 400
panti
Organizzazione di laboratori ed eventi n.
3 |per pubbilici e target diversi parteci 15 100 100 100 100
panti
Organizzazione di eventi significativi per
4 la promozmne d|MVSA.e.C‘)AST (VISI.te 0 20 10 10 10 10
guidate, conferenze, attivita ed eventi)
5 Oraganlzz§2|oned| mqstreanche in n 10 5 5 5 5
collaborazione con altri soggetti
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri NOTE
G [F IM[A GILIAIS|O]|N|D 3(4(5 1 314
1 |Apertura al pubblico X X | x| x x| x| x| x| x]x]|x x| x| x| x X| x| x| x| x|x
2 |Realizzazione laboratori didattici x| x | x| x x| x| x| x| x]x]|x x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x]x
2 Progettazione e realizzazione proposta per anno
scolastico 2020/2021 X X XXX %%
3 |Realizzazione laboratori didattici x| x| x| x X x| x| x| x X x| x| x| x|x]x]x|x]x]x
3 |Progettazione e realizzazione proposta 2021 x| x| x x| x| x| x| x| x|x]x|x]|]x]x
Collaborazione e realizzazione attivita durante gli
4 eventi del comune di Sondrio; eventi MVSA e x| x| x| x xIxIxIxl x| x!|x xIxIxIxIx!xIx]xlx]x!|x
CAST
Gestione mostre 2020, organizzazione
5 |inaugurazione e attivita connesse X[X| x| X|X|X]|X XXX XX X|X]X|X)]X]|X
Gestione mostre 2022
5 X | X XX | X X]|X|X|X]|X]|X]|X]| X
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
— - - o
Unita organizzativa nominativo personale coinvolto inc;s%elgl]:
Baruta 30
.. Gargiulo 30
Servizio Museo Pol o5
Sartoris 15
TOTALE 100




SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n. Descrizione missione:
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. Descrizione programma:
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari sociali
Rif. obiettivo Contribuire allo sviluppo della gestione associata e della programmazione dei servizi e degli interventi sociali
Strategico nell’Ambito territoriale di Sondrio
OBIETTIVO OPERATIVO:

Programmazione e approvazione nuovo Piano di Zona 2021-2023

PEG N. 12 07 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 |Organizzazione e partecipazione al n 20 4 4 4
comitato esecutivo con cadenza incon
almeno trimestrale tri
2 | Organizzazione Assemblee dei sindaci| n 20 2 2 2
con cadenza almeno semestrale incon
tri
3 | partecipazione al coordinamento degli n 20 6 6 6
Uffici di Piano (cadenza almeno incon
trimestrale) e patecipazione alla cabina| tri
di regia
4 Programmazione e approvazione doc 40 1 0 0
bozza Piano di Zona 2021-2023
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
GIFM[A(M|GIL |A|S|O]|N|D 2|3|4|5|6(1(2[3[4(5 NOTE

1 |Aggiornamento e confronto con assessore alle
politiche sociali del comune di sondrio

1 |Predisposizione documentazione per
assemblea dei Sindaci e illustrazione al X X X X
Comitato esecutivo

2 |verbalizzazione incontri

X X X
2 |Organizzazione e realizzazione delle
assemblee dei sindaci X X
2 |verbalizzazione delle assemblee
X X
3 |incontri di coordinamento Udp appartenenti
all'ATS della Montagna X X X X X X

4 |Partecipazione alle cabine di regia dedicate alle
nuove linee guida per la predisposizione dei
Piani di Zona

4 |Elaborazione documento in collaborazione con
interlocutori territoriali (ATS-ASST- terzo
settore) e confronto con amministratori dei
comuni dell'ambito per approvazione bozza
entro 31.12.2021 e approvazione accordo di
programma entro nuovo termine (28.02.2022)

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Resp progr Verri 40%
Resp serv soc Negri 20%
ammin Nana 20%
coord Patalano 20%




