Comune di Sondrio

PEG 2020-2020

ANNO 2020

AGGIORNAMENTO dicembre 2020

allegato 2




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
05

Descrizione missione:
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma n.

Descrizione programma:

01 Valorizzazione dei beni di interesse storico
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

COMPLETAMENTO RESTAURO E RIUTILIZZO FUNZIONALE DEL CASTELLO MASEGRA -4° LOTTO

PEG N. 05

01 02

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Giuseppe Succetti

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur[ © prima 31/12/2020
a annualita
2021 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 E i E i i
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|IF MIAIM|IGIL |A|S[OIN|D[1]2]|3|4]|5[6|1]2[3|4]|5 NOTE

Approvazione documento strategico
Politecnico sul Castello Masegra

le tempistiche sono soggette a
verifica postuma in base
all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative
disposizioni normative

Espletamento gara per l'affidamento della
progettazione di fattibilita tecnica ed
economica

Approvazione progetto di fattibilita
tecnica ed economica

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

Approvazione progetto definitivo
compreso parere della Soprintendenza

Approvazione progetto esecutivo

Espletamento gara per I'affidamento dei
lavori

Stipula del contratto di appalto

Inizio dei lavori

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

U.O Amministativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
04

Descrizione missione:
Istruzione e diritto allo studio

Programma n.

Descrizione programma:

02 Altri ordini di istruzione
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE OPERE ANTINCENDIO SCUOLA MATERNA DI VIA VANONI

PEG N.

04 02 05

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Giuseppe Succetti

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 34/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
rispetto dei tempi previsti dalle attivita |tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFM|A[m|cg[L |a[s[o|N[D]|1]2]3]4[5]6[1]2]3]4]|5]6 NOTE

Fase di individuazione del finanziamento

fatto nel 2019

Approvazione progetto di fattibilita
tecnica ed economica

le tempistiche sono soggette a
verifica postuma in base
all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative
disposizioni normative

Approvazione progetto definitivo-
esecutivo

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

Espletamento gara/e per I'affidamento
dei lavori

Stipula contratto d'appalto

Inizio lavori

Ultimazione lavori

Collaudo o CRE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Servizio Edilizia Pubblica tutti i componenti 90%
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 10%

05



SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n. Descrizione missione:
04 Istruzione e diritto allo studio
Programma n. Descrizione programma:
02 Altri ordini di istruzione
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE DELLA SCUOLA MATERNA DI VIA GIANOLI

PEG N.

04 02 07

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Giuseppe Succetti

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur ° prima 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|F  MIAIM|IGIL|A|S[OIN|D[1]2]|3|4]|5[6|1]2[3|4]|5 NOTE

Affidamento incarico per la progettazione

fatto nel 2017

esecutiva

Approvazione progettazione definitiva-

fatto nel 2018

lavori

Espletamento gara per I'affidamento dei

le tempistiche sono soggette a
verifica postuma in base
all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative
disposizioni normative

4 |Stipula contratto

Inizio lavori

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

Ultimazione lavori

Collaudo o CRE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

U.O Amministativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
06

Descrizione missione:
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma n.

Descrizione programma:

01 Sport e tempo libero
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE AREA SPORTIVA ALLA CASTELLINA

PEG N.

06 01 09

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Giuseppe Succetti

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100 E i E i i
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIM[AIm[c|L [Als|o[N|D[1]2[3]4]5]|6]1[2]3[4]5]6 NOTE

1 |Definizione con I'Amministrazione
comunale delle azioni da sviluppare
nell'obiettivo

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

2 |Affidamento incarico per la progettazione

entro 2 mesi dalla fase
precedente

3 |Approvazione progetto di fattibilita
tecnica ed economica

entro 2 mesi dalla fase
precedente

4 |Approvazione progetto definitivo

entro 3 mesi dalla fase
precedente

Approvazione progetto esecutivo

entro 2 mesi dalla fase
precedente

Affidamento dei lavori

entro 2 mesi dalla fase
precedente

Inizio lavori

entro 1 mese dalla
fase precedente

| N| o] O

Ultimazione lavori

entro 4 mesi dalla fase
precedente

Certificato di Regolare Esecuzione

entro 3 mesi dalla fase
precedente

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

U.O Amministativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
06

Descrizione missione:
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma n.

Descrizione programma:

01 Sport e tempo libero
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA’
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

RIFACIMENTO PALESTRA PRESSO IL CENTRO SPORTIVO "MERIZZI"

PEG N.

06 01 10

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Giuseppe Succetti

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur| ° prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita|tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|IAIS|OINID|1]2]|3[4]|5|6]|1]2[3]|4(5]6 NOTE

1 |Approvazione progetto di fattibilita
tecnica ed economica

fatto nel 2018

2 |Fase di individuazione del finanziamento

le tempistiche sono

soggette a verifica
postuma in base

all'andamento della

pandemia di COVID-19 e

relative disposizioni
normative

3 |Affidamento incarico per aggiornamento
progetto di fattibilita tecnica ed
economica

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

U.O Amministativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
06

Descrizione missione:

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma n.

Descrizione programma:

01 Sport e tempo libero
Rif. obiettivo LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA'
Strategico AVVIATE
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI AREE PER SPORT E TEMPO LIBERO NEL QUARTIERE LA PIASTRA

PEG N.

06 01

11

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
rispetto dei tempi previsti dalle attivita | tempi| 100
dell'obiettivo
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMAIM|g[L|A[s[oIN[D[1]2[3]4]5[6]|1][2[3]4[5]6 NOTE

Affidamento progettazione di fattibilita
tecnica ed economica

fatto nel 2019

Approvazione progettazione di fattibilita
tecnica ed economica

le tempistiche sono soggette a

verifica postuma in base

all'andamento della pandemia di

COVID-19 e relative
disposizioni normative

Approvazione progetto definitivo

Presentazione domanda di finanziamento
al Ministero

scadenza 30 ottobre

2020

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

Servizio Ambiente

Dolzadelli

U.O Amministativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

11




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n. Descrizione missione:
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma n. Descrizione programma:
01 Urbanistica e assetto del territorio
Rif. Obiet_tiVO PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI

OBIETTIVO OPERATIVO:
GESTIONE DELLA COMMISSIONE PER IL PAESAGGIO

PEG N. 08 01 12
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI
Referente gestionale: Elena Abbiati
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 |effettuazione di una riunione con cadenza n 100 10 10 10 10
mensile ad esclusione dei mesi di agosto e
dicembre e se presenti argomenti da esaminare
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri

GIFIMIAIMIGIL|A[S|ON|ID[|1]2]|3]|4|5|6]|1]2]|3[4]|5]|6 NOTE

le tempistiche sono soggette a
verifica postuma in base

1 [Inviare ai componenti la convocazione entro 7

giorni dalla data della riunione, previo contatto allandamento della pandemia di
. COVID-19 e relative disposizioni
telefonico normative

2 |Predisporre I'esame d'ufficio delle pratiche da
sottoporre ad esame e schedatura

3 |Redigere parere della Commissione sulle
pratiche entro 15 giorni dalla riunione

Attivazione svolgimento lavori Commissione on-
line

Prima annualita

SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
4275 114 181
4275 140 1.808
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Servizio Pianificazione Abbiati, Gugiatti, Pozzoni

12



SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
09

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione missione:

Programma n.

Descrizione programma:

01 Difesa del suolo
Rif. obiettivo CONSERVAZIONE E MANUTENZIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico AMBIENTALE COMPATIBILE
OBIETTIVO OPERATIVO:

SISTEMAZIONE DEL VERSANTE BOSCATO INCOMBENTE SUL TORRENTE MALLERO, TRA LE FRAZIONI
DI MOSSINI ED ARQUINO

PEG N.

09 01 14

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur| © prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita|tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|GIL [A|S |O D|1]2|3|4]|5]|6[1]2]|3]|4]|5 NOTE

Approvazione progettazione di fattibilita
tecnica ed economica

le tempistiche sono soggette a
verifica postuma in base
all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative
disposizioni normative

Approvazione progettazione definitiva-
esecutiva

Entro 3 mesi dalla
comunicazione del
finanziamento
dell'opera

Espletamento gara per I'affidamento dei
lavori

Entro 2 mesi dal punto
precedente

Stipula contratto

contratto stipulato in
anticipo di un mese
rispetto alla scadenza

Inizio lavori

Ultimazione lavori

Collaudo o CRE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Servizio Infrastrutture GiugniD.
Servizio Ambiente Dolzadelli

U.O Amministativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n. Descrizione missione:
10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma n. Descrizione programma:
05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. obiettivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE - BANDO LUMEN

PEG N. 10 05 24
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI
Referente gestionale: Gianluca Venturini
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur| ° prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita|tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri

G|IF[M|aA[m|c|L |[A|s[oIN[D]|1[2]3]|4][5]6[1]2]3]4]5]6 NOTE

1 |Fase diindividuazione del finanziamento fatto nel 2019

2 |Approvazione progetto definitivo- o tempisiche sono soggett a
eseCUtiVO verifica postuma in base

all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative
disposizioni normative

3 |Espletamento gara per I'affidamento dei
lavori

4 |Stipula eventuale contratto

5 |lInizio lavori tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

6 |Ultimazione lavori

7 |Collaudo o CRE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo

vd. dati di bilancio

PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Servizio Infrastrutture Panizza
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa

24




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PONTI IN CITTA'

PEG N. 10 05 25

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Fabio Del Vincenzo

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur[ © prima 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore

raggiunto

1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100

dell'obiettivo

2

3

4

5

Totale peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIMIGIL|A|IS|OIN|ID[1]2]|3]|4]|5]6]1]12]|3]|4]|5]6 NOTE
1 Approvazione progetti esecutivi e/o

preventivi di spesa per i vari interventi

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

2 |Espletamento gara/gare d'appalto per
I'affidamento dei lavori

3 |Esecizione dei lavori manutentivi

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PARCHEGGIO PUBBLICO IN FRAZIONE TRIASSO

PEG N. 10 05 28
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI
Referente gestionale: Davide Giugni
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato) partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [ rispetto dei tempi previsti dalle attivita [ tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFI MIAIM|IGILIAISI|IOIN|ID|[1[2[3]4]5]|6|1|2[3]|4]5 NOTE

1 |Approvazione progetto di fattibilita tecnica
ed economica

le tempistiche sono soggette a
verifica postuma in base
all'andamento della pandemia di
COVID-19 e relative disposizioni
normative

2 |Approvazione progetto definitivo-
esecutivo

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

3 |Espletamento gara per I'affidamento dei
lavori

4 |[Stipula contratto d'appalto

5 [Inizio lavori

6 [|Ultimazione lavori

7 |Collaudo o CRE

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

28

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.

10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI UN NUOVO PARCHEGGIO PUBBLICO IN LOC. CA' BIANCA

PEG N. 10 05 29
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI
Referente gestionale: Davide Giugni

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al

misur(  © prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto

1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100 100 100

dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIMIGIL|IA|S|OIN|D|1]2]|3]|4]|5]6]1]12]|3]|4]|5]6 NOTE

Approvazioni del progetto preliminare

fatto nel 2018

esecutiva

Approvazione progettazione definitiva-

fatto nel 2019

lavori

Espletamento gara per I'affidamento dei

opera sospesa
dall'’Amministrazion
e

Stipula contratto

entro 2 mesi dalla
fase precedente

Inizio lavori

entro 1 mese dalla
fase precedente

Ultimazione lavori

entro 4 mesi dalla
fase precedente

Collaudo o CRE

entro 3 mesi dalla
fase precedente

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Dirigente 10%
Servizio Infrastrutture 70%
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unita amministrativa 20%
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obieftivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI UN PONTE CICLOPEDONALE SUL MALLERO PER COLLEGAMENTO CON IL PARCO

"BARTESAGHI"
PEG N. 10 05 34
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|IA|IS|OIN|D|[1]|2[3[4[5(6|1[2]|3]|4]|5]|6 NOTE

1 |Approvazione progetto preliminare

fatto nel 2017

2 |Approvazione progetto definitivo previo
svolgimento di conferenza dei servizi

fatto nel 2017

3 |Approvazione progetto esecutivo

fatto nel 2018

4 |Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori

le tempistiche sono soggette a
verifica postuma in base
all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative
disposizioni normative

5 |Stipula del contratto d'appalto

6 |Inizio dei lavori

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

7 |Ultimazione dei lavori

8 |Collaudo e/o Certificato di Regolare
Esecuzione

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice [ Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i

componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obieftivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO:
REALIZZAZIONE DI UNA PASSERELLA A SBALZO SUL TORRENTE MALLERO LUNGO LA VIA TORELLI

PEG N.

10 05 35

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|IA|IS|OIN|D|[1]|2[3[4[5(6|1[2]|3]|4]|5]|6 NOTE

Approvazione progetto preliminare

fatto nel 2017

Approvazione progetto definitivo previo
svolgimento di conferenza dei servizi

fatto nel 2018

Approvazione progetto esecutivo

fatto nel 2018

Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori

le tempistiche sono soggette a
verifica postuma in base
all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative
disposizioni normative

Stipula del contratto d'appalto

Inizio dei lavori

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

Ultimazione dei lavori

Collaudo e/o Certificato di Regolare
Esecuzione

Prima annualita

SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. obiettivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico

NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO:
AMMODERNAMENTO E MESSA IN SICUREZZA IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE NEL QUARTIERE

LA PIASTRA
PEG N. 10 05 36
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|A|IS|OIN|ID|1[2[3[4]5 1/2(3[(4(5|6 NOTE

1 |Approvazione progetto preliminare

fatto nel 2017

2 |Approvazione progetto definitivo

fatto nel 2018

3 |Approvazione progetto esecutivo

fatto nel 2018

4 |Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

5 |Stipula del contratto d'appalto

6 |Inizio dei lavori

7 |Ultimazione dei lavori

Esecuzione

8 [Collaudo e/o Certificato di Regolare

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti - Panizza

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. obiettivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico

NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA

OBIETTIVO OPERATIVO:
REALIZZAZIONE IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA NEL QUARTIERE LA PIASTRA COLLEGATO CON

LA POLIZIA LOCALE
PEG N. 10 05 37
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|A|IS|OIN|ID|1[2[3[4]5 1/2(3[(4(5|6 NOTE

1 |Approvazione progetto preliminare

fatto nel 2017

2 |Approvazione progetto definitivo

fatto nel 2018

3 |Approvazione progetto esecutivo

fatto nel 2018

4 |Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

5 |Stipula del contratto d'appalto

6 |[Inizio dei lavori

7 |Ultimazione dei lavori

Esecuzione

8 |Collaudo e/o Certificato di Regolare

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti - Panizza

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
09

Descrizione missione:
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma n.

Descrizione programma:

04 Servizio ldrico Integrato
Rif. obiettivo CONSERVAZIONE E MANUTENZIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO
Strategico AMBIENTALE COMPATIBILE
OBIETTIVO OPERATIVO:

OPERE DI BONIFICA FINALE EX DISCARICA PER RIFIUTI INERTI IN VIA TORELLI

PEG N.

09 04 39

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 34/12/2020
a annualita
2018 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi| 100 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGILIAIS|IOINID|1|2[3]4|5[6]1]2|3]|4]|5]|6 NOTE

1 |Approvazione progetto esecutivo

fatto nel 2018

lavori

2 |Avvio procedure per l'affidamento dei

I'affidamento dei lavori

3 |Espletamento gara d'appalto per

4 |Stipula del contratto d'appalto

Te Tempistiche Sono soggetie a|
verifica postuma in base
all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative

5 |Inizio dei lavori

tempi posticipati causa
pandemia COVID-19

6 |Ultimazione dei lavori

Esecuzione

7 |Collaudo e/o Certificato di Regolare

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Dirigente

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

Servizio Ambiente

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa

39

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale




SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

REALIZZAZIONE DI UNA PASSERELLA CICLOPEDONALE SULLE CASSANDRE DEL MALLERO

PEG N.

10 05 41

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
e prima | 31/12/2020
annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 0
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL [A]|S NID[1]2]|3[4]5]6|1[2]3]4(5 NOTE
1 |Approvazione progetto esecutivo
2 |Avvio procedure per l'affidamento dei ° fmiﬂ:;fr:: ?:?,Zi:ea
|av0ri all'andamento della pandemia
di COVID-19 e relative
disposizioni normative
3 |Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori
4 |Stipula del contratto d'appalto
5 [Inizio dei lavori tempi posticipati causa
pandemia COVID-19
6 |Ultimazione dei lavori tempi posticipati causa
pandemia COVID-19
7 |Collaudo e/o Certificato di Regolare tempi posticipati causa
Esecuzione pandemia COVID-19
8
9

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Dirigente

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
04

Descrizione missione:
Istruzione e diritto allo studio

Programma n.

Descrizione programma:

02 Altri ordini di istruzione
Rif. Obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA': CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

ATTUAZIONE PROGETTI LEGGE REGIONALE 9/2020

PEG N.

04 02 41

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Giuseppe Succetti

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misury prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 [rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 0
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G[F MIAIM|IGIL|A|S|O|IN|D|1]2]|3]4]|5]6 2|13|4]|5]6 NOTE
1 |Approvazione progetti esecutivi
2 |Avvio procedure per l'affidamento dei
lavori
3 |Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori
4 |Stipula del contratto d'appalto
5 |Inizio dei lavori
6 |Ultimazione dei lavori
7 |[Collaudo e/o Certificato di Regolare
Esecuzione
8
9
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Dirigente

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

Serizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:
Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita e Infrastrutture stradali
Rif. Obiet_tivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

ATTUAZIONE PROGETTI LEGGE REGIONALE 9/2020

PEG N.

10 05 41

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

Fabio Del Vincenzo

INDICATORI MISURABILI

po

denominazione

Unita

misur

Peso
di | assegnat

Dato di
partenza
o

annualita

Risultato atteso per ciascuna

verifica
intermedia
prima
annualita

verifica
finale al
31/12/2020

2019

2020

2021

2022

valore indicatore
raggiunto

rispetto dei tempi previsti dalle attivita
dell'obiettivo

tempi

100

Totale peso obiettivi

ATTIVITA' PREVISTE

pos

Descrizione

Cronoprogramma di esecuzione

2020

2021

2022

mesi

bimestri

bimestri

112(3]4|5

112|13[4)5|6

NOTE

Approvazione progetti esecutivi

Avvio procedure per l'affidamento dei
lavori

Espletamento gara d'appalto per
I'affidamento dei lavori

Stipula del contratto d'appalto

Inizio dei lavori

Ultimazione dei lavori

Collaudo e/o Certificato di Regolare
Esecuzione

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio Infrastrutture

tutti i componenti

Serizio Edilizia Pubblica

tutti i componenti

U.O Amministrativa

tutti i componenti dell'Unita amministrativa
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SETTORE SERVIZI TECNICI

Missione n.
10

Descrizione missione:

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma n.

Descrizione programma:

05 Viabilita ed Infrastrutture stradali
Rif. obiettivo LA CIRCOLAZIONE IN CITTA'": CONTINUITA' NEI SERVIZI E NELLE MANUTENZIONI
Strategico NELL'OTTICA DI UN INCREMENTO DELLA SICUREZZA
OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROCEDURE INERENTI LA PROPOSTA DI PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO PER

L'EFFICIENTAMENTO E LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE

PEG N. 08

01 42

Responsabile di PEG:

GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale:

GIANLUCA VENTURINI

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato) partenza annualita intermedia |  finale al
misur .
a prima — { 34/12/2020
annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 |rispetto dei tempi previsti dalle attivita [tempi 100
dell'obiettivo
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 0
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIM|G|L |A OINID[1]2]|3|4]5 112(3]|4]|5]|6 NOTE
1 |Avvio analisi documentazione pervenuta
dal Proponente il Project financing di cui al
titolo dell'obiettivo
2 |Creazione gruppo di lavoro dedicato
all'approfondimento della documentazione
presentata dal Proponente
3 |Analisi della documentazione del
Proponente ed elaborazione delle
osservazioni
4 |Risposta al Proponente entro il termine
fissato dalla normativa (90 giorni)
5
6
7
8
9
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
vd. dati di bilancio
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Dirigente

Ing. Christian Ramponi - P.Ind. Marco Panizza
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SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione
Rif. obiettivo Mantenere e migliorare i servizi istituzionali, generali e di gestione
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

Attivare programma "DoteComune" - stipulazione convenzione con ANCI e attiviazione tirocini

PEG N. 01

02 02

Responsabile di PEG:

dott. Livio Tirone

Referente gestionale:

dott.ssa Nicoletta Scarinzi

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di [assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 34/12/2020
a annualita
2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 Stipulazione convenzione con Anci | si/no 50 si
Lombardia
2 | Inoltro domanda di prenotazione per | si/no 50 si
avviso 13/2019 e successivi in caso
di assenza di richieste
3 | in caso di attivazione predisposizine
di progetto di tirocinio
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|AIS|OIN[D|1]|12(3]4]|5|6[1]2]|3[4]|5]|6 NOTE
1 [Stipulazione convenzione con Anci Lombardia
X:iX:iX:X
2 |Inoltro domanda di prenotazione per avviso
13/2019 e successivi in caso di assenza di
3 |in Icasts di attivazione predisposizine di
progetto di tirocinio XiX;Xx
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Servizio personale

Scarinzi Nicoletta, Bordoni Luigia, Scherini Andrea




SETTORE SERVIZIISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.
07

Descrizione programma:

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Rif. obiettivo  Mantenere e migliorare i servizi alla popolazione afferenti all'area demografica

Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:

Revisione della numerazione civica nelle frazioni

PEG N. 01 07 01

Responsabile di PEG:

dott. Livio Tirone

Referente gestionale:

dott.ssa Silvia Bertini

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 34/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 rilievo punti di posizionamento dei | si/no 30 0 si
cartelli
2 |formulazione alla giunta di proposta di| si/no 30 0 si
deliberazione di approvazione delle
vie
3 affidamento della segnaletica si/no 40 0 si
4 monitoraggio si/no 0 Si si
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|IFIMIAIMIGIL|A|S|ON|D|1]2]|3[4([5|6]|1]2[3[4]|5]|6 NOTE
rilievo punti di posizionamento dei cartelli
XiXiXiXiXiXiXiXiXiXiXiX
formulazione alla giunta di proposta di
deliberazione di approvazione delle vie Xxixixix
affidamento della segnaletica
X:X:X
monitoraggio
XiXiX:iXiXiX]|X:X:iX:iX:iX:iX
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Servizio demografico Bertini Silvia, Bencivenni Cinzia, Bernardara Patrizia, De
Simoni Massimo, Ferrari Barbara, Merga Patrizia, Colombera
Denis, Ciapponi Antonella, Cometti Antonietta, Fiorina Isidoro,
Sosio Giuseppe, Confalonieri Simona




SETTORE SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI

Missione n.
05

Descrizione missione:

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma n.

Descrizione programma:

02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Rif. obiettivo  Sondrio citta della cultura: consolidamento della proposta culturale da parte della Biblioteca Rajna.
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

Gestione struttura con ultimazione degli interventi finanziati da Regione Lombardia

PEG N.

05 02 1B

Responsabile di PEG:

Dott.ssa Cristina Casali

Referente gestionale:

Dott. Adriano STIGLITZ

illuminazione

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna annualita verifica verifica finale al
s di |assegnat| partenza intermedia 31/12/2020
misur o prima
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore raggiunto
1 |Gestione struttura Villa Quadrio. ore/ 25 /] Rifacimento arredi | Rifacimento Conclusione
; : ; : piano come da arredi biblioteca rifacimento arredi
leaC|men_to arr-edl | piano come da selt progetto come da progetto| biblioteca come da OK
progetto finanziato da progetto
Reg.Lombardia.
2 ore/ 25 i Rifacimento | Rifacimento Conclusione Conclusione, come
sett parziale parziale |  fifacimento gid comunicato a
. . . . ) ) illuminazione come da . .
iluminazione | illuminazione progetto RL, differita al
30/6/21 causa
impossibilita nel
. . . corso del 2020 da
Ggstlpne strutturg V|I.Ia Ql.Jadr.|o. parte dei funzionari
Rifacimento parziale illuminazione della
;omeLda t;))ro(gj;letto finanziato da "Soprintendenza,
€g.Lombardia. belle arti e
paesaggio per le
Province di Como,
Lecco, Monza-
Brianza, Pavia,
Sondrio e Varese"
3
4
5
Totale peso obiettivi 50
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGILIAISIO [N [D |1[2]|3[4] 5 [6]1(2 3 415(6 NOTE
1 |Aggiornamento elenco interventi manutentivi
improrogabili e segnalazione allUT XiX XX XXX X: X X X [xiXx:Xx:X X X[x:Xx X XXX
2 |Supporto e assistenza per rifacimento parziale
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Biblioteca Stiglitz 40%
Grillo della Berta 20%
Mossinelli 40%




SETTORE SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI

Missione n.
05

Descrizione missione:
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma n.

Descrizione programma:

02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Rif. obiettivo  Sondrio citta della cultura: consolidamento della proposta culturale da parte della Biblioteca Rajna
Strategico

compatibilmente con gli effetti dell'epidemia Covid 19.

OBIETTIVO OPERATIVO:

Progettazione e gestione di iniziative culturali nell'ottica della formazione permanente.e gestione appuntamenti gennaio-dicembre 2020

PEG N.

05 02 4B

Responsabile di PEG:

Dott.ssa Cristina

Casali

Referente gestionale:

Dott. Adriano STIGLITZ

INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita di | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna annualita verifica verifica finale al
misura |assegnato| partenza intermedia 31/12/2019
prima annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore raggiunto

1 | Organizzazione e gestione Club dei n. 10,00 8 6 7 7
lettori prevedendo anche eventuali appunta OK
incontri online menti

2 |Attivita di promozione alla lettura in n. 15,00 101 30 70 70
collaborazione con le scuole se appunta
richieste dalle stesse* menti OK

3 |Organizzazione iniziative culturali e n. 40,00 12 4 10 10
formative per la popolazione appunta
(conferenze, proposte bibliografiche, menti OK
corsi) anche on-line. Potenziamento
della comunicazione digitale.

4 |[Gestione personale in Servizio civile a n. 10,00 2 2 manteniment | mantenimento
supporto delle attivita (se si presentano| volontari o OK
€ superano selezioni almeno 2
candidati)

5 |Stampa brochure su Villa Quadrio e pagine | 25,00 1 1 Stampa brochure Villa
realizzazione brochure su Biblioteca controlla Quadrio OK
per promozione attivita. te e/o Realizzazione

aggiunte brochure Biblioteca:
solo assegnato
incarico stesura testi
Totale peso obiettivi 100,00
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G |F MIAIMIGIL [A|S|OIN|D 2(3]4| 5 |6{1]2] 3 [4]5]6 NOTE

1 Organizzazione appuntamenti del Club dei lettori
mediante incarico a moderatore, pubblicizzazione | x X XiX XiX X i X x| xix X X
e messa a disposizione dei volumi proposti

2 Attivita di promozione alla lettura in collaborazione
con le scuole X X X X X X X X X X X X X X X

3 |Coordinamento o gestione di iniziative di
aggregazione e/o formazione e/osupporto a X X XiXxiXx X XiX XiXiX X x| xix X X iXiX
iniziative di terzi

4 |Formazione professionale specifica, con
particolare attenzione all'acquisizione di X X XiXiXiX X i X X iXiX X X | xix X XiXiX
competenze sui software gestionali

5 Predisposizione testi e foto e traduzioni.

P X i X XiXiX:iXiX X i X XiXiX: X iX]Xxixi: X {X:iXiX
Realizzazione stampa.

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Balgera 10%

Gemmi 10%

Pugni 10%

Grillo della Berta 30%

Stiglitz 20%

Mossinelli 20%




SETTORE SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI

Missione n.
05

Descrizione missione:
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma n.

Descrizione programma:

02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Rif. obiettivo Sondrio citta della cultura. Saranno pertanto attivate iniziative ed eventi a carattere culturale in continuita con le proposte gia
Strategico sperimentate ( Sondrio Festival, Sondrio Teatro, ecc.) e nuove ed innovative proposte, anche tramite la valorizzazione di nuovi spazi
ricavati negli edifici storici e messi a disposizione della collettivita.
OBIETTIVO OPERATIVO:

Garantire una proposta culturale di qualita tramite I'organizzazione annuale di una stagione teatrale e la
concessione a terzi del Teatro Sociale.

PEG N.

05 02 1E

Responsabile di PEG:

dott.ssa Cristina Casali

Referente gestionale:

dott.ssa Daniela Marcionni

INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | fijnale al

misur | © prima | 34/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto

1 |Gestione spettacoli stagione teatrale n. 30 6

2019/2020
2 |Programmazione e gestione stagione | n. 40 6 7

teatrale 2020/2021
3 |Gestione concessione a terzi del n. 30 1 1 1

Teatro Sociale e della sala "Celestino

Pedretti"
Totale peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2019 2020 2021
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIMIGILIA|IS|O|IN|ID([1]2|3|4|5[6|1]2([3]|4|5]|6 NOTE

1 |[Gestione 2° semestre stagione teatrale Stagione non

2019/2020 e liquidazioni

X

X

X

X

completata 3
spettacoli annullati

nomina del responsabile artistico stagione
2020/2021-2021/2022-2022/2023

programmazione e gestione stagione teatrale
2020/2021

Programmazione
ridefintita

individuazione soggetto gestore servizi teatrali

gestione dei rapporti con il soggetto
responsabile dei servizi tecnici del Teatro

gestione affitto teatro a terzi

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
4055 101-442- 1630 30
866 12
1625 50
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

eventi Marcionni Daniela
eventi Mingardi Walter
eventi Giacobbi Claudia
eventi Graziadelli Noemi
eventi Moroni Sara

eventi Romani Rita
eventi Turi Raffaella
eventi Bernardi Alberto

GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE

Indic
ator
e Nr

Grado
raggiungimento

Peso assegnato al tot.
Obiettivo (in centesimi)

valutazione Indicatore rispettato si/no

peso

1° anno 2° anno 3° anno

N|—

TO
TA
LE

0%

Valutazione totale annua obiettivo ( in
centesimi)




SETTORE SERVIZI FINANZIARI E CULTURALI

Missione n. Descrizione missione:
05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma n. Descrizione programma:
02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Rif. obiettivo Sondrio citta della cultura. Saranno pertanto attivate iniziative ed eventi a carattere culturale in continuita con le proposte gia sperimentate ( Sondrio
Strategico Festival, Sondrio Teatro, ecc.) e nuove ed innovative proposte, anche tramite la valorizzazione di nuovi spazi ricavati negli edifici storici e messi a

disposizione della collettivita.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Organizzare e gestire eventi culturali di qualita per la promozione culturale e turistica della citta

PEG N. 05 02 3E
Responsabile di PEG: dott.ssa Cristina Casali
Referente gestionale: dott.ssa Daniela Marcionni

INDICATORI MISURABILI

pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica finale al
di |assegnato| partenza annualita intermedia 31/12/2020
misur prima
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore raggiunto

1 Almeno 5 eventi ogni anno n. 100 5 5 5 5
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|A|IS[OINID|1(2[3]4]|5|6[1]2]|3]|4([5]6 NOTE

1 |Organizzazione e gestione della rassegna La rassegna € stata realzizata con

"Cinema all'aperto” XiXiXiX XiXiX X iXiX 8 appuntamenti anziché i consuetii

4/5

2 |Organizzazione din.1 spettacolo nell'ambito

della rassegna Ambria Jazz X;x:iXx X:Xx XiX
3 |Organizzazione trasmissione in diretta della . )

"Prima" della Scala XixXixix X iX X iXx L'evento non sara realizzato
4 |Supporto a soggetti esterni per organizzazione di

eventi/mostre di carattere culturale Xixixixiwixixixixixixinixinixinixixixixixixinix fatto

Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
3995 101-534
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
event Marcionni Daniela
eventi Mingardi Walter
event Giacobbi Claudia
eventi Graziadelli Noemi
eventi Grillo Della Berta Luciano
event Romani Rita
event Turi Raffaella
eventi Bernardi Alberto
GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E VALUTAZIONE
Indic (Grado Peso assegnato al tot. | valutazione Indicatore rispettato si/no
,a\lt:)re raggiungimento | Obiettivo (in centesimi)
peso 1° anno 2° anno 3° anno
1
2
TO 0% = - -
TA
LE
Valutazione totale annua obiettivo ( in - - -
centesimi)
eventi Riccardo Franchetti




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n. Descrizione missione:
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. Descrizione programma:
03 Interventi per gli anziani
Rif. obiettivo Progettare una serie di interventi per il benessere della popolazione anziana
OBIETTIVO OPERATIVO:

Organizzare attivita motoria per anziani

PEG N.

12 03 1S

Responsabile di PEG:

Cristina Casali

Referente gestionale:

dott.ssa Daniela Marcionni

INDICATORI
pos denominazione Unit| Peso Datodi |Risultato atteso per ciascuna| verifica verifica finale al
a di |assegna| partenza annualita intermedi 31/12/2020
misu| %© a prima
ra annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore raggiunto
1 |Organizzazione di n. 2 ripett| 100 1: 1: 1:
moduli annui ¢ o febbraio- | febbraio- | febbraio-
empi ) . .
Maggio | Maggio | Maggio
2: ottobre{ 2: ottobre{ 2: ottobre-
gennaio | gennaio | gennaio
5
Totale peso obiettivi 100 Pl Pl
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|F IM|[A[M|GI|L [A|S|O[N|D|1[{2(3)|4|5(6]|1]2[3]|4]|5(6 NOTE
1 |organizzazione secondo modulo 0 .
stagione 2019/2020 rganlzzato.ma sospeso
XiXxXixixix X x| x X dopo due sttimane causa
emergenza sanitaria
2 |organizzazione primo modulo 1° modulo sospeso causa
XiXiX:X:iX X:iX X:iX

stagione 2020/2021

emergenza sanitaria

Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore | Capitolo | Codic Importo Capitolo | Codic Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita nominativo personale coinvolto % impegno
eventi Marcionni Daniela
eventi Mingardi Walter
eventi Giacobbi Claudia
eventi Graziadelli Noemi
eventi Moroni Sara
event Romani Rita
event Turi Raffaella
event Bernardi Alberto
GRADO DI CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO E
Indic |Grado Peso valutazione Indicatore
Ztrore raggiungime| assegnato al rispettato si/no
nto tot. Obiettivo
(in centesimi)
peso 1°anno | 2°anno | 3° anno
1
2
TO 0% - - -
TA
LE

Valutazione totale annua

Provveduto
all'emissione dei
rimborsi



SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

08 Statistica e sistemi informativi
Rif. Obiet_tiVO MIGLIORARE | SERVIZI A DISPOSIZIONE DELL'UTENZA IMPLEMENTANDO IL SITO
Strategico INTERNET E CONTENERE | COSTI DEL SISTEMA INFORMATIVO
OBIETTIVO OPERATIVO:

INTEGRAZIONE SOFTWARE GISMASTER SUAP CON IMPRESA IN UN GIORNO (in base all'ottenimento di

un finanziamento)

PEG N. 01 08 06
Responsabile di PEG: Cristina Casali
Referente gestionale: Mara Tachelli
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |[assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur| © prima | 34/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 | Acquisto software GisMaster SUAP 31/12/2020
2 Installazione integrazione per 31/12/2020
interoperabilita
3
Totale peso obiettivi 0
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|IF MIAIMIGIL|A|IS|O|IN|D|[1({2[3[4]|5]6]1]2]|3]|4]|5]|6 NOTE
1 verifica fattibilita tecnica
X|xXx:X
2 incontri TD e infocamere
X X X X
3 acquisto software
X i X
4 installazione
X:X:X
5 liquidazione
X :iX
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno

individuale




SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Missione n.

01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

08 Statistica e sistemi informativi
Rif. Obiet_tiVO MIGLIORARE | SERVIZI A DISPOSIZIONE DELL'UTENZA IMPLEMENTANDO IL SITO
Strategico INTERNET E CONTENERE | COSTI DEL SISTEMA INFORMATIVO
OBIETTIVO OPERATIVO:

ACQUISTO ED ATTIVAZIONE DELLO SPORTELLO VIRTUALE (in base all'ottenimento di un finanziamento)

PEG N. 01

08 07

Responsabile di PEG:

Cristina Casali

Referente gestionale: Mara Tachelli
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |[assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur| © prima | 34/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 | Acquisto dello sportello unico virtuale | 20 30/09/2020
2 Acquisto kit videoconferenza per 20 30/11/2020
utenti e installazione
3 Attivazione e configurazione dello 60 30/10/2020
sportello unico virtuale
Totale peso obiettivi 0
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|F [M|IAIM|G]L |A O(NID|1]2]3]4|5]|/6|1]2|3[4[5]6 NOTE
1 Valutazione varie possibilita
X X X
2 | Acquisto dello sportello unico virtuale N
3 Acquisto kit videoconferenza per .
utenti e installazione
4 Attivazione e configurazione dello
. . X : X
sportello unico virtuale
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno

individuale




SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.
04

Descrizione programma:
Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Rif. obiettivo

In un momento di forte crisi economica, obiettivo strategico delle politiche sociali & quello di presidiare le

Strategico situazioni di emergenza e garantire la tutela dei diritti, con particolare riferimento alle persone fragili,
povere e vulnerabili
OBIETTIVO OPERATIVO:

Promuovere l'inclusione sociale dei soggetti fragili attraverso I'implementazione e la gestione delle diverse misure di contrasto alla
poverta e alla vulnerabilita anche in considerazione dell'aggravarsi delle condizioni sociali post-covid

PEG N.

12 04 1S

Responsabile di PEG:

Locatelli Claudio

Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 Monitoraggio gestione Centro di n 20 almeno 2
Prima Accoglienza (CPA) e presidio incontri con
notturno anche a seguito della gestori
diversa organizzazione per
2 Predisposizione capitolato per n 20 affidamento no appalto
affidamento del servizio Impresa nuovo ma
Solidale servizio affidamento
diretto
3 | Collaborazione alla progettazionee | n 20 presentaz.
implementazione progetto da progetto e
presentare su bando Cariplo WIA 2.0 finanziame
(sviluppo occupazione lavoratori nto Cariplo
fragili e PUC per la manutenzione
sentieristica e reticolo idrico minore)
4 Valutazione bando regionale per n 20 analisi
I'attuazione delle misure rivolte al bando e
consolidamento dei percorsi di verifica
inclusione sociale a favore di indirizzi
persone, giovani e adulte, a grave della Giunta
rischio di marginalita (drop in..)
5 | Progettazione con tutti gli udp della n 20 Elaboraz.
provincia delle azioni finalizzate proposta
all'attivazione del programma progettuale
regionale sull"'Inclusione attiva"
Totale peso obiettivi 100
pos Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
ATTIVITA' mesi bimestri bimestri
PREVISTE
Descrizione GIF[mM|AIm[G|L]|A[s[oIN[D[1]2]3[4]5]6[1]2]3[4]5]6 NOTE
1 | incontri con gestore CPA e presidio notturno <
1 analisi e proposte progettuali per 2020
2 predisposizione bando di gara R
2 analisi offerte e affidamento
3 | predisposizione progetto con SOLCO (capofila)
e presentazione all'assemblea dei sindaci per xixixi
approvazione
3 progettazione con i Comuni, i servizi e le
associazioni di volontariato dei PUC previsti dal R X
RdC e avvio sperimentazioni i i
4 |analisi bando regionale e presentazione ipotesi di P
partecipazione alla giunta Comunale Poix iy quando pubblicato
5 incontri di progettazione con udp provincia di :
Sondrio xix P
5 presentazione progetto per approvazione I
all'assemblea dei sindaci e adempimenti P
conseguenti (riprogettazione con regione- D X |
approvazione progetto definitivo e - i
implementazione)
Prima annualita ENTRATA COLLEGATA
Po SPESA Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
Capitolo
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Resp progr Verri 20%
Resp serv soc Neg ri 15%
coordinatore Patalano 5%
as Pinardi 5%
as Sutti 5%
as Pruneri 5%
as Tirinzoni 5%
ammin Nana 10%
Servizio amm.vo Martinelli 10%
Servizio amm.vo Boscacci 10%




SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n. Descrizione missione:
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. Descrizione programma:
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari sociali
Rif. obiettivo Contribuire allo sviluppo della gestione associata e della programmazione dei servizi e degli interventi
Strategico sociali nell’Ambito territoriale di Sondrio
OBIETTIVO OPERATIVO:

Pianificazione delle azioni relative agli obiettivi previsti dal Piano di Zona 2018-2020 e verifica dei risultati attesi

PEG N. 12 07 1S
Responsabile di PEG: Locatelli Claudio
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 |Organizzazione e partecipazione al n 20 4 4 4
comitato esecutivo con cadenza incon
almeno trimestrale tri
2 Organizzazione Assemblee dei n 30 2 2 2
sindaci con cadenza almeno incon
semestrale tri
3 |partecipazione al coordinamento degli| n 30 6 6 6
Uffici di Piano (cadenza almeno incon
bimestrale) e patecipazione alla tri
cabina di regia
4 Monitoraggio ed eventuale doc 20 1 0 0 Non avviata
aggiornamento Piano di Zona e programma
definizione priorita Piano di Zona zione nuovo
2021-2023 triennio per
mancata
approvazion
e linee guida
regionali
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri

GIFIMIAIMIGILIA[S|OIN[ID|1]2(3]4]|5[6]1|2[3]|4]|5](6 NOTE

1 |Aggiornamento e confronto con assessore
alle politiche sociali del comune di sondrio XXX f X f XX XXX XXX

1 |Predisposizione documentazione per
assemblea dei Sindaci e illustrazione al X X X X
Comitato esecutivo

2 |supporto ai rappresentanti subambiti per

aggiornamento sindaci XPX X XX i XX X X XXX
2 |verbalizzazione incontri
b'e X X
2 |Organizzazione e realizzazione delle
assemblee dei sindaci X X
2 |verbalizzazione delle assemblee
X X
3 |incontri di coordinamento Udp
X X b'e be X X
4 |verifica e aggiornamento Pdz e definizione
priorita prossimo triennio XiXiXxiXx
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Verri 40%
Negri 20%
ammin Nana 20%
Patalano 10%
Tirinzoni 10%




