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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
07

Descrizione missione:
Turismo

Programma n.

Descrizione programma:

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo
Rif. obiettivo Progetto di svuluppo turistico per Sondrio e mandamento: coordinamento progetto in
Strategico collaborazione con la LUISS University nell'ambito delle iniziative per la promozione turistica.

OBIETTIVO OPERATIVO:
Monitorare la realizzazione e rendicontazione del progetto a valere per la quota parte del Comunedi
Sondrio su apposito bando regionale ATTRACT.

PEG N.

07 01 1D

Responsabile di PEG:

dott. Cristina Casali

Referente gestionale:

dott.ssa Stefania Stoppani

INDICATORI MISURABILI

Stoppani Stefania

100%

Bracchi Elisa

pos denominazione Unita| Peso Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2019
a annualita
2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
3 |Conclusione e rendicontazione del temp 100 31/03/2021
progetto turistico con LUISS 0
University nei tempi previsti.
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione
2020 | 2021 2022
bimestri bimestri
GI|F [M|A [M|G Al 1 [2]3]4]5]|6]1]2[3[4]|5]6 NOTE
Conclusione e rendicontazione del
progetto turistico nei tempi previsti. X ixixixixixixix
Prima annualita
SPESA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | | Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

causa
problematiche
COVID



SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n.
01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programman.

Descrizione programma:

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Rif. obiettivo  Mantenere e migliorare i servizi alla popolazione afferenti all'area demografica
Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:
Revisione della numerazione civica nelle frazioni

PEG N. 01 07 01
Responsabile di PEG: dott. Livio Tirone
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di [assegnato]  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima 1 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 rilievo punti di posizionamento dei | si/no 30 0 si
cartelli
2 |formulazione alla giunta di proposta di| si/no 30 0 si
deliberazione di approvazione delle
vie
3 affidamento segnaletica si/no 40 0 si
4 monitoraggio si/no 0 si si
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G|IFIMIAIMI[GIL JA|IS|O[N|D|1]2]|3[4([5]|6]1]2[3[4]|5]6 NOTE
rilievo punti di posizionamento dei cartelli
XiXiXiXiXiXiXiXiXiXiXiX
formulazione alla giunta di proposta di
deliberazione di approvazione delle vie Xxixixix
affidamento segnaletica
X iXiX
monitoraggio
XiXiX:iXiXiX]|XiXiXiXiXiX

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno
individuale

Servizio demografico

Bertini Silvia, Bencivenni Cinzia, Bernardara Patrizia, De
Simoni Massimo, Ferrari Barbara, Merga Patrizia, Colombera
Denis, Ciapponi Antonella, Cometti Antonietta, Fiorina Isidoro,

Sosio Giuseppe




SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

Missione n.

01

Descrizione missione:
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma n.

Descrizione programma:

10 Risorse Umane
Rif. obiettivo Mantenere e migliorare i servizi istituzionali, generali e di gestione
Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:
Organizzare ed erogare attivita di formazione specifica sui temi previsti dal piano anticorruzione.

PEG N. 01 10 02
Responsabile di PEG: dott. Livio Tirone
Referente gestionale: Tutti
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato]  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima 31/12/2020
a annualita
2019 2020 2021 2022 valore indicatore
raggiunto
1 |Specifica attivita di formazione per n. 100 200 si 200 200
tutti i dipendenti formati, anche con
l'individuazione di apposito corso on
line o con dispense
2
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
mesi bimestri bimestri
G[F [ MIAIM|GIL |A OIN|D|1]12]3]4]|5]|6|1[2[3[4[5]6 NOTE
Individuare i dipendenti da formare
XiX:iX:iX X :iX:iX XiX:iXiX:iX X:iX:iXiXiX
Predisporre ed aggiornare i contenuti da erogare
X i X X X X X i X X :iX:iX X X X i X X:iX:X
Distribuire I'attivita di formazione
X i X X X X X i X X X i X X X X X i X X X
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Servizio Segreteria e Tirone Livio, Scarinzi Nicoletta, Bordoni Luigia, Scherini
personale Andrea




