
SETTORE SERVIZI TECNICI Dirigente GIANLUCA VENTURINI

OBIETTIVI   STRATEGICI DIRIGENTE GIANLUCA VENTURINI

2022-2024

ANNO 2022

Comune di Sondrio

PEG STRATEGICO



po

s

1

2

G F M A M G L A S O N D 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

7

Capitolo

TO

TA

LE

0%

SETTORE  SERVIZI TECNICI
Missione n. Descrizione missione:

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma n. Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio

Rif. obiettivo 

Strategico
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO 

SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI

OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL "BANDO PERIFERIE" PER LA 

RIQUALIFICAZIONE DEL QUARTIERE "LA PIASTRA"

PEG N. 01
Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale: Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnato
Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2022

2021 2022 2023 2024 100% valore indicatore 

raggiunto

Percentuale di attuazione del progetto 

sulle tre annualità nel quale deve 

essere concluso

% 100 40 20 0 0

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2022 2023 2024

mesi bimestri bimestri

NOTE

Espletamento procedure di appalto delle 

opere dei partner privati previste nel bando

Espletamento procedure di appalto delle 

opere pubbliche previste nel bando
il dettaglio è esplicitato 

nelle schede di PEG 

inserite negli obiettivi 

ordinari

Esecuzione dei lavori dei partner privati 

finanziati dal Bando

Prima annualità

SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA

Esecuzione dei lavori relativi alle opere 

pubbliche finanziati dal Bando
il dettaglio è esplicitato 

nelle schede di PEG 

inserite negli obiettivi 

ordinari

Rendicontazione progetti alla Presidenza del 

Consiglio dei Ministri

Realizzazione dei progetti relativi alle attività 

di valenza sociale e culturale

Pos. Indicatore Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo 

Servizio Pianificazione tutti i componenti 10%
Servizi LL.PP. tutti i componenti 50%

U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unità amministrativa 40%

Dirigente 10%

PERSONALE COINVOLTO
% impegno 

individuale

Servizio Ambiente tutti i componenti 10%

unità organizzativa nominativo personale coinvolto

Valutazione totale annua obiettivo ( in               -                 -                 -   

              -                 -                 -   
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SETTORE  SERVIZI TECNICI
Missione n. Descrizione missione:

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL "BANDO PINQuA"

PEG N. 02

Programma n. Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio

Rif. obiettivo 

Strategico
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO 

SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI

Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale: Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnato

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2022

2021 2022 2023 2024 100% valore indicatore 

raggiunto

Percentuale di attuazione del progetto 

su tre annualità su cinque nelle quali lo 

stesso deve essere concluso

% 100 0 15 25 30

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2022 2023 2024

mesi bimestri bimestri

Affidamento incarichi per i servizi di 

ingegneria ed architettura

Approvazione dell'aggiornamento della 

Convenzione urbanistica con i soggetti 

privati partner

Elaborazione dei progetti esecutivi degli 

interventi inseriti nel programma 

il dettaglio è esplicitato 

nelle schede di PEG 

inserite negli obiettivi 

ordinari

NOTE

Approvazione Convenzione con il Ministero 

delle Infrastrutture e Mobilità Sostenibili

Prima annualità

SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA

Espletamento procedure d'appalto per gli 

interventi inseriti nel programma

il dettaglio è esplicitato 

nelle schede di PEG 

inserite negli obiettivi 

ordinari

Esecuzione dei lavori devono essere 

completati entro il 

31.12.2025

Collaudo e rendicontazione dei lavori
termine ultimo 

31.03.2026

Pos. Indicatore Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo 

PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individualeDirigente 25%

Servizi LL.PP. tutti i componenti 50%
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unità amministrativa 40%

Servizio Ambiente tutti i componenti 10%
Servizio Pianificazione tutti i componenti 10%

              -                 -                 -   

Valutazione totale annua obiettivo ( in               -                 -                 -   
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SETTORE  SERVIZI TECNICI
Missione n. Descrizione missione:

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

OBIETTIVO OPERATIVO:

GESTIONE PROGETTI ED ATTIVITA' FINANZIATI NELL'AMBITO DEL "BANDO DI RIGENERAZIONE URBANA"

PEG N. 03

Programma n. Descrizione programma:

01 Urbanistica e assetto del territorio

Rif. obiettivo 

Strategico
PIANIFICAZIONE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO PER UNO SVILUPPO 

SOSTENIBILE DELLA CITTA' E DELLE SUE FRAZIONI

Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale: Gianluca Venturini

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnato

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2022

2021 2022 2023 2024 100% valore 

indicatore 

raggiunto

Percentuale di attuazione del progetto 

su tre annualità su cinque nelle quali lo 

stesso deve essere concluso

% 100 0 15 25 30

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2022 2023 2024

mesi bimestri bimestri

Affidamento incarichi per i servizi di 

ingegneria ed architettura

Elaborazione dei progetti esecutivi degli 

interventi inseriti nel programma 

il dettaglio è esplicitato 

nelle schede di PEG 

inserite negli obiettivi 

ordinari

NOTE

Approvazione Atto d'Obbligo con il Ministero 

dell'Interno

Prima annualità
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA

Espletamento procedure d'appalto per gli 

interventi inseriti nel programma

il dettaglio è esplicitato 

nelle schede di PEG 

inserite negli obiettivi 

ordinari

Esecuzione dei lavori devono essere 

completati entro il 

31.12.2025

Collaudo e rendicontazione dei lavori
termine ultimo 

31.03.2026

Pos. Indicatore Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo 

PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individualeDirigente 20%

Servizi LL.PP. tutti i componenti 50%
U.O Amministrativa tutti i componenti dell'Unità amministrativa 40%

Servizio Ambiente tutti i componenti 10%
Servizio Pianificazione tutti i componenti 10%

              -                 -                 -   

Valutazione totale annua obiettivo ( in               -                 -                 -   
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PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

tutti i settori tutto il personale

Incontro di formazione con le persone

Effettuazione degli aggiornamenti

Controllo finale

mesi bimestri bimestri

NOTE
Specifico incontro con individuazione delle 

sezioni di amministrazione trasparente da 

alimentare e delle persone

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2022 2023 2024

effettuazione degli aggiornamenti 80 Sì

valore indicatore 

raggiunto

individuazione d'intesa tra tutti i 

responsabili delle attività e delle 

persone che dovranno aggiornare il 

sito

n 20 Sì

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2022

2021 2022 2023 2024

Responsabile di PEG: Ing. Gianluca Venturini

Referente gestionale: Tutti

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnat

o

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

OBIETTIVO OPERATIVO:

AGGIORNAMENTO GENERALE SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO WEB 

ISTITUZIONALE

PEG N. 02 04

Programma n. Descrizione programma:

02 Segreteria generale e organizzazione

Rif. obiettivo 

Strategico
ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE

SETTORE  SERVIZI ISTITUZIONALI
Missione n. Descrizione missione:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
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PERSONALE COINVOLTO

unità organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno 

individuale

Tutti i servizi tutto il personale 100%

Pos. Indicatore Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo 

Prima annualità
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA

Relazione finale

mesi bimestri bimestri

NOTE
Report controllo avanzamento e 

monitoraggio  obiettivi assegnati

Totale   peso obiettivi 100

ATTIVITA' PREVISTE

pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione

2022 2023 2024

Valutazione dei risultati conseguiti sui singoli 

obbiettivi e verifica del raggiungimento del 

risultato complessivo dei PEG assegnati al 

servizio

entro 

31.12.     

2021

100 92% raggiungere 

l'87% dei 

progetti 

assegnati

raggiungere 

l'85% dei 

progetti 

assegnati

raggiungere 

l'85% dei 

progetti 

assegnati

2021 2022 2023 2024 % valore indicatore 

raggiunto

Responsabile di PEG: GIANLUCA VENTURINI

Referente gestionale: TUTTI I RESPONSABILI

INDICATORI MISURABILI

denominazione Unità 

di 

misur

a

Peso 

assegnato

Dato di 

partenza
Risultato atteso per ciascuna 

annualità

verifica 

intermedia 

prima 

annualità

verifica 

finale al 

31/12/2022

PEG N. 05

Programma n. Descrizione programma:

06 Ufficio tecnico

Rif. obiettivo 

Strategico
LE OO.PP. E IL PATRIMONIO. INNOVARE IN CONTINUITA' CON LE PROGETTUALITA' 

AVVIATE

SETTORE  SERVIZI TECNICI
Missione n. Descrizione missione:

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

OBIETTIVO OPERATIVO:

ATTUAZIONE OBIETTIVI ORDINARI DI PERFORMANCE


