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SCHEDA DISTRIBUZIONE RISORSE UMANE PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO CATEGORIE PERSONALE ESTERNO
NOTE
. DIRIGENTE D C B A
DESCRIZIONE | liv. 1 \o' op utiliz| N° % utilizz| N° %utilizz| N° % utilizz| N° % utiizz| "0 NCARICO N° % utilizz

o

PIANO DI ZONA-SERVIZIO INTERVENTI SOCIAL 0

RISORSE UMANE




Comune di Sondrio - Programmazione esercizio 2013

SCHEDA ALLOCAZIONE RISORSE STRUMENTALI PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO

. . TIPO NUMERO CARATTERISTICHE NOTE
descrizione liv.
pc connessi in rete Modelli vari
Scanner locali
stampanti di rete e/o locali e/o Modelli vari

sw: gestione giuridica; delibere,
protocollo, interoperabilita, flussi
documentali, demografico,
contabilita, office automation;

FAX

Calcolatrici Modelli vari

Apparecchi telefonici fissi

Apparecchi telefonici cellulari

Materiali vari di cancelleria

RISORSE STRUMENTALI




Missioni e Programmi

MISSIONE DESCRIZIONI PROGRAMMA
N. DESCRIZIONE 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione Organi Segreteria Gestione Gestione dei Ufficio tecnico |Elezioni e Statistica e Assistenza Risorse Umane |Altri servizi
istituzionali generale e economica, beni demaniali e consultazioni sistemi tecnico- generali
organizzazione finanziaria, patrimoniali popolari - informativi amministrativa
programmazion Anagrafe e stato agli enti locali
e, proveditorato civile
e controllo di
gestione
02 Giustizia Uffici giudiziari  |Casa circondariale
e altri servizi
03 Ordine pubblico e sicurezza Polizia locale e Sistema integrato
amministrativa  |di sicurezza
urbana
04 Istruzione e diritto allo studio Istruzione Altri ordini di Istruzione Istruzione Servizi ausiliari  |Diritto allo
prescolastica istruzione universitaria tecnica all'istruzione studio
superiore
05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali |Valorizzazione Attivita culturali e
dei beni di interventi diversi
interesse storico |nel settore
culturale
06 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sport e tempo Giovani
libero
07 Turismo Sviluppo e
valorizzazione del
turismo
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Urbanistica e Edilizia
assetto del residenziale
territorio pubblica e locale
e piani di edilizia
economico-
popolare
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Difesa del suolo |Tutela, Rifiuti Servizio idrico  |Aree protette, |Tutelae Sviluppo Qualita dell'aria
dell'ambiente valorizzazione e integrato parchi naturali, |valorizzazione |[sostenibile e riduzione
recupero protezione delle risorse territorio dell'inquinamen
ambientale naturalisticae |idriche montano piccoli [to
forestazione comuni
10 Trasporti e diritto alla mobilita Trasporto Trasporto
ferroviario pubblico locale
11 Soccorso civile Sistema di Interventia
protezione civile |seguito di
calamita naturali
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Interventi per Interventi perla |Interventi per gli |Interventi per  |Interventi per le |Interventi peril |Programmazion |Cooperazione e |Servizio
I'infanzia e minori|disabilita anziani soggettia famiglie diritto alla casa |e e governo associazionismo |necroscopico e
e per asili nido rischio di della rete dei cimiteriale
esclusione servizi
sociale sociosanitari
sociali
13 Tutela della salute Servizio sanitario |Servizio sanitario |Servizio Servizio Servizio Servizio Ulteriori spese
regionale - regionale - sanitario sanitario sanitario sanitario in materia
finanziamento finanziamento regionale - regionale - regionale - regionale - sanitaria
ordinario aggiuntivo finanziamento |ripiano di investimenti restituzione
corrente per la corrente per livelli|aggiuntivo disavanzi sanitari maggiori gettiti
garanzia di LEA  |di assistenza corrente per la |sanitari relativi SSN
superiore ai LEA |copertura dello |ad esercizi
squilibrio di pregressi
bilancio
corrente
14 Sviluppo economico e competitivita Industria PMle |Commercio - reti |Ricerca e Reti e altri
Artigianato distributive - innovazione servizi di
tutela dei pubblica utilita
consumatori
15 Politiche per il lavoro e la formazione Servizi per lo Formazione Sostegno
professionale sviluppo del professionale all'occupazione
mercato del
lavoro
16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Sviluppo del Caccia e pesca
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche [Fonti energetiche
18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali |Relazioni
finanziarie con le
altre autonomie
territoriali
19 Relazioni internazionali Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo
20 Fondi e accantonamenti Fondo diriserva |Fondo crediti Altri Fondi
dubbia esigibilita
50 Debito pubblico Quote interesse |Quota capitale
ammortamento |ammortamento
mutui e prestiti  |mutui e prestiti
obbligazionari obbligazionari
60 Anticipazioni finanziarie Restituzione
anticipazioni di
tesoreria
99 Servizi per conto terzi Servizi per conto Anticipazioni per

terzi e Partite di
giro

finanziamento del
SSN
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Comune di Sondrio

PEG ANNO SETTORE SERVIZIO
2021-2023 2021 PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA |PIANO DI ZONA-SERVIZIO INTERVENTI SOCIALI
Missione | Program | N. PEG Obiettivo strategico Descrizione programma Descrizione Obiettivi CDR % RAGGIUNGIMENTO
ma coinvolti OBIETTIVO AL
31/12/2021
12 01 In un momento di forte crisi economica, obiettivo Interventi per l'infanzia e minori e per asili nido Promuovere la tutela e il benessere dei minori PIANO DI ZONA
strategico delle politiche sociali & quello di presidiare SERVIZIO
le situazioni di emergenza e garantire la tutela dei INTERVENTI
flr!t'n,' con‘ .F.)?I“?Ol?:e riferimento alle persone fragili, SOCIALI Obiettivo strategico
12 02 In un momento di forte crisi economica, obiettivo Interventi per la disabilita Favorire il rapporto e l'integrazione tra le azioni gestite dalle PIANO DI ZONA
strategico delle politiche sociali &€ quello di presidiare associazioni, dagli enti gestori di servizi per disabili, dall'ufficio di SERVIZIO
le situazioni di emergenza e garantire la tutela dei piano e dall'ASST INTERVENTI
diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, SOCIALI
povere e vulnerabili
12 03 In un momento di forte crisi economica, obiettivo Interventi per gli anziani Sviluppare azioni a supporto e integrazione dei servizi domiciliari [PIANO DI ZONA
strategico delle politiche sociali & quello di presidiare SERVIZIO
le situazioni di emergenza e garantire la tutela dei INTERVENTI
diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, SOCIALI
povere e vulnerabili
12 04 In un momento di forte crisi economica, obiettivo Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale Promuovere l'inclusione sociale dei soggetti fragili attraverso PIANO DI ZONA
strategico delle politiche sociali & quello di presidiare I'implementazione e la gestione delle diverse misure di contrasto SERVIZIO
le situazioni di emergenza e garantire la tutela dei alla poverta e alla vulnerabilita INTERVENTI
diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, SOCIALI
povere e vulnerabili
12 05 In un momento di forte crisi economica, obiettivo Interventi per le famiglie Promuovere gli interventi a favore delle famiglie, con particolare PIANO DI ZONA
strategico delle politiche sociali &€ quello di presidiare riferimento a quelle con figli minori o in condizione di vulnerabilita SERVIZIO
le situazioni di emergenza e garantire la tutela dei economica, anche attraverso la gestione delle misure nazionali e INTERVENTI
diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, regionali di contrasto alla poverta SOCIALI
povere e vulnerabili
12 06 In un momento di forte crisi economica, obiettivo Interventi per il diritto alla casa Sostenere i programmi e gli interventi di housing sociale PIANO DI ZONA
strategico delle politiche sociali & quello di presidiare SERVIZIO
le situazioni di emergenza e garantire la tutela dei INTERVENTI
diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, SOCIALI
povere e vulnerabili
12 07 Contribuire allo sviluppo della gestione associata e Programmazione e governo della rete dei servizi Programmazione e approvazione nuovo Piano di Zona 2021-2022 |PIANO DI ZONA
della programmazione dei servizi e degli interventi sociosanitari sociali SERVIZIO
sociali nelll Ambito territoriale di Sondrio INTERVENTI Obiettivo strategico
SOCIALI
99 01 Contribuire allo sviluppo della gestione associata e  [Servizi per conto terzi e Partite di giro Progetti di innovazione gestiti dall'Ufficio di Piano PIANO DI ZONA
della programmazione dei servizi e degli interventi SERVIZIO
sociali nell Ambito territoriale di Sondrio INTERVENTI
SOCIALI
Politiche Contribuire allo sviluppo delle programmazione dei  [Politiche Giovanili Promuovere l'avvio di programmi sperimentali che coinvolgano tutti i [PIANO DI ZONA
giovanili, servizi e degli interventi di politica giovanile da Comuni dell'ambito territoriale con il supporto di risorse regionali SERVIZIO
sporte attuare nel Comune di Sondrio INTERVENTI
tempo libero SOCIALI
Nota Missione N:, Programma N e sua descrizione, Obiettivo N. a sua descrizione come da relazioneBilancio e DUP e uguale a quello di

ciascuna scheda Programma di questo file




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n. Descrizione missione:
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma n. Descrizione programma:
01 Interventi per I'infanzia e minori e per asili nido
Rif. obiettivo Contribuire allo sviluppo della gestione associata e della programmazione dei servizi e degli interventi

Strategico sociali nell’Ambito territoriale di Sondrio

OBIETTIVO OPERATIVO:
Promuovere la tutela, il benessere dei minori

PEG N. 12 01 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: NEGRI
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 34/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 n. 30 relazione
consolidamento degli interventi di protezione, annuale
prevenzione e supporto a favore dei minori e
delle loro famiglie in difficolta - (relazione di
monitoraggio funzionamento SSB e tutela
minori) n. minori in carico STM/SSB n.
progetti attivati
2 n. 30 3 incontri
monitoraggio e predisposizione nuovo appalto
servizi SEDT (educativa territoriale, gruppi
genitori, spazio neutro)
3 n. 10 approvazio
connession? dell’att.ivi.tél del servizio sociale ne nuovo
. con1 progettl di extra-scuola e . programma
riprogrammazione extrascuola post-covid
4 n 30 2 2 incontri di
collaborazione al monitoraggio delle Linee monitoragg.
guida provinciali per la gestione servizi tutela
minori, dei protocolli operativi e del progetto
sperimentale per la presa in carico integrata dei
minori interessati da provvedimenti dell'A.G.,
in convenzione ASST/UdP
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGILIA[S|IOINID|1[2]|3]4(5]|6|1[2]|3[4]|5]|6 NOTE
1 [realizzazione incontri équipe SSB e STM e

riorganizzazione lavoro in relazione
all'emergenza COVID

1 stesura report casistica SSB e STM
X iX
2 |realizzazione incontri di monitoraggio SEDT
X X X X X
2 |predisposizione gara d'appalto entro ottobre
2021

collaborazione tra SSB- STM ed extrascuola
per supporto a minori in carico ai servizi

4 |realizzazione di incontri di monitoraggio del
progetto sperimentale per la presa in carico
integrata dei minori interessati da
provvedimenti dell'A.G., in convenzione X X
ASST/UdP
4 |raccolta dati collaborazione STM con servizi
spscialistici, stesura report e realizzazione
incontri di monitoraggio X:X:X x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Resp progr Verri 5%
Resp serv soc Negri 25%
coordinatore Patalano 20%
as Pruneri 5%
as Cattaneo 5%
as Pinardi 5%
as Simonelli 10%
as Rossatti 10%
ammin Trabucchi 15%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.

12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

02 Interventi per la disabilita
Rif. obiettivo In un momento di forte crisi economica, obiettivo strategico delle politiche sociali & quello di presidiare le
Strategico situazioni di emergenza e garantire la tutela dei diritti, con particolare riferimento alle persone fragili,
povere e vulnerabili
|OBIETTIVO OPERATIVO:
Favorire il rapporto e l'integrazione tra le azioni gestite dalle associazioni, dagli enti gestori di servizi per disabili, dall'ufficio di piano
e dalllASST
PEG N. 12 02 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur ° prima 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 [incontri di confronto con le n. 40 0 almeno un
associazioni ed enti gestori servizi incontro di
disabili per gestione attivita in monitoragg.
relazione a pandemia e sostenibilita e
economica (tariffe e ristori) definizione
accordi
2021
2 |monitoraggio e promozione delle si/no 30 approvaz e
sperimentazioni previste dal implementa
programma “dopo di noi” e progetto zione Piano
di vita- verifica condizioni di
funzionamento in relazione alla
pndemia
3 |avvio valutazione sociale, in 30 Report Univ| condivision
collaborazione con tutti i comuni entro Torino dic e
dell'ambito territoriale di sondrio, sui | fine 2019 programma
bisogni degli alunni disabili che anno con serv
usufruiscono del servizio di istruzione e
assistenza scolastica ass sindaci
Totale peso obiettivi 100
pos Cronoprogramma di esecuzione
ATTIVITA' PREVISTE 2021 2022 2023
Descrizione mesi bimestri bimestri
GIF MIAIMIGIL|A|S|OIN|D|1]2]|3]4]|5]6]|1]2|3[4[5]6 NOTE
1 [incontri con Garante
X X X X
1 [incontri con le associazioni e gli enti gestori
per la valutazione di quanto emerso in
emergenza COVID e delle necessita/priorita X X
conseguenti
2 |approvazione Piano "dopo di noi"
X
2 |avvio nuove attivita DOPO DI NOI previste
nel Piano XiXiXiXiX:iX
3 |avvio attivita di approfondimentoociale in collab con
situazioni seguite con assitenza scolastica Xixixixixix servizio istruzione
e NPI
| ENTRATA COLLEGATA
Po Prima annualita | Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
SPESA
COLLEGATA
Capitolo
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
Resp progr Verri 20%
Resp serv soc Negri 15%
as Tirinzoni 10%
as Copes 10%
as De Francesco 10%
as Rocca 10%
as Farina 10%
ammin Nana 5%
ammin Franchetti 10%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

03 Interventi per gli anziani
Rif. obiettivo In un momento di forte crisi economica, obiettivo strategico delle politiche sociali & quello di presidiare le
Strategico situazioni di emergenza e garantire la tutela dei diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, povere
e vulnerabili
OBIETTIVO OPERATIVO:

Sviluppare azioni innovative a supporto dei servizi domiciliari e promuovere I'integrazione con gli interventi domiciliari socio-sanitari
anche in relazione a quanto emerso nel corso dell'emergenza sanitaria

PEG N. 12 03 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di [assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 39/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 Definizione con ASST di snodi e 50 report
possibili progettualita che favoriscano
una maggiore integrazione dei servizi
domiciliari sociali e sociosanitari
2 monitoraggio SAD 50 report
Totale peso obiettivi 100
pos Cronoprogramma di esecuzione
ATTIVITA' PREVISTE 2021 2022 2023
Descrizione mesi bimestri bimestri
G|F  MIAM|G[L |A OIN|D 2(3|4|5(6]1]2[3]4]|5]|6 NOTE
1 [confronto con referenti ASST
X X X
1 |analisi opportunita e criticita per una migliore
integrazione domiciliarita sociale e sociosan XX X XXX
1 |elaborazione e sviluppo idee progettuali
X X X X X
2 |monitoraggio SAD « x x
2 |Elaborazione ipotesi SAD in pdz 2021-2023
X : X
ENTRATA COLLEGATA
Prima annualita | Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
SPESA
COLLEGATA
Capitolo
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
Resp progr Verri 20%
Resp serv soc Negri 20%
as Tirinzoni 10%
as Copes 10%
as Rocca 10%
as De Francesco 10%
as Farina 10%
ammin Franchetti 10%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Rif. obiettivo In un momento di forte crisi economica, obiettivo strategico delle politiche sociali & quello di presidiare le
Strategico situazioni di emergenza e garantire la tutela dei diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, povere
e vulnerabili
OBIETTIVO OPERATIVO:

Promuovere l'inclusione sociale dei soggetti fragili attraverso I'implementazione e la gestione delle diverse misure di contrasto alla poverta
e alla vulnerabilita anche in considerazione dell'aggravarsi delle condizioni sociali post-covid

PEG N. 12 04 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 34/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
Monitoraggio gestione Centro di Prima| n 30 almeno 2
Accoglienza (CPA) e presidio incontri con
notturno anche in riferimento alla gestori
pandemia
Predisposizione capitolato per n 40 affidamento
affidamento del servizio Impresa nuovo
Solidale - PUC e affidamento servizio
Collaborazione con tuttigliudp della [ n 30 Monitoraggi
provincia per l'implementazione e il o]
monitoraggio delle azioni finalizzate
all'attivazione del programma
regionale sull"Inclusione attiva"
Totale peso obiettivi 100
pos Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
ATTIVITA’ mesi bimestri bimestri
PREVISTE
Descrizione GIFIMIAIMIGIL|/A[S|OINID|1]2]|3[4[5[6[1]2]|3]4]|5]|6 NOTE
incontri con gestore CPA e presidio notturno « «
predisposizione bando di gara X ix
analisi offerte e affidamento
X i X
Monitoraggio e implementazione progetto
inclusione attiva con almeno incontri trimestrali X X X X
con referente
Analisi risultati
X X
Prima annualita ENTRATA COLLEGATA
Po SPESA Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
Capitolo
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Resp progr Verri 20%
Resp serv soc Negri 15%
coordinatore Patalano 10%
as Rocca 10%
as Pinardi 5%
as Cattaneo 5%
as Pruneri 5%
as Moroncelli 5%
servizio amm.vo Nana 10%
servizio amm.vo Martinelli 5%
servizio amm.vo Boscacci 10%
TOTALE
Valutazione totale annua Peso assegnato al tot. Obiettivo (in centesimi)
obiettivo ( in centesimi)




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

05 Interventi per le famiglie
Rif. obiettivo In un momento di forte crisi economica, obiettivo strategico delle politiche sociali & quello di presidiare le
Strategico situazioni di emergenza e garantire la tutela dei diritti, con particolare riferimento alle persone fragili,
povere e vulnerabili
OBIETTIVO OPERATIVO:

Promuovere gli interventi a favore delle famiglie, con particolare riferimento a quelle con figli minori o in condizione di vulnerabilita
economica, anche attraverso la gestione delle misure nazionali e regionali di contrasto alla poverta e le iniziative di conciliazione dei
tempi famiglia/lavoro

PEG N. 12 05 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: NEGRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 sviluppo delle azioni connesse a n. 30 50%
misure nazionali (reddito di minimo
cittadinanza) e regionali di contrasto controlli
alla poverta e alla vulnerabilita. effettuati
2 sviluppo e monitoraggio azioni n. 40 1 incontro
previste e gestite in emergenza bimestrale
COVID con la rete contrasto alla con la rete
poverta;
3 gestione misura unica e misure n. 30
regionali in favore delle famiglie
vulnerabili
Totale peso obiettivi 100 E E E E
pos Cronoprogramma di esecuzione
2020 2021 2022
Descrizione mesi bimestri bimestri
ATTIVITA' PREVISTE GIFIMIAIMIGILIAIS|IOINID|[1]2]|3[4]5(6]|1]2[3]4]|5(6 NOTE
1 |aggiornamento operatori di sportello e assistenti
sociali suRdC X x| x[x|X
1 avvio controlli anagrafici e incontri con utenza
per predisposizione e firma patti diinclusione | o | v | x | x [ x| x| x| x| x| x| x
1 avvio sperimentale PUC
X X X X
2 incontri di monitoraggio e ri -programmazione
attivita della rete poverta X X X X X X
3 verifica domande e liquidazione contributi
X X X X X X X X X
ENTRATA COLLEGATA
Po Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
Prima annualita
SPESA
COLLEGATA
Capitolo
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Resp progr Verri 10%
Resp serv soc Negri 10%
coord Patalano 10%
as Tirinzoni 5%
as Pinardi 5%
as Pruneri 5%
as De Francesco 5%
as Rocca 5%
as Farina 5%
as Copes 5%
as Cattaneo 5%
as Moroncelli 10%
ammin Boscacci 10%
ammin Nana 5%
ammin Trabucchi 5%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

01 Interventi per l'infanzia e minori e per asili nido
Rif. obiettivo In un momento di forte crisi economica, obiettivo strategico delle politiche sociali & quello di presidiare le
Strategico situazioni di emergenza e garantire la tutela dei diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, povere
e vulnerabili
OBIETTIVO OPERATIVO:

Promuovere gli interventi a favore delle famiglie con minori in difficolta economica anche attraverso la gestione delle misure nazionali e
regionali di contrasto alla poverta e le iniziative di conciliazione dei tempi famiglia/lavoro

PEG N. 12 01 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di [assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 Riprogettare le attivia estive in % 100 approvaz
conformita con prescrizioni nazionali e progetto
regionali
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
GI|IF  MIAIM|G[L |A OINID[1]2|3[|4]|5|6[1]2]|3]|4]|5/(6 NOTE
1 |Riprogettazione attivita estive alla luce linee
guida nazionali e indicazioni regionali- avvio Xixix
coprogettazione
1 |[chiusura coprogettazione e approvazione
progetto X
1 |avvio attivita estive e monitoraggio
X X
1 |verifica conclusiva
X
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
resp Udp Verri 20%
resp serv soc Negri 15%
servizio amm.vo Trabucchi 20%
servizio amm.vo Nana 10%
servizio amm.vo Martinelli 10%
servizio amm.vo Boscacci 10%
servizio amm.vo Boiani 15%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

06 Interventi per il diritto alla casa
Rif. obiettivo In un momento di forte crisi economica, obiettivo strategico delle politiche sociali & quello di presidiare le
Strategico situazioni di emergenza e garantire la tutela dei diritti, con particolare riferimento alle persone fragili,
povere e vulnerabili
OBIETTIVO OPERATIVO:

Sostenere i programmi e gli interventi di housing sociale e gestione programmi socioculturali finanziati nell'ambito del "bando Periferie"
per la riqualificazione del quartiere Piastra

azioni connesse (almeno tre incontri I'anno)

PEG N. 12 06 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
po denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
s di |assegnat| partenza annualita intermedia | finale al
misur|  © prima | 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
Monitoraggio e avvio azioni relative n 30 report 1 1
agli adempimenti legge 16 -2016 per
assegnazione alloggi e gestione
Servizi abitativi pubblici e servizi
abitativi socialie collaborazione con
I'Agenzia solidale per la casa
monitoraggio programmi n 30 40 40 20
socioculturali nell'ambito del "bando
periferie"- percentuale di attuazione
gestione domande "misura unica" n 40 40 40 20
sostegno affitto
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
GIF MIAIMIGILIA|IS|IOIN|ID|1]2[3[4[5[6[1(2|3]|4]|5]|6 NOTE
collaborazione con ALER per riavvio avvisi per
assegnazione x X X
verifica assegnazione alloggi e monitoraggio
piano dell'offerta abitativa X X
collaborazione con I'Agenzia per la casa per
I'attuazione del bando emergenza abitativa e
X X X

Implementazione costante banca dati housing
temporaneo

incontri periodici con tecnici e amministratori
per condivisione strategie progetto periferie

in collaboraz con

uT
Collaborazione con SOLCO per attuazione
singoli programmi socioculturali alla Piastra .
X x x x x in collaboraz con
)
Gara coworking e coprogettazione avvio
in collaboraz con
XiXixixixixixixix

uT

Analisi domande misura Unica - liquidazione
contributi e adempimenti monitoraggio
regionale

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGATA

Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale

Resp progr Verri 30%

Resp serv soc Negri 15%

coord Patalano 15%

ammin Boiani 15%

ammin Nana 15%

ammin Franchetti 10%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
12

Descrizione missione:
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma n.

Descrizione programma:

07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari sociali
Rif. obiettivo Contribuire allo sviluppo della gestione associata e della programmazione dei servizi e degli interventi
Strategico sociali nell’Ambito territoriale di Sondrio
OBIETTIVO OPERATIVO:

Programmazione e approvazione nuovo Piano di Zona 2021-2023

PEG N. 12 07 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di [assegnato|  partenza annualita intermedia | finale al
misur prima 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 |Organizzazione e partecipazione al n 20 4 4 4
comitato esecutivo con cadenza incon
almeno trimestrale tri
2 [Organizzazione Assemblee dei sindaci| n 20 2 2 2
con cadenza almeno semestrale incon
tri
3 | partecipazione al coordinamento degli| n 20 6 6 6
Uffici di Piano (cadenza almeno incon
trimestrale) e patecipazione alla tri
cabina diregia
4 Programmazione e approvazione doc 40 1 0 0
nuovo Piano di Zona 2021-2023
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIMIGIL|IA|IS|OIN[D[1]2]|3]|4](5 1(2(3]4]5]|6 NOTE
1 |Aggiornamento e confronto con assessore alle
politiche sociali del comune di sondrio XXX X[ X]X|X)]X|X]X|X]X
1 |Predisposizione documentazione per assemblea
dei Sindaci e illustrazione al Comitato esecutivo % % X X
2 |verbalizzazione incontri
X X X
2 |Organizzazione e realizzazione delle assemblee
dei sindaci X X
2 |verbalizzazione delle assemblee
X X
3 |incontri di coordinamento Udp appartenenti
all'ATS della Montagna X X X X X X
4 |Partecipazione alle cabine di regia dedicate alle
nuove linee guida per la predisposizione dei xixixixixixixix
Piani di Zona
4 |Elaborazione documento in collaborazione con
interlocutori territoriali (ATS-ASST- terzo settore)
e confronto con amministratori dei comuni X ixixixixixix
dell'ambito per approvazione entro 31.12.2021
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Resp progr Verri 40%
Resp serv soc Negri 20%
ammin Nana 20%
coord Patalano 20%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
929

Descrizione missione:
Servizi per conto terzi

Programma n.

Descrizione programma:

01 Servizi per conto terzi e Partite di giro
Rif. obiettivo Contribuire allo sviluppo della gestione associata e della programmazione dei servizi e degli interventi sociali
Strategico nell’Ambito territoriale di Sondrio
OBIETTIVO OPERATIVO:

Progetti di innovazione gestiti dall'Ufficio di Piano

PEG N. 99 01 2S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: NEGRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
-di assegnato| partenza annualita inter_media finale al
misur prima | 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 n 60 almeno 2
implementazione del modello PIPPI come incontri
modalita strutturale sia nell’attivita dei servizi Gruppo
sociali che nella collaborazione con il territorio, territoriale
anche alla luce delle linee di indirizzo nazionali
"L'intervento con bambini e famiglie in
situazione di vulnerabilita"
2 n 40 almeno 4
realizzazione di azioni innovative a sostegno incontri del
delle genitorialita fragile previste dal Progetto di labt
Innovazione dell'Ambito di Sondrio, in
connessione con le azioni messe in campo dal
Labt e dal progetto + segni positivi in rete
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
GIF MIAM|GIL |A OINID|[1[{2]|3]|4|5[6[1]2]3|4(5]6 NOTE
1 [Incontri gruppo territoriale
X
1 [realizzazione del programma con le famiglie
coinvolte in PIPPI 8 e 9 e attivazione dispositivi di
intervento [ XX
1 |Analisirisultati PiPP1 8 ed elaborazione report
XiX|XixXixixix
1 [realizzazione azioni formative e di tutoraggio con
operatori e insegnanti coinvolti nel programma
con particolare riferimento ai dispositivi di X
intervento
2 |prosecuzione degli incontri del laboratorio
territoriale
X ix X X
2 costituzione del Team, gruppo operativo per la
realizzazione delle azioni progettuali e awio
prime azioni XXX X XXX XXX
2 | awio degli incontri di presentazione del progetto
di innovazione e della vicinanza solidale con
comuni e altri attori del territorio XX Xix
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
Resp progr Verri 15%
Resp serv soc Negri 25%
coord Patalano 25%
as Simonelli 5%
as Rossatti 5%
as Pruneri 5%
as Cattaneo 5%
as Pinardi 5%
as Moroncelli 5%
ammin Trabucchi 5%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n.
929

Descrizione missione:
Servizi per conto terzi

Programma n.

Descrizione programma:

01 Servizi per conto terzi e Partite di giro
Rif. obiettivo In un momento di forte crisi economica, obiettivo strategico delle politiche sociali & quello di presidiare le
Strategico situazioni di emergenza e garantire la tutela dei diritti, con particolare riferimento alle persone fragili, povere
e vulnerabili
OBIETTIVO OPERATIVO:

Rete antiviolenza -coordinamento rete e implementazione progetto finanziato dalla Regione

PEG N. 99 01 4S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: NEGRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di (assegnato partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 n 30
Costante presidio del funzionamento della |incon
rete antiviolenza, delle linee guida operative €| trj
della connessione dei soggetti della rete almeno 1
attraverso ’attivita del gruppo di incontro ogni
monitoraggio; quadrimestre
2 50
Programmazione e realizzazione delle attivita raggiungim
del progetto biennale Mai + Sola, in risultati attesi
collaborazione con Centro antiviolenza e come da
struttura di ospitalita di Traona; progetto
3 20
Monitoraggio del funzionamento del Centro
Antiviolenza “Il coraggio di Frida” e della
struttura di ospitalitd convenzionate- analisi almeno 1 report
critcita affrontate in periodo emergenza di sintesi
COVID attivita
Tot
100
ale
pos Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
GIFIm|A[M|G|L[A]|s|Oo[N[D]| 1 [2]3[4|5]6]1[2]|3]4[5]6 NOTE
ATTIVITA' PREVISTE
Descrizione
1 | realizzazione di almeno 2 incontri annuali del
gruppo di monitoraggio delle linee guida X X X X
operative
1 | monitoraggio del protocollo rete antiviolenza e
realizzazione incontri periodici della rete X x X
antiviolenza
2 |programmazione azioni progettuali e definizione
attivita di comunicazione e formazione per la
seconda annualita di progetto e riprogettazione
nuovo biennio XiXixixixixixixi:XixiXix
2 realizzazione azioni formative
XiX
3 incontri di monitoraggio dell'attivita del centro
antiviolenza X X X X X X
3 verifica relazione annuale del centro
antiviolenza e della struttura di ospitalita con x i X
particolare riferimento alle criticita emerse
ENTRATA COLLEGATA
Po Prima annualita Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
SPESA COLLEGATA
Capitolo |
PE
unita organizzativa nominativo % impegno
personal individuale
Resp progr Verri 10%
Resp serv soc Negri 40%
as Simonelli 40%
ammin Nana 10%




SETTORE PROGRAMMAZIONE E SERVIZI ALLA PERSONA

Missione n. Descrizione missione:
06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma n. Descrizione programma:
02 Giovani
Rif. obiettivo Contribuire allo sviluppo delle programmazione dei servizi e degli interventi di politica giovanile da attuare
Strategico nel Comune di Sondrio
OBIETTIVO OPERATIVO:

Promuovere la partecipazione attiva dei giovani alla vita cittadina attraverso I'organizzazione e il sostegno di interventi ed eventi culturali
che rispondono ai bisogni piu rilevanti per le giovani generazioni

PEG N. 06 02 1S
Responsabile di PEG: Locatelli
Referente gestionale: VERRI
INDICATORI MISURABILI
pos denominazione Unita| Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna verifica verifica
di |assegnato| partenza annualita intermedia | finale al
misur prima | 31/12/2021
a annualita
2020 2021 2022 2023 valore indicatore
raggiunto
1 elaborazione proposte progettuali data 50 rispetto
innovative su bando "Educare in scadenza
Comune" e "La regione €& dei giovani" bandi
2 Collaborazione e promozione doc 25 report
extrascuola
3 | predisposizione e avvio progetti estivi | doc 25 progetti
per i giovani
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
pos Descrizione Cronoprogramma di esecuzione
2021 2022 2023
mesi bimestri bimestri
GIFIMIAIM|IGIL(A|IS[OIN|ID[1]2(3]4(5]|6]|1]2]|3[4]|5]86 NOTE
1 |Analisi bandi
X X X X
1 [confronto con amministratori e partner potenziali
X X X X
1 |Predisposizione bozza prog
X X X X
2 [|incontri di verifica per extrascuola
X X X X
2 |rinnovo convenzioni sulla base dei risultati
conseguiti nell'a.s. 2020-2021 e nuove esigenze X ix
postcovid
3 |predisposizione atti amministrativi, promozione e
realizzazione progetti estivi per i giovani Xixixix
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
PERSONALE COINVOLTO
unita organizzativa nominativo personale coinvolto % impegno
individuale
resp Udp Verri 30%
resp servizio soc Negri 30%
coord ammin Nana 10%
ammin Boiani 10%
ammin Trabucchi 10%
ammin Franchetti 10%




